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L ESTADO DE RORAIMA B e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA ncgnm.:a
‘A TRANSFORMAQAO COMEGCA COM TRABALHO" ST
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 29/2025 Pacaraima, 26 de agosto de 2025.

“Dispée sobre a Gestao Democratica da
Rede Municipal de Ensino de Pacaraima
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 81, V, C/C art. 90 da Lei Organica do Municipio

de Pacaraima;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 1, de 27 de julho de 2022, que “aprova
as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins
de distribuicdo da Complementacédo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia
no exercicio de 2025 e da outras providéncias’.

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n® 311, de 14 de marc¢o
de 2022, que “Dispde sobre critérios de distribuicao do produto de arrecadacdo do
Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagédo — ICMS,
pertencente aos municipios, em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional
n°® 108, de 26 de agosto de 2020 e revoga a Lei 303, de 28 de dezembro de 2021, e
da outras providéncias”.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2022,
que “Regulamenta o Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A
da Constituicao Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007,
e da outras providéncias”.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida e requlamentada por este Decreto, a Gestao Democratica,
no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Pacaraima. \
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_ TiTULOI
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° A gestdo democratica € considerada como um conjunto de praticas
dialégicas que acontecem articuladamente em espagos pedagogicos coletivos,
voltada para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das
politicas municipais e nacionais.

Paragrafo Unico: As unidades de ensino publicas vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Pacaraima deverdo organizar e efetivar seu planejamento,
considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 3° A Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal € compreendida
como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagado, execugao,
acompanhamento e avaliacdo das questdes administrativas, pedagogicas e
financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar, e sera exercida na
forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

| - elaboragédo do Plano de Gestao pelo proponente que tera prazo de execugéo
de 2 (dois) anos;

Il - participagdo da comunidade escolar, por meio de 6rgdos colegiados, na
colaboracgao e participacao do Plano de Gestao Participativa da Escola da qual faz
parte;

lll - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas unidades de ensino municipais;

V - autonomia nas unidades de ensino municipais, nos termos da legislacao;

VI - transparéncia da gestao participativa na Rede Municipal de Ensino;

VIl - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e qualificagcao
para o trabalho;

VIII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construcdo do
conhecimento e a disseminagao da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa no Referencial Curricular do
Municipio de Pacaraima;

X - valorizacao do profissional da educacéo;
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Xl - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

Xl - liberdade de organizagcdo dos segmentos da comunidade escolar, dos
conselhos escolares e associagdes de pais € mestres;

XIll - promoc&o do respeito mutuo entre as pessoas e compreensao da origem
dos problemas e conflitos, construindo solugGes alternativas em dialogo com todas as
partes interessadas, na escuta ativa e argumentacgao;

XIV - compromisso com a implementacdo e execugédo das acgdes do Plano
Municipal de Educacgao de Pacaraima;

XV — comprometimento com os indices de desempenho e sucesso dos
estudantes na escola com foco no reconhecimento de suas habilidades;

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional (LDB) de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas/anuais;

XVII - participacdo da comunidade escolar na elabora¢do e atualizagdo do
Projeto Pedagoégico (PP).

DAS INSTANCIAS COLEGIADE;-[IJJLAOC;IESTJEO DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 4° A Gestdo Democratica é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagao, regulamentados pelo Poder Executivo:

| — instancias colegiadas da gestdo da Rede Municipal de Ensino:

a) Conselho Municipal de Educacédo de Pacaraima (CME);

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educacgao Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(CACS-Fundeb);

c) Conselho da Alimentacao Escolar (CAE);

d) Conselho do Transporte Escolar (CTE).

Il — instancias colegiadas de gestdo das unidades escolares municipais:

a) Conselho Escolar (quando houver);

b) Associagao de Pais e Mestres (APMs).

_ TiTuLom
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO
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Art. 5° A gestdo das unidades de ensino sera exercida por:

| - diregdo;

Il - colegiado constituido pela APM,;

Il - conselho escolar (quando houver).

Art. 6° A autonomia da gestdo administrativa e financeira nas unidades de
ensino sera assegurada pelo (a):

| - provimento dos cargos dos diretores escolares, por meio do processo
seletivo, atendendo o critério de competéncia técnico-pedagogico, a participacdo da
comunidade escolar e do executivo municipal;

Il - garantia de participacéo dos segmentos da comunidade escolar por meio
do colegiado;

Il = formulacdo, reformulagado, aprovacao, implementacao e execugdo do
Projeto Pedagoégico (PP) da unidade de ensino;

IV — gerenciamento dos recursos e prestagdo de contas;

V - articular com os representantes de segmentos escolares: APM e conselho
escolar (quando houver), para eleigao dos membros.

Paragrafo Unico. Constituem recursos das APMs os repasses da Unido,
Estado e Municipio, inclusive doag¢des advindas de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 7° Além das atribuicdes previstas na legislagao municipal vigente, compete
ao diretor da unidade escolar:

| - implementar e executar o Plano de Gestao, com a participagdo da APM, do
conselho escolar e da comunidade escolar, apresentando-o a Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - consultar os colegiados e a comunidade escolar quanto a destinagdo dos
recursos financeiros;

lll - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos pela APM para aprovagéo, encaminhando-a, posteriormente a
Secretaria Municipal de Educacao nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais e sociais
da APM;

V - dar conhecimento ao colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e

normas vigentes no Municipio de Pacaraima;
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V| — apresentar anualmente os objetivos alcan¢ados no plano de gestao, por
meio de uma assembleia com a participagdo da comunidade escolar, representantes
da secretaria de educagao e Comissao Avaliadora;

VIl — aderir, monitorar e executar todos os programas e sistemas vinculados a
gestdo da rede municipal de ensino;

Art. 8° A autonomia da gestédo pedagégica nas unidades se sucedera pelo (a):

| - acompanhamento da execucao do Plano de Gestdo na Unidade de Ensino;

Il - elaboracgao, atualizagéo e implementacdo do Projeto Pedagégico (PP);

Il - elaboragéo e atualizacdo do Projeto Pedagégico (PP) com a participagao
da comunidade escolar, em consonancia com a politica educacional vigente e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao e do Conselho Municipal de Educacdo
de Pacaraima,;

IV - cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagées curriculares,
metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

V - realizacdo do conselho de classe participativo, que sera computado como
dia letivo e devera ser composto por: todos os professores de cada turma; equipe
gestora; especialistas em assuntos educacionais (quando houver); equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacao (coordenadores, psicélogos e assistentes sociais);
representante dos pais ou responsaveis; representante dos estudantes nos
respectivos conselhos; indicado pelos mesmos, para as turmas a partir do 5° Ano e
professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) das unidades escolares
que possuem esse profissional;

VI - articulacdo do Projeto Pedagogico (PP) com as Diretrizes Curriculares de
Pacaraima e com o Plano Municipal de Educacdo em vigor;

VIl - utilizacdo de concepcdes, métodos e procedimentos pedagogicos
aplicados as condicdes de seus educandos e que resultem em maior eficacia e
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

' _ TiTULOIV_
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

) CAPITULO |
DA NOMEAGAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA
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Art. 9° Para assumir a funcdo de Diretor Escolar, o candidato aprovado em
processo seletivo sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — ser professor ocupante de cargo efetivo do magistério municipal;

Il — possuir curso superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena em area da
educacao;

IIl = comprovar minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de docéncia na
educagéo basica;

IV — ter disponibilidade para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
observadas as disposicées do PCCR do Magistério;

V — ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por certidées
civeis e criminais estaduais e federais;

VI - apresentar Plano de Gestao Escolar compativel com o Projeto Pedagégico
da unidade e o contexto sociocultural da comunidade;

VIl - ndo ter sofrido penalidade administrativa ou condenag¢ao em sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 4 (quatro) anos;

VIIl — ter sido aprovado no processo seletivo, nos termos deste Decreto,
atendendo aos critérios de meérito e desempenho estabelecidos pela legislagédo
vigente.

Art. 10 As fungdes de Vice-Diretor, Coordenador Pedagégico, Orientador
Educacional e Secretario Escolar serdo nomeados conforme legislagdo municipal em
vigor.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 11 O candidato ao cargo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino
podera ser nomeado e exonerado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo,
obrigatoriamente, ser aprovado em processo seletivo promovido pela Secretaria
Municipal de Educacao, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico: em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Diretor
antes do periodo para nova seleg¢ao, podera o Chefe do Poder Executivo nomear
substituto para o periodo remanescente.

Art. 12 O processo de selecao dos candidatos a Diretor das unidades da Rede
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Municipal de Ensino de Pacaraima tem por objetivo a aferigéo da competéncia técnico-
pedagégico dos candidatos e contard com a participagdo da comunidade escolar,
representada pela APM e conselho escolar (quando houver).

Art. 13 Os candidatos aprovados pela banca serdo nomeados para a fungdo
de Diretor Escolar pelo Chefe do Poder Executivo e empossados no referido cargo na
data estipulada pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto conforme
o calendario letivo em vigéncia.

Art.14 Dentre os aprovados neste processo seletivo para Diretor Escolar, seréo
nomeados os candidatos de acordo com a necessidade apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de candidatos para a fungdo de Diretor Escolar,
o Chefe do Poder Executivo indicara o profissional para exercer o cargo por meio de
analise curricular, a partir do banco de dados do processo seletivo em curso.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagao publicara edital de chamamento
publico destinado a selegcdo dos profissionais que atenderem aos requisitos
estabelecidos neste Decreto, os quais estardo aptos a assumir a fungdo de Diretor
Escolar, mediante aprovagao em processo seletivo que aferira a competéncia técnico-
pedagogica dos candidatos, composto pelas seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentacgao de titulos;

[l - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestéao;

Art. 16. Para a primeira etapa do processo seletivo, correspondente ao
recebimento e analise dos titulos e documentos curriculares, sera constituida banca
especifica composta por 5 (cinco) membros, sendo:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il =1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao — CME;

[l =1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb — CACS-Fundeb;

IV — 1 (um) representante externo, vinculado a instituicdo de ensino superior
parceira.

Art. 17 Considerar-se-dao aptos para exercer a funcédo de Diretor Escolar, os
servidores classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
nomea-los para assumirem a funcao na unidade escolar.

Art. 18 O Diretor assinara um termo de compromisso responsabilizando-se a
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exercer com zelo as atribuigdes especificas da fungéo e pelo:

| — aprendizagem dos estudantes;

Il — cumprimento de, no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas anuais, exceto em contexto emergencial;

Il = cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 19. O Diretor Escolar somente podera ser exonerado do cargo mediante
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes
casos:

| — insuficiéncia de desempenho, constatada por avaliacdo anual, precedida de
elaboragéo de Plano Individual de Melhoria (PIM) com prazo minimo de 90 (noventa)
dias para corregao;

Il — infragdo aos principios da administragdo publica ou obrigagbes legais
decorrentes do exercicio da fungcdo publica, apuradas em processo administrativo
disciplinar,

Il — descumprimento reiterado das metas previstas no Plano de Gestéo
Escolar, devidamente comprovado em relatério da SEMECD.

Paragrafo Unico. A exoneracdo sera formalizada por ato do Chefe do Poder
Executivo, com base em parecer conclusivo da comissao avaliadora e homologacéao
da SEMECD.

Art. 20. O mandato do Diretor Escolar tera duracédo de 2 (dois) anos, sendo
permitida 1 (uma) reconducao consecutiva mediante aprovacdao em novo processo
seletivo e consulta publica.

§1° Cada recondugao devera ser precedida da apresentacao e aprovacgao de
novo Plano de Gestéo Escolar.

§2° Apo6s 2 (dois) mandatos consecutivos na mesma unidade escolar, o
professor somente podera candidatar-se novamente apés intervalo de 2 (dois) anos
ou em outra unidade escolar.

_ CAPITULO Il
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 21 Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestéo do Diretor
Escolar em exercicio serdo submetidos a avaliagdo em consulta publica, com a
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participacdo da comunidade escolar.
Art. 22 O procedimento da consulta publica sera regulamentado em norma

prépria.

CAPITULO IV i
DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO
Art. 23 O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a fungao de Diretor
Escolar sera publicado no site da Prefeitura de Pacaraima e disponivel para consulta
publica.
Paragrafo Gnico. As orientagcdes para a construgdo/redagdo do Plano de

Gestao serao publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

_ CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 24 Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, fazem-se necessarias as
seguintes competéncias:

| - coordenar a organizagao escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, pessoal, relacional e administrativo financeira, desenvolvendo um
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto
pedagdgico da escola e exercendo lideranca e focada em objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em equipe, incentivando-os a se
conscientizarem da importancia de um ambiente escolar organizado, produtivo,
concentrado na exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado por
altas expectativas quanto aos resultados deste processo sobre todos os estudantes;

Il - comprometer-se com o cumprimento do Referencial Curricular de
Pacaraima e o conjunto de aprendizagens essenciais, indispensaveis a todos os
estudantes, criancas, jovens e adultos, valorizando e promovendo a efetivacdao das
competéncias gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como, os demais
documentos que legislam a educac&o brasileira e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagao e apoio com foco tanto nas competéncias gerais dos docentes,
quanto nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da

pratica e do engajamento profissional, mobilizando a equipe para uma atuacgdo de
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exceléncia;

V - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar um clima
escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagéo
constante do desempenho dos estudantes, envolvendo a equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz do
ambiente escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-
los;

VIl - ter proatividade buscando diferentes solugbes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador e criativo compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e desse modo, criando 0 mesmo
comprometimento na sua equipe de trabalho;

VIl - relacionar o ambiente escolar com o contexto externo, incentivando a
parceria entre escola, familias e comunidade, mediante comunicacdo e interacdes
positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Pedagégico;

IX - exercitar a empatia, o dialogo, a resolucao de conflitos e a cooperacao,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com
deficiéncia, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza e assim promover um ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem;

X - agir e incentivar de forma pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, dando abertura a diferentes opinides e
concepgdes pedagdgicas, tomando decisbes com base nos principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

TiTuLo v
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educacao oferecera cursos de formacéo e

capacitacao aos integrantes dos colegiados e aos integrantes da Rede Municipal de
Ensino de Pacaraima.
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Art. 26 O Diretor Escolar em exercicio devera participar assiduamente dos
cursos de formacédo de Diretores Escolares ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 27 O Diretor Escolar devera organizar nas reunides pedagoégicas, espacos
de formagao continuada por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 28 O Diretor Escolar devera viabilizar a participacao dos profissionais da
educagdo nas formagdes continuadas, ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

) TiTULO VI )
DA COMISSAO DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO

Art. 29. Para a segunda etapa do processo seletivo, correspondente a analise
e avaliacdo do Plano de Gestao Escolar, sera constituida, por decreto do Chefe do
Poder Executivo, uma Comissao de Analise composta por:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

Il = 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME;

[l — 1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb — CACS-Fundeb;

IV — 1 (um) representante externo, vinculado a instituicdo de ensino superior
parceira.

Art. 30. Os membros da Comissao elegerao, dentre si, um presidente, devendo
o ato ser registrado em ata e publicado em meio oficial.

Art. 31. Compete a Comissao de Analise do Plano de Gestao:

| — proceder a avaliagdo técnico-pedagodgica dos Planos de Gestdo
apresentados na segunda etapa do processo seletivo, observando os critérios
estabelecidos no Anexo |;

Il — emitir parecer circunstanciado, fundamentado nos critérios de avaliagéo,
com indicagdo expressa da pontuacado atribuida a cada item;

lIl — sistematizar e publicar os resultados da analise, assegurando publicidade

e transparéncia;

IV —monitorar e avaliar, durante a gestéo, a implementacao do Plano aprovado
e o cumprimento dos compromissos nele assumidos.
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Art. 32 Este Decreto aplica-se as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Pacaraima.

Art. 33 O primeiro processo de selegao previsto neste Decreto sera realizado
no decorrer do ano letivo de 2025, para nomeacao a partir do ano letivo 2026.

Art. 34 O Diretor Escolar, em exercicio na data de entrada em vigor do presente
Decreto, podera permanecer na funcdo até que o processo seletivo seja concluido,
observando o disposto no art.18.

Art. 35 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, 26 DE AGOSTO DE 2025.

PUBLICADO NO¥
DOEM

n__3Y33
Emd9 1 081 25

e Departamento
34 de 07/01, 2025
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