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~ 1. INTRODUÇÃO: 
1.1. O presente Documento de Oficialização conformidade com o inciso I do art. 72 da NÓ;;;;;.:__.....­
Lei de Licitações nº 14.133/2021 , que aduz que "o processo de contratação direta, que 
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com 
os seguintes documentos: 1 - documento de formalização de demanda e, se for o caso, 
estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto 
executivo". A fase de Planejamento da Contratação terá início com o recebimento do 
Documento de Oficialização da Demanda pelo Gabinete do Prefeito. Sendo elaborado pela 
Área Requisitante da solução. 
- , -- - --- ___ _, 
2. AREA REQUISITANTE: 1 
2.1. Secretaria Municipal de Planejamento e Administração 

3._ NECESSIDADE DA SOLICITAÇ_,ÃO: -----~-- - ==---- j 
3.1. Descrição sucinta da solução pretendida: 

1 

3.1.1. A presente solicitação visa atender à necessidade de qualificação técnica dos 
1 

servidores públicos envolvidos diretamente nos processos de aquisição de bens, serviços e 1 
obras, conforme determinações legais da Nova Lei de Licitações, que entrou em vigor em 1 ° 1 

de abril de 2021 . 

3.1.2. A recente revogação da Lei nº 8.666/1993 e a plena vigência da Lei nº 14.133/2021 
impõem mudanças significativas nos processos de contratação pública, exigindo que os 1 

agentes públicos estejam plenamente capacitados para cumprir os novos dispositivos legais 
e operacionais. A formação adequada é indispensável para garantir a legalidade, a 
economicidade e a eficiência das contratações realizadas pela Administração Pública 
Municipal. 

3.1.3. Contratação de empresa especializada na realização de curso de capacitação para 
servidores públicos municipais, com carga horária adequada e conteúdo programático 

· atualizado, abordando: 

• Fundamentos e aplicabilidade da Lei nº 14.133/2021; 

• Formação e atuação de Agentes de Contratação, Pregoeiros e Equipe de Apoio; 

• Procedimentos de licitação na modalidade Pregão, Concorrência e Dispensa 
Eletrônica; 

• Utilização do sistema Compras.gov.br na prática. 

3.2. Alinhamento entre a demanda e o Planejamento Estratégico Institucional ou 
Planejamento de Tecnologia da Informação e Comunicação: 

1 3.2.1 . A contratação possui uma relação direta e transversal com os objetivos estratégicos 
traçados nos instrumentos de planejamentos de 2025-2028, no PPA - Plano Plurianual , e 

1 

-- - - - j na LOA - Lei Orçamentária Anual. 

4. JUSTIFICATIVA ----
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4.1. Explicitação da motivação --~ 
4.1.1. A adoção obrigatória da nova legislação de licitações requer que os s i~ / 
responsáveis pelos processos de contratação estejam atualizados quanto aos as tos 
legais, técnicos e operacionais. A capacitação proposta visa eliminar riscos de erros 
processuais, sanções administrativas e responsabilizações legais, garantindo segurança 
jurídica e melhor desempenho nas atividades de compras públicas. 

Além disso, o uso do sistema Compras.gov.br passou a ser obrigatório em muitos casos, 
demandando conhecimento prático para sua correta utilização. 

4.2. Demonstrativo dos resultados a serem alcançados: 
4.2.1 . Com a implementação desta demanda, espera-se alcançar os seguintes resultados: 

• Aprimoramento técnico dos agentes públicos que atuam nas áreas de compras e 
contratações; 

• Redução de falhas nos processos licitatórios; 
• Aumento da eficiência e da transparência nas aquisições públicas; 
• Correta aplicação dos dispositivos legais da Lei nº 14.133/2021; 
• Redução de riscos jurídicos e administrativos nos processos de contratação; 1 

• Melhoria nos processos de compras e maior eficiência na gestão de recursos públicos; 
• Adequação da Prefeitura Municipal de Pacaraima-RR aos dispositivos da Lei nº 1 

14.133/2021; 
• Utilização plena e correta do sistema Compras.gov.br; 
• Fortalecimento institucional da Prefeitura Municipal de Pacaraima-RR quanto à 

1 

governança e integridade nas contratações públicas. 
5. D-OTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - -

-
Unidade Orçamentária: Secretaria Municipal de Planejamento e Administração 
Programa de Atividade: 04.122.0004.3022.0000- Treinamento e Capacitação de Servidores1 
Públicos. 
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Tipo de empenho: Global 
Fonte de Recursos: Recurso Próprio 

5. RESPONSÁVEL PELO PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO: 

ROSEANY-HA~BOSA DO N:SCIMENTO 
Secretária Municipal de Planejamento e Administração 
Portaria nº 003/2025 - - -
6. AUTORIZAÇÃO 

Autorizo a abertura de processo administrativo para formalização da presente demanda. 

Prefeito Muni acaraima/RR 

Pacaraima/RR, 21 de maio de 2025. 
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