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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

REQUISITANTE(S): Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e ap enta‘/
os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administragéo Publica.

1. NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1.1. A Administragdo Publica Municipal de Pacaraima identificou a necessidade urgente
de capacitacdo de seus servidores responsaveis pelas contratagdes publicas,
especialmente diante da vigéncia da nova Lei n° 14.133/2021. A auséncia de formagao
atualizada compromete a eficiéncia, legalidade e economicidade dos processos
licitatorios, impactando diretamente a boa gestdo dos recursos publicos. Assim, &
imperioso promover o aperfeicoamento técnico dos agentes de contratagdo, pregoeiros
e membros da equipe de apoio para assegurar o adequado cumprimento da legislagéo
vigente. A presente contratagdo visa suprir essa lacuna formativa, promovendo
seguranca juridica, eficiéncia administrativa e observancia ao novo regime legal.

No caso em questdo verificamos, como ja foi dito, trata-se de situagdo pertinente a
Inexigibilidade.

A contratagdo encontra ainda fundamento no art. 74 inciso Il da Lei 14.133/2023.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicado, em especial nos casos de:

[.]

Il - contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializa¢ao,
vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgacéao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO

2.1. Realizou-se pesquisa de mercado com entidades especializadas em capacitagédo de
servidores publicos, com foco na nova Lei de Licitagcées. Identificou-se, com base em
analises de propostas, portfélios e experiéncias de mercado, que a contratacdo por
inexigibilidade & cabivel, dada a notéria especializagdao do possivel contratado. Trata-se
de fornecedor com histérico consolidado, dominio técnico reconhecido e atuagéo voltada
exclusivamente a formacédo em contratagdes publicas.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. A contratacao deve atender aos seguintes requisitos:
« Instituicdo ou profissional com notéria especializacao em capacitagcédo sobre a Lei n°
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Conteudo programatico atualizado e alinhado com a legislagéo vigente e corﬁ\enfage =
pratica no uso do Compras.gov.br;

Instrutor com experiéncia comprovada em capacitagdes publicas e atuacdo como
agente de contratagao ou consultor em compras publicas;

Curso com carga horaria minima de 20 horas/aula, com metodologia ativa e
aplicabilidade pratica;

Emissao de certificados aos participantes.

4. DESCREVENDO A SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A solugéo consiste na realizagédo de curso presencial com foco na formacéo teérica e
pratica dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Pacaraima. O curso abrangera
0s novos institutos da Lei n°® 14.133/2021 e sua aplicacao em sistemas eletrdnicos oficiais.
Sera conduzido por profissional com notéria especializagao, garantindo a exceléncia na
entrega do conteudo e a aplicabilidade imediata no ambiente de trabalho.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO
5.1. Pretende-se a contratagdo de 05 (cinco) inscrigdes no curso em questao.

5.2. Publico Alvo: O curso € voltado para agentes de contratacdo, pregoeiros € membros
de equipes de apoio, assessores juridicos, agentes de controle interno, além de
servidores e profissionais atuantes no cenario das compras publicas em geral.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Conforme orgado na Proposta, o custo total do curso presencial para 05 (cinco) vagas
é de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

71.

Nao se justifica o parcelamento da solugdo, uma vez que o curso representa um

unico objeto coeso e indivisivel, cuja divisdao comprometeria sua eficacia pedagogica e a
formacgao integral dos participantes.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/ OU INTERDENPENDENTE

8.1. Com base nos requisitos do presente Estudo Técnico Preliminar, ndo se verificam
contratagcdes correlatas e/ou interdependentes necessarias a efetividade da presente
contratacao.

9. RESULTADO PRETENDIDOS

9.1. Com a contratagao, espera-se:

Formacao técnica adequada dos servidores em consonancia com a nova Lei de
Licitacdes;

Reducao de erros formais e materiais nos procedimentos de contratacao;
Melhoria na qualidade, eficiéncia e regularidade das compras publicas;
Fortalecimenio da governanca e da seguranca juridica nos processos
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10. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAQA s
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA. et

10.1. A contratagdo é adequada e necessaria para assegurar a formagao técnica dos
servidores, garantindo a observancia dos principios legais que regem as contratagdes
publicas e a plena aplicagao da nova Lei n°® 14.133/2021. O curso contribuira diretamente
para a melhoria da governanca e da eficiéncia administrativa da Prefeitura Municipal de
Pacaraima.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

11.1. Serdo executadas pela Administracdo Publica antes da formalizagdo da futura
contrataga@o, com vistas a correta execugao contratual;

11.2. Sera providenciada emissdao da nota de empenho em favor da empresa, para a
efetiva inscricdo no curso;,

11.3. Sera providenciada a designagao dos servidores que realizaréo o curso.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO

12.1. A contratada observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial o disposto na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacao de servigos ou obras pela Administragéo Publica Federal direta.

13. VIABILIDADE E A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo € viavel e razoavel com base nos elementos apresentados no
presente Estudo Técnico Preliminar, evidenciada a singularidade do objeto,
considerando-se que o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais da
empresa/profissional escolhido e da confiabilidade da empresa para a execugao do
objeto, tratando-se de servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, bem como se trata de empresa/profissional de notéria especializacéao,
restando inviabilizada a competicdo, cabivel a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
conforme previsto no art. 6°, inc. XVIII, alinea "f", c/c art. 74, inc. Ill, alinea "', da Lei n°
14.133/2021

14. RESPONSAVEIS

Pacaraima/RR, 21 de maio de 2025.

ELABORADO POR:

ROSEANY HAG RBOSA DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragcao
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