ESTADO DE RORAIMA

AL aﬁ#&iMA _MUNHCIPEO DE PACARAIMA

s Sl bl PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
Gabinete do Prefeito

Lei Municipal n®. 176/2011 :
Pacaraima - RR, 15 de Junho de 2011,

“gitera a Lei Municipal n® 97/2005”

O Prefeito Municipal de Pacaraima no uso de suas atribuicGes legais e em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio faz saber a todos que o Plenario
da Camara Municipa!l aprovou e ele sanciona a seguinte ley;

Art 40 Os incisos 1.4, 11, IV, do artigo 15 da Lei Municipal n®. 97/2005 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

£, 1588 ()

[, Na classe “A” de 0 a 03 anos (N.R.)

I Na classe “B” de 04 a 07 anos (N.R.)

1. Ma classe "C” de 08 a 11 anos (N.R.)

V. Na classe “D” de 12 anos em diante (N.R.)

Parggrafo Unico. Para fins de progresso considerar-se-a como inicio o primeiro
ano apds o cumprimento do Estagio Probatério.

frt. 2°. C artigo 27 da Lei Municipal n®. 97/2005 passa a vigorar com a seguinte
redacén; ' -

At 200 .}

frt, 27°. O Padrao Referencial para os Cargos Efetivos € o Padrao |, fixade em
25 {vinte e cinco) URFM (UNIDADE DFE REFERENGIA FISCAL DO MQNELHP!O‘
e ¢ Padrdo Referencna! para os Cargos em Comissa@o e Fungéo Gratificadas € o
Padrao l fixade em reais RE 300,00 {trezentos reais).

Paragrafo Unico. O Padrdo | sera reajustado anualmente, no més de fevereiro,
utilizando-se como indice de atualizacdo a URFM (UNIDADE DE REFERENCIA
FISCAL DO MUNICIPIO).

Art. 3% As alineas a, b, ¢ e d do artigo 28 da Lei Municipal n°. 97/2005 passem a
vigorar com seguinte redacao:

mt. 29°. (...)
a) Na classe “A” os que tém até 03 anos (NR.)
b‘; Na classe “B” os que tém de 04 a 07 anos (N R.)
) Na classeC” os que tém de 08211 anos (N.R)
r__a; Ma classe ‘D" os que tém 12 anos em diante (N.R )
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Art. 4°. Altera os anexos I, e IV da Lei Municipal n®. 97/2005, que s&c parie
integrante da presente Lei.

Art. 5° Ficam criados 0s cargos de Assistente de Aluno, Técnico Educacional,
Auxitiar Educacional, com quantidade e cosficientes constantes no Anexo |l e as
atribuicGes constantes no Anexo V.

Art, 8° Revogam-se as disposiges em contrario em especial a Lei Municipal n®,
128 de 25 de outubro de 2007,

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, sem efeito retroativo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR, AOS 15 DIAS DO
MES DE JUNHO DE 2011,

Prefeito Municipal ge/ Pacaraima-RR
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ANEXO I
Cargos | Denominagao Padraoc | Coeficiente Carga
[ Horaria
P01 Assistente Sacial | 1.90 20h
- Técnico Educacional 1 1.90 40 h
[ 01 | Nutricionista 1 1.90 20h
01| Técnico Agricola @ 1.30 40h |
| 03| Fiscal de Obras, Postura e Tribuios 2 130 ____40h |
o ~ Tesoureiro o 1.30 4a0nh |
4D | Auxiliar Educacional 2 1.30 40 h
08| Agente Administrativo 2 1.30 40h
2 ] Técnico em informatica 2 130 40h
| _06 Motorista "C” e "D” 2 1.30 40h
04 Auxiiia de Enfermagem 2 130 | 40Dh
04 Atendente de Farmécia 2 1.30 40 h
{ 20 Assistente de Aluno 2 1.30 40 h
8 _ Auxiliar Administrativo 3 1.00 40h
34 Auxiliar de Servicos Gerais 3 1.00 40 h
20 Vigia 3 1.00 40h
|35 | Merendeira 3 1.00 40 h
| 80 * Zeladora 3 1.00 40 h
ANEXO IV
PADRAO CLASSEA |CLASSE B [CLASSEC | CLASSED
1 | 320 3.60 4.00 4.80
2 2.10 2.50 2.90 300 |
3 1.30 1.70 210 ' 290
4 1.40 1.80 220 @ 280

Prefsito de Pacaraima
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ANEXO V

~ GRUPO DE ATIVIDADE

Rl B CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - PMP/NM
"DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de suporte e vigilancia ao aluno da rede publica municipal
sob orientacéo e superviséo.

DESCRICAQO DAS TAREFAS:

1 Executar suporte administrativo nas unidades escolares da rede municipal
de ensino;

2 Executar os servigos de suporte das unidades escolares;

3 Acompanhar as atividades dos alunos reglizadas fora e dentro da szia
quando necessano;

4 levar ac imediato conhecimenic da Direcdo qualguer irregularidade |
verificada;

5 Exercer outras larefas correlatas e inerente aos servigos administrativos
aducacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Nivei Médic

INDICAGAO DE LOTAGAD

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto

i GRUPO DE ATIVIDADE
i CARGO: TECNICO EDUCACIONAL — PMP/NS y
' 'DESCRIGAQO SUMARIA
Exccutar atividades técnico-administrativas inerentes a educacao escolar.
DESCRIGAD DAS TAREFAS:

1 Planejar, coordenar e supervisionar atividades inerentes a Educacao Escoiar
da rede municipal de ensino,

2 Promover a articulagao com a Secretaria Municipal de Salde para o
dasenvolvimento do programa de salde dos aluncs da rede municipal de
ensino;

3 Supervisionar o servicos dos estabelecimentos de ensino;

4 Executar outras atividades de natureza técnico-administrativa.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente regiswrado, de conclusdo de Curso
Superior Normal ou Pedagogia emitido por instituigdo oficial de ensiro
raconhecido peio MEC

iINDICAGAO DE LOTAGAC
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto para exercicio ds
| atividades técnico-administrativas na prépria Secretaria
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r’ _GRUPO DE ATIVIDADE , ]
CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL ~ PMP/NM |

| DESCRICAQ SUMARIA
Execular ©0s  servicos de secretaria escolar, bem como atividades |
adminisirativas da Secretaria de Educag&o, sob orientacéo e supervisio.. |

"DESCRICAO DAS TAREFAS:
1 Executar todos 08 servigos inerentes a Secretaria de unidades escolares;

| 2 Executar atividades administrativas na Secretaria de Educacgao,

| 3 Executar servicos de digitagao;

4 Auxiliar os Diretores de unidades escolares e chefes de divis8o em suas

| tarefas;

5 Operar maquina de xérox, apareihos lelefénicos e fax;

& Mianter os registros e cadastros de alunos organizados e atualizados;

7 Executar outras atividades inerentes aos servigos auxiliares no ambito

escolar.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Nivel Médio emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

INDICAGAQ DE LOTAGCAOQ

' Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto

eito de Pagdraima
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E){P(}Si@ﬁ.ﬁ DE MOTIVOS
Senhor Presidents, Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Ao cumprimenta-los cordialmente, temos a honra de apreseniar a V. Exas.
e a esta Colenda Camara Legislativa, o projeto de Lei inerente ao processo de
reforma  administrativa  desencadeada pelo poder executive municipal de
Pacaraima.

O Projeto de Lei supra elencado reune € expressa o conjunio de
proposigbes e demandas inerentes a reformulagdo e adequacéo da estrutura
adminisirativa do Municipioc de Pacaraima.

Necessario se faz assinalar, gue ao lancar o processo de reviséo da sua
organizagdo administrativa este poder executivo havia fixado aiguns objetivos
inerentes a esse processo de revisdo, conforme destacamos:

a) Modernizacdo da gestéo municipal;

b} Melhoria e adequagdo da legislagéo municipal,
¢} ValorizacBo dos servidores publicos municipais;
dj Quaslificacdo dos servigos publices municipais.

Cabe assinalar que ¢ Projeto de Lei apresentado & consideracdo do Foder
Legislativo Municipal de Pacaraima exprime uma das fases mais relevantes da
reforma administrativa em curso e € fruto de um longo periode de estudos para
realizagdo de diagnostico, identificacdo da realidade situacional, analise dc
sisterna de organizacio administrativo, verificacdo da legislacio corrente, em
gspecial, de constiugdo dos ajustes, adequagbes e inovacbes que se fazem
necessanos ao sistema juridico-administrativo do municipio.

Destague-se, ainda, que ao iongo do processo de discussao e elaboracio
do Projeto de Lei, gue ora apresentamos a esta Casa de Leis, permitiv-se a
participacdo dos servidores municipais, Secretarias, Departamentos, agentes
ooliticos e liderangas, o que possibilitou receber e incorporar idéias, conceitos,
expectativas e reivindicactes demandadas pelo conjuntc da administragéo
runicipal. _

Anote-se em especial, gue em iniciativa inédita, esta administracao reuniu,
discutiu e aprimorou as proposigdes inerentes aos servidores pablicos municipais
por intermédio de reunites, onde, aindz na fase de elaboragéo das propostas
aqul apresentadas, oportunizou-se, de forma transparenie e democralica a
carticipagéo destes, na condicdo de uma das categorias mais interessadas e
seneficiadas com o conjunto de medidas aqui propostas.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores: na oportunidade em que, em
nome do interesse piblico e da populacdo do Municipio de Pacaraima
apresentamos este projeto de lei de medidas juridico-administrativas para
andlise, discussao e aprovacdo, desejamos assinalar alguns dos aspectos
cenirais inerenies a proposicao apresentada, conforme segue:

« O novo Planc de Cargo e Salario dos Servidores Publicos foram figurados
como instrumentos de consclidacio das politicas de recursos humanos
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axpressas na moderna legislacio brasileira. Do mesmo modo, as novas

praposicies serviréo para corrigic distor¢bes funcionais e de remuneracao

e organizar a esirutura de cargos & 0s vencimentos dos servidores

municipais. '

4 A proposicdo firmada inaugura elementos essencials a construgéo de uma
politica de recursos humanos, assinalando, em seu conteddo, a disposicao
da administrag&o em ordenar com qualidade os direitos dos servidores,
assegurar a adequada planificagéo salarial, o planegjamento e a valorizagéo
permanente dos servidores publicos, mediante valorizacao salarial e, de
modo especial, seguranca & todos os servidores publicos.

& As condigbes que emanam da proposigéo apresentada sobre a carreira
dos servidores ainda né&o sdo as ideais, mas estabelecem seguranca
juridica & um horizonte seguro &o servidores publicos. Destaque-se, que
mediante a aprovacéo da preserite proposicio, o municipio de Pacaraima
estara assegurando, em curto espaco de tempo, a abertura de concursos
publicos municipais que permitiréo a efetivagéio de centenas de servidores
municipais, 0 que demonstra a vontade politica da adminisiracac em
vaiorizar e estabilizar a vida funcionai dos servidores.

Um dos aspectos significatives inerentes a Reforma Administrativa ¢ que

por intermédio das medidas de valorizagdo de pessoal, em curto espago

de tempo, a administracio municipal estard atendendo ©s modernos
preceitos legais inerentes a contratacéo de pessoal. Saliente-se que ao
longo dos Gitimos anos, o municipio tem sido alvo de medidas de ajuste

por parte do Ministerio Publico. Este guadro, além de ndo atendsr a

legislagdo vigente sobre a contratag@o de servidores publicos, também néo

oferece a condigdo de dignidade e estabilidade que deve ser ofertads aos
valorosos Servidores Publicos Municipais. -

No que tange a organizacao e adequacio legal, cabe anotar que, para além
de adequar a legislagdo municipal e organizar a vida funcional dos servidores de
modo transparente ¢ com seguranga juridica para o futuro, a legislagéo aqui
apresentada estabelece regras que garantem a valorizagéo dos servidores,
assegurando condigbes para atrair e manter pessoal qualificado, motivande-o
para o constante aprimoramento de seu desempenho funcional o gue, em Uitima
analise, garantird a qualidade dos serviges pubicos realizados neste municipio.

Registra-se, ainda, que a nova leqgislagéo, permitira a correcéo de distorgdes
historicas e injustas ainda vigentes na atual legislagéo, tais como saldrios
diferentes para 0 MesMO cargo, categorias com salarios absurdamente abaixo da
média do mercado, etc.

O novo guadro de vencimentos do muricipio, agora apresentado por veiores
expressos em coeficientes demonstra & vontade politica de aperfeicoar a politica
salarial. Apesar dos limites financeiros e orgamentarios deste municipio, resta
demonsirado” que havera valorizagdo e seguranga para os servidores, seia na
fixacéo de salarios base, seja na valorizacdo das categorias com menores
oroventos, seja na fixagéo de data base para a reposicéo salarial
Anual que agora resta assegurada. Ou seja, os servidores pUblicos municipais,

&
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Passardo a ter garantida, em Lei, a reposicédo salarial de acordo com &
atualizacéo da URFM, todo ano, tendo por data base o més de fevereiro.

Senhores Vereadores! Todos sabemos dos enormes desafios que resiam
a Administrac&o Publica no que tange a assegurar servicos publicos de qualidade
a nossa populagdo. Nesse contexto, é imperioso o esforgo dos responsaveis pela
Administragdc em assegurar a adequacdc da maquina publica, mediante
estabelecimento de estrutura organizativa adequada, implemento e adequagéo
da legislacdo e dos procedimentos juridico-administratives, bem como, da
valorizagao e motivagcdo dos servidores publicos. Certamente, a combinacgéo
destes esforgos assegurara eficacia aos esforgos publicos em oferecer uma
gestdo apta a ofertar servigos publicos de qualidade para toda a nossa
populacao.

Esta administrac@o roga pela apreciagdo e aprovagao do projeto de Lei, ao
tempo que se coloca a disposigdo para maiores esclarecimentos e informagoes,
sendo sabedora de que a sabedons desta casa corroborara na qualificagée da
proposicao apresentada.

Certos de que o Municipio de Pacaraima esta no rumo da modernizac&o,
profissionalizacéo da gestdo administrativa e valorizagdo dos servigos e
servidores, anotamos protestos de estima e distinta consideragéo.

Prefeito Municipal de Pacaraima-RR
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TMPACTO FINANCEIRO SOBRE PROVAVEL ENQUABRAMENTO 40% (FUNDEB)

SITUACAO ATUAL

"
MERENDEIRA 11 | 54500 5995001  1.2568,95! 553500 1.99833] 9504073
ASISTENTE DEALUNO __ 16 54500 ' 872000 1831,20 8720,00] 2906,67| 138.241,07]
| ZELADORA 11 545,00 599500 125895 599500 199833 9504073
_AUXILIAR EDUCACIONAL 08 545,00 4.380,00]  91560| 4.380.00] 1.453,33]  59.120,53
| SERVICOS GERAIS | 05 ' 54500 |  2.725,0] 572,25 2725001 90833  43.200,33
5 o | Pua g cnmi . E - L

 TOTAL GERAL s 0 | 27.785,00| 5.838,95 27.795,00| 9.265,00] 440.643,40.

R Mozt Rovaing, efn®Vida MNova, TP 68345000
TONT: (95)3592 1268 - TONE T : 577
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SITUAGAQ COM ENQUADRAMENTO

1,334,801

VMERENDEIRA 11 8 43,11 2500 | N0 T gpas| ek s 635525 211642 100.75190
ASISTENTE DE ALUNO | 18 2 1 & 2500 1 130 1 gsi0n| t201720 | 25%EV| pooiu20 400573 |190.512.68
ZELADURA 1 & Rl nicst B s77.75| eass2s | V380 gasuos  aamsez 10075190
AUXILIAR EDUCAGIONAL | 08 ® | ety | AR 1A 75108 eoossn | 18| soosen  |200287 |95 25634
seavicoscerais | o5 | % | B | 300\ 100 | ggn aesers | 69884) pasens  leeper  4seen:
TOTAL GERAL B | T S 33.626,08|  7.08128 33.62505  |11.208,05 | 533069,13
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IMPACTO FINANCEIRO SOBRE PROVAVEL PROGRESSAO (RECURSOS PROPRIOS)
SORRE A FOLHA DE PAGAMENTO DOS EFETIVOS (COM PROBATORIO)

. |UESPESA.
. |Fapac aNo.
ZELADOR ) 545,00 iissssa IR i s s3s000| 145233 694203
MERENDEIRA 54500 A0 a0 436000 145333 601205
AUX, DE SER.GERAIS 545,00 i i 438000 145333 891205
VIGIA 545,00 o OB 490500 163500 71.760.6
AUX. ADMINISTRATIVO 545,00 i 1148 545,00 18167 | 86400
AG. ADMINISTRATIVO 54500 _ A _ 2.725,00 Tems3a| 432003
MOTORISTA "C" E D" 545,00 i i 545,00 18167 56400
ATEND. DE FARWAGIA 54500 oo OO 54500  18167| 86400
|FIS. O3R. POST. TRIB. 545,00 1.080,00 228801 449000 %3330 17.2801
LTOTAL GERAL i Caassol aanas| 2md43se0 281167|  3TL522A
2,
Raia. I\fiun.!a“[lrf:aiina, gfn-Vila N‘."'Z\f CRP: §9.345-000 Lty "A« o 1
FONE: (93)3592 1268 - FONE FAX. {(#3) 38921577 Prefeito de Pacaraima
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SITH

TACAQ COM PROCRESSAQ

RaROR Tl R B
BRUTG BAYRONSL L ERRIAN
e Er ;

FLLADOR 8 3 211 i 25 LAY IS0 6u0n6s 12611 6.033.60 290287
SERENDEIRA 8 . 305 A 25 130 51 18 6 Lk 60 126151 UK 6 20087
ALX. DE SER GERAIS 4 X LA ]| j s s 08 130 | TELOK ELORAT 126180 5.005,60 290287 i
IOl ; v 3 2211 28 130 7508 67083 15953 £7596% 23921 |
A ADMINISTRATIVG | 1 3 31 25 : 130 | 751,08 w108 15973 L8 150,36
_AG. ADMINISTRATIVO 3 z 2311 25 ; L2 131328 o6y 177384 AL66,I8 022,13 |
: MOTORISTA *C° F L 1 2 234 o it . R L2132y 404,33
ATEND, DE FARMACIA i 2 B 23 L a0 | 1a3as __Aoad3)]
FIS.ORRPOST TRIB ) 2 23,11 75 3,1u | 12032 :-" i 308,33
[ToTapGERAL | @ L R S, 12450
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