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Lei !Viunidpa! nº. 176/2011 
Pacaraima - RR, 15 de Junho de 2011. 

"Altera a Lei Municipal nº. 97/2005" 

O Prefeito Municipal de Pacaraima no uso de suas atribuições legai-s e em 
conformidade com a leí Orgânica do Município faz saber a todos que o Plenário 
da Câmar·a Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei; 

Art. 1°. Os indsos 1, n, m, IV, do artigo 15 da Lei Municipal nº. 97/2005 passam a 
vigorar com a seguinte redação: 

Art. 1 Sº ( .. . ) 

\. Na classe "P." de O a 03 anos (N.R.) 
iL Na classe "B" de 04 a 07 anos (N.R.) 
li!. Na classe "C" de 08 a 11 anos (N.R.) 
!V. Na classe "0'1 de 12 anos em diante (N.R.) 
Parágrafo único. Para fins de progressão considerar-se-á como início o primeiro 
ano após o cumprimento do Estágio Probatório. 

A~ . .2:. O artigo 27 da Lei Municipal nº. 97/2005 passa a vigorar com a seguinte 
redaçao; 

Art. 27°. ( ... ) 

Art. 27º. O Padrão Referencial para os Cargos Efetivos é o Padrão 1, fixado em 
25 (vinte e cinco) URFM (UNIDADE -DE REFERENCIA FISCAL DO f·.IIUNIC!PIO) 
e o Padrão Referencial para os Cargos em Corni.ssão e Função. Gratificadas é o 
Padrão li fixado em reais H$ 300,00 (trezentos reais). 
Parágrafo único. O Padrão I será reajustado anualmente, no mês de fevereiro, 
utilizando-se como índice de atualização a URFM (UNIDADE OE REFERENCIA 
FISCAL DO MUNICIPIO). 

f.\rt. 3°. As alíneas a, lb, e e d do aÍ"tfgo 29 da Lei Municipal nº. 97/2005 passam .:1 
vigorar com seguinte redação: 

Art. 29°. ( ... ) 
a) Na cfasse ",4." os que têrn até 03 anos {N.R.) 
b) Nadasse "B'' os que têm de 04 a 07 anos (N-.R) 
d Na ciasse-"C" os que têm de 08 a 11 anos (N.R.) 
cl) Na classe "D" os que têm 12 anos em diante (N.R) 
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Art. 4°. Altera os anexos li , e IV da Lei Municipal nº. 97 /2005, que são parte 
integrante da presente Lei. 

Art. 5°. Ficam criados os cargos de Assistente de Aluno, Técnico Educacional, 
Auxiliar Educacional, com quantidade e coeficientes constantes no Anexo I! e as 
atribuições constantes no Anexo V 

Art. IJ. Revogam-se as disposições em contrario ern especial a Lei Municipal nº. 
·128 de 25 da outubro de 2007. 

Art. 7u_ Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, sem efeito retroativo. 

GABINETE DO PREFEffO MUNICIPAL DE PACARAIMNRR, AOS 15 DIAS DO 
l\ ÉS DE JUNHO DE 201 1. 
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ESTADO DE RORAIMA 
MUNICIPIO DE PACARAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA 
Gabinete do Prefeito 

ANEXO li 

~ argos . Denominaçao Padrão ·coeficiente Carga 
/ .. 1 Horária 
L . 01 _ _. __ _____ A_s_s_is_te ..... n_te_S_o--=-cí_a_l ---- ----+- - 1 ---+---1 _. 9_0 _ _ +--__ 2_0_h_, __ 1 

\ 02 Técnico Educacional 1 1.90 40 h - - - -
! 

01 Nutricionista 1 1.90 20 h 
01 Técnico Agrícola 2 1.30 40 h 

C"-0-3--+_-F-.is_ca_'"'_l_d_e_O_brãs, Postur§i e Tributos 2 _ _ 1_.3_0 _____ 40 h 
01 Tesoureiro 2 1.30 ,10 h 

1---- --'--1 - - -- .. ------c---- ---+--- -+--- -:--:-----+---- - --l 
1 O Auxiliar Educacional 2 1.30 40 h - --- --------------+- - ----=---+--- --:---:----1-- - ---------1 
08 : Agente Administrativo 2 1.30 40 h 

1 02 1 Técnico em Informática 2 ---+---------- ------1------+-
/" 06 Motorista "C" e "D" 2 
L-- --+-----

1.30 40 h 
1.30 40 h 

--··t---------:---::----+--------1 
1·.30 40 h --- ·~ ·- ·--· - -,.___ __ 1

- 04 : Auxilia de Enfermagem 2 
L-- 04 Atendente de Farmácia 2 1.30 40 h 
1 20 Assistente de Aluno 2 1.30 40 h 

08 Auxiliar Administrativo 3 1.00 40 h --- ---+--- ---
34 Auxiliar de Serviços Gerais 3 1.00 40 h 
20 1 Vig~El- 3 1.00 40 h 
35 1 Merendeíra--- - - -+----=3-:------t-- ---,-_1---=. oc-:0---1~-4-0_h_---j 

----- ;-' ---- - - - - - - - - ----+- -----+- - - -:----+--- - - -1 
50 , Zeladora 3 1 . 00 40 h 

PADR.AO i 
i 1 

2 r 
3 / 
4 1 

ANEXO IV 

-----
CLASSE A CLASSE B CLASS,E C 

3.20 3..60 4.00 
2.10 2.50 2.90 
1.30 1.70 2.10 ( 

1.40 1.80 2.20 
' 

a: Mome Ror.iliua. s/nº-Vila . ova, CEP: 69. 45-üOO 
FONE: (95)3592 1268 - FONE FAX: (95) 3592- 1577 

Pilcarnírna -- Rorailmi - Brasil 
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CLASSE D 
4.80 
3.70 
2.90 
2 .80 
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ANEXO V 

GRUPO DE A 1'fViDADE 
---·-··· - - •--

·-·-CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - PMP/NM 
-bESCRIÇAO SUMARIA 
Executar atividades de suporte e vigilância ao aluno da rede pública municipal 
sob orientação e supervisão. 
DESCRIÇAO DAS TAREFAS: 
1 Executar suporte administrativo nas· unidades escolares da rede municipal 
cje ensino; 
2 Executar os serviços de suporte das Llnidades escolares; 
3 Acompanhar as atividades dos alunos realizadas fora e dentro da. sala 
quando necessário; 
4 Levar ao imediato conhecimento da Direção qualquer irreg ui aridacle 
verificada; 
5 Exercer outras tarefas correlatas e inerente aos serviços administrativüs 
educacional. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
ESCOLARIDADE: Nível Médio 
lN D.CAÇÃO- OE LOTAÇAO 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

GRUPO OE ATIVIDADE 
CARGO: TECNICO EDUCACIONAL - PMP/NS 

DESCRIÇAO SUMARIA 
----- - -----1 

Executar atividades técnico-administrativas inerentes à educação escolar. 
DESCRIÇ O OAS TAREFAS: 

1 1 Planejar, coordenar e superv1sionar atividades lnerentes à Educação Esco!ar 
1 da rede munícipal de ensino; 
2 Promover a articulação com a Secretaria Municipal de Saúde para o 
desenvolvimento do programa de saúde dos arunos da rede municipal c!e 1 

ensino; 
3 Supervisionar os serviços dos estabelecimentos de ensino; 
4 Executar outras atividades de natureza técnico-administrativa. 

f----- - --·-··· . -
REQUlSffOS PARA PROVIMENTO: 
ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de Curso 
Superior Normal ou Pedagogia emitido por instituição oficial de ensino 
reconhecido pelo MEC 
iNDiCAÇAO _DE LOTAÇAO , 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto para exercf cio de 
atividades técnico-administrativas na ró ria Secretaria 

Rua: Monte Roraima, s/11"-Vila Nova. CEP: 6Y.345-000 
FONE: (95)3592 126l'l- FONE'! F/LX: (95) 3592-1577 
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GRUPO DE A TIVIOADE 
- - - - -----=-cA~ RG---=--.-=-o·:- A~UX:c-::c_ 1-:-::-UAR EDUCACIONAL - PMP/NM-_____ _ _ 
DESCRIÇAO SUMARIA 1 

Executar os servíços de secretaria escolar, bem como atividades ! 

administrativas da Secretaria de Educação, sob orientação e supervisão. . ! 
DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: . - . 
1 Executar todas os serviços inerentes à Secretaria de unidades escolares; 

1 2 Executar atividades administrativas na Secretaria de Educação; 
3 Executar serviços de digitação; 
4 Auxiliar os Diretores de unidades escolares e chefes de divisão em suas 
tarefas; 
5 Operar máquina de xérox, aparelhos telefônicos e fax; 
6 Manter os registros e cadastros de f.llunos organizados e atL1alizadas; 
7 Executar outras atividades inerentes aos serviços auxiliares no âmbito 
escolar. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, -de conclusão de Curso 

ível Médio emitido or institui 'ão oficial de ensino reconhecido pelo MEC. 
INOICAÇ O DE LOTAÇAO 

U,ecretaria iylunicipal de Educação,~C_u_l_tu_r_a_e_. D_e_s~p_o_rt_o ___ _ ___ _ _ _ 

Rtrn : Monte Roraima, s/nº-Vila Novl:l, CEP: 69.,45-000 
FON ~- (95)3592 1268 - FONE FAX: 95 1592-1 577 

P11 · .. w1 ima - Roraima - Brasil 
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ESTADO OE RORAIMA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA 
Gabinete do Pref'êito 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhora Vereadora, 

Ao cumprimentá-los cordialmente, temos a honra de apresentar a V Exas 
e a esta Cotenda Câmara Legislativa, o projeto de Lei inerente ao processo de 
reforma administrativa desencadeada pelo poder executivo municipal de 
Pacaraima. 

O Projeto de Lei supra elencado reúne e expressa o conjunto de 
proposições e demandas inerentes à reformulação e adequação da estrutura 
administrativa do Município de Pacaraima. 

Necessário se faz assinatar, que ao lançar o processo de revisão da sua 
organização adminístrativa este poder executivo havia fixado alguns objetivos 
inerentes a esse processo de revisão, conforme destacamos: 
a) rvfodemização da gestão municipal; 
b} Melhoria e adequação da legislação municipal; 
G} \/alorizaçãa dos servidores públicos muni,cipais; 
d) Qualificação dos serviços públicos municipais_ 

Cabe assinalar que o Projeto de Lei apresentado à consideração do Poder 
Legislativo Municipal de Pacaraima exprime uma das fases mafs relevantes da 
reforma administrativa em curso e e fruto de um longo períod(} de estudos para 
realização de diagnóstico, identificação da realidade situacional, análise do 
sfstema d.e organização admirrístratrvo, verificação da legislação corrente, em 
especial, de construção dos ajustes, adequações e inovações que se fazem 
necessários ao sistema jurídico-administrativo do município. 

Destaque-se, aínda, que ao longo do processo de discussão e elaboração 
do Projeto de Lei, que ora apresentamos a esta Casa de leis, permitiu-se- a 
participaç.ão dos servidores municipais, Secretarias, Departamentos, agentes 
políticos e lideranças, o que possibilitou receber e incorporar idéias, conceitos, 
expectativas e reivindícaçôes demandadas pelo conjunto da administração 
municipal. 

Anote--se em especial, que em iniciativa inéd,lta, esta adminrstração reuniu, 
discutiu e aprimorou as proposições inerentes aos servidores públicos municipais 
pôr intermédio de reuniões, onde, ainda na ·fase de elaboração das propostas 
aquí apresentadas, oportunizou-'.se, de forma transparente e democrática a 
partícipação destes, na condição de uma das categorras mais interessadas e 
beneficiadas com o conjunto de medidas aqui propostas. 

Senhor Presidente e Senhores Vereadores: na oportunidade em que, em 
nome do interesse público e da popu!ação do Município de Pacaraima 
apresentamos este projeto de ler de medidas jurídico-administrativas para 
análise, discussão e aprovação, desejamos assinalar alguns cios aspectos 
centrais inerentes à proposição apresentada, conforme segue: 

,t. O novo Plano de Cargo e Salário dos Servidores Públicos foram figurados 
como instrumentos de consolidação das políticas de recursos hurnanos 

Rua: Monte Roraima, s/n"-Vila Nova, CEP: 69 345-000 
FONE: (95)3592 1268 ·· FONE FAX: (95) 3592-1577 
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expressas na moderna legislação brasileira. Do mesmo modo, as novas 
proposições servirão para corrigir distorções funcionais e de remuneração 
e organfzar a estrutura de cargos e os vencimentos dos servidores 
municipais. 

iJ, A proposição firmada inaugura elementos essenciais à construção de uma 
política de recursos humanos, assinalando, em seu conteúdo, a disposição 
da administração em ordenar com qualidade os direitos dos servidores, 
assegurar a adequada plantficação salada!, o planejamento e a valorização 
permanente dos servidores públicos, mediante valorização salarial e, de 
modo especial, segurança a todos os servidores públicos. 

,,i As condições que emanam da proposição apresentada sobre a carrei ra 
dos servidores ainda não são as ideais, mas estabelecem segurança 
jurídica e um horiz.onte seguro ao servldores públicos. Destaque-se, que 
mediante a aprovação da presente proposição, o município de Pacaraima 
estará assegurando, em curto espaço de tempo, a abertura de concursos 
pt'.rbhcos municipais que permitirão a efetivação de centenas de servidores 
municipais, o que demonstra a vontade política da administração em 
va1orizar e estabilizar a vida funcional dos servidores . 

..J,, Um dos aspectos significativos inc'3rentes a Reforma Administrativa é que 
por intermédio das medidas de valorização de pessoal, em curto espaço 
de tempo, a -administração municipal estará atendendo os modernos 
preceitos legais inerentes à contratação de pessoal. Saliente-se que ao 
longn d.os últimos anos, o município tem sido alvo de medidas de ajuste 
por parte do Ministério Público. Este quadro, além de não atender a 
legislação vigente sobre a contratação de servidores públicos, também não 
oferece a condição de dignidade e estabilidade que deve ser ofertad';i aos 
valorosos Servidores Públicos Municipais. 

No que tange a organização e adequação legal, cabe anotar que, para. além 
de adequar a legislação municipal e organizar a vida funcional dos servidor ·.s de 
modo transparente e com segurança jurídica para o futuro, a legislação aqui 
apresentada estabeleGe regras que garantem a va!orizaçã.o dos servidores, 
assegurando condições para atrair e manter pessoal qualificado, motivando-o 
para o constante aprimoramento de seu desempenho funcional o que, em última 
análise, garantirá a qualidade dos serviços púbicos realizados neste município . 

Registra-se, ainda, que a nova legislação, permitirá a correção de distorç.ões 
históricas e injustas ainda vigentes na atual legislação, tais como salários 
diferentes para o mesmo carfJO, categorias com salários absurdamente abaixo da 
média do mercado, etc. 

O novo quadro de vendrnentos do rnunicípio, agora apresentado por varares 
expressos em coeficientes demonstra a vontade polítíca de aperfeiçoar a política 
salarial . Apesar dos limites '~inanceiros e orçamentarias deste município, resta 
demonstrado· que haverá valorização e segurança para os servidores, seja na 
fixação de salários base, seja na valorizaçêo das categorias com menores 
proventos, seja na fixação de data base para .a reposição salarial 
.Anua l que agora resta assegurada. Ou ·seja, os servidores públicos municipais, 

Rua: Monte Rüraimn, <;Jnº-Vila Nova, CEP: 69.345-000 
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Passarão a ter garantida, em Lei, a repos ição salarral de acordo com a 
atual ização da URFM, todo ano, tendo por data base o mês de ·fevereiro. 

Senhores Vereadores! Todos sabemos dos enormes desafios que resi:am 
~1 Administração Pública no que tange a assegurar serviços públicos de qualidade 
à nossa população. Nesse- contexto, é imperioso o esforço dos re-sponsávei·s pela 
Administração em assegurar a adequação da máquina púb!i.ca, medrante 
estabelecimento de estrutura organizativa adequada, implemento e adequação 
da legislação e dos procedimentos jurídico-administrativos, bem como, da 
valorização e moHvação dos servidores públicos. Certamente, a combinação 
destes esforços assegurará eficácia aos esforços púbficos em oferecer uma 
g,estão apta a ofertar serviços públicos de qualidade para toda a nossa 
população. 

Esta administração roga pela apreciação e aprovação do projeto de Lei , ao 
tempo que se coloca a disposição para maiores esclarecimentos e infcrmaçóes, 
sendo sabedora de que a sabedoria desta casa corroborará na qualificação da 
proposição apresentada. 

Certos de que o Município de Pacaraima está no rumo da modemização, 
profi ssionalização da gestão administrativa e va~orização dos serviços e 
servidores, anotamos protestos de estima e distin a consideração. 
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fi\if'PACTO FlNA:\CEIRO SOBlU: [' OVÁVEL I:NQLADR.UfF.1 TO 40% (I-1/NDEB} 

Sl'fUAÇÀO ATUAL 

~~l~~fti~~-~-~--,~~~~~1~r!~~ 
MERENDEIRA 11 i 545.00 5.995,0!J 1.258,95 1 5.995,00 1.988,33 95.040.73 
ASISTENTE DE.ALU1 O 16 ~.00_ l 8.720,00 1.831 20 8.Jª1,00 f906,67 13~.2_41,07 
ZELADORA 11 545,00 5.995,0_.Q L2_5e.ss 5.995,00 1.998~~ 95.040,73 

,AUXIUAR EOUCACiOf'!~-- 08 545,00 4.360,00 915.60 436CWO 1.453,33 , 69120,53 
SERVIÇOS GERAIS 05 1 545,00 1 2_.]~5,0G 572,25 2.725.i?~- _ 908,33 43.200,33 1 

TOTAL GERAL 51--+------1-- 27. !95,00 1 5.83G, 95 ' 2~!~0 L 9.265, oó 1 440.643,40 ; 

'/ 
• ' !) • r 

~ ,~,•-• .. --r1~.uJ;,>! 

Pr~tei 

Rm.: \foi,,~Ronnm, !:.'nº-Viia Nc~·,,. CEP. 69.345--V.») 
;;oNr: ('1:í ~::',;, 'l6!1 - '[:():,j[ FAX· (9~) ;:>'/2-1517 
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~SISTENTE DE ALUNO 16 2 

7-EU~DORA 11 3 

ESTADO DE RORAIMA 
MUNICIPIO DE PACARAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARA!MA 
G· binet:e do Prefeito 

SITUAÇÃO COM ENQUADRAMENTO 

23, 1_1 _____ _ 2_s __ ,0 __ º _______ 7_5_1 ~·º-8+-_12_.o_·i_?~,2_0 ___ 2_.5_2_3_,e_i ___ ~---~-----1,30 12.Url,20 4.005,73 190.51_2.68 

23 ,1 1 

23, 11 

23,'11 

25,00 

25,00 

25,00 

·1,00 

'l ,30 

1,00 
~ .. 
1 

·-- __ .L 

lt11:-1 : Mo•11c Rorn il w1, ~;-'nº-Vila 'J,wA, CJ:-P. 69 .. 145-(•v\1 
l·(\N~:: (l/5).<~0.~ 126R, FCNI' P,~.\": /0:'í ; 15n - l 5'.17 

P: 1c;,iP1irn.: 1 - K.<, r1):J 11i~ - lJn:~,il 

6.355,25 1 2. 11B.4-2 100.75"1,90 

6.0ll8 ,60 2.002,87 95 256.34 
! 

2 .888 ,75 962,9?._ · _ __ ' 45.796,'.\2 

33.625,05 11.208..,_35 _ _I 5:l:l.OG9, i ~ _ 
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1 
MER.::NDEIRA a : 

?4~(!_0 __ 
4.360,00 I 915,60 

----t---------+---------'1...:...3c....:5Qcc.'-''O...:..O+--_ ·---'1.453,33 69. 20,5 

' 
AUX, DE SER.GERAIS 8 545,00 4.360,00 915,60 

VIGIA 9 545,00 4.905,00 1.030.05 
-

AUX. ADMll>IISTRATIVO 1 1 _ 545,-ºº. 
545,00 114.45 

l AG. ~D_MINISJ.RA~T""'l\,l~0;,..._ __ +-----'-5--+---­

1 

545_,QQ_ 2.725,00 572 ,2'5 . 

545,00 MOTORISTA ·e· E ·o· 545,00 11 4,45 

IATEND. DE FARM~A_C_l~A ___ 1 ____ 1_--+----

i 
545,00 

545,00 114,45 
---·-- ·- -

1.090,00 228,90 
' FIS. OBR. POST. TRIS 2 

l!o'l'Al ç;1c RAL 1 D 

545,00 

23.435,00 .....:~~"-2"' 

fh1a. Moni~ Rornin.1a, ,.'n'' •Viln }:ova. (Rf>: 69Jl .',,,)1!(1 
FU;,.4E ,})5)3:-92 !2(,g · .r0. e F1\ , : {11~ 35~2-I ~n 

F).;nr:üti.,a • Rc n-W1' i\ - 8 .:·l.:ii! 

4360,Gü 1.453,33_ eo.120 s 

4.905,00 1,~}5,00 _' _ __ 71_.7_8_0_.6 

545,GO 

2.725,00 

1~1~7r ___ 8_S_4_0_~ 

·9~8.33 .. '1~c200,3 

1$'!.67 8.f\40 ,0 

8,640.0 

'l.090.00 363,33 - -·- ,___ ~ ---~- - 17.2~Q.1. 
.m .. 22.8 BAJ:,,Oil :7.&l !,67 
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~U! .. <ll:'.NDEIRA . 1 l .3l' U6l.lil 2:1tl:lr2_ 

J\l,J-.. UI: SER (·illv'-'\l~~'--+-----~--+---·:\. _ 23,_ 1_ • _......c2cc.:-___ -+--"-'l.3'--' Oc_ _____ ;, __ 1'"-.0 ... P_-t-__ 6._< __ i1~K,6_G-t' 1 ___ 1_.2o_· ·_ • .l!_.l_+-_ ~_C(_•i,~,C•_~_~_:_X_'H., 1 
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1 

.,! ,'-·c'.2f>ffil l~fl!ATIV(_1 ! 

AG. AD~[l!•;JSTP-'-'iJVO ;i :;. 

11,1! 1.5 : 
21,11 25 

~T-~~'°!:~ t" E_"_lf_· _. _ _______ 2 __ _,,--__ 'l_.l._l_l __ 2,1·, \.~H,2U !.21:',.J:3 

~TfKD.D~J..:\.Ri1A~ 1 '.2'.'!,11 '2.5 1~10 _ 1~2J~ __ J_.2J~-??_ 254/1J_ -; _ ! ~13,28 - ~ 
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