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ETE DO PREFEITO 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 

Pacaraima-RR, 14 de Julho de 2011. 

"Dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para 
elaboração e execução da Lei Orçamentária para o 
exercício financeiro do ano 2012, e dá outras 
provid~ncias". 

CAPÍTULO 1 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes orçamentárias do 
Município de Pacaraima, relativas ao exercício financeiro de 2012, compreendendo: 

1 - as diretrizes para a elaboração e execução do orçamento do Município, sua estrutura e 
organização, e de suas eventuais alterações; 
li - as prioridades e metas da administração pública municipal; 
Ili - as disposições sobre alterações na legislação tributária do Município; 
IV - as ·disposições relativas às despesas com pessoal e encargos sociais; e 
V - as disposições gerais. 
Parágrafo Único: Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as prioridades e metas da 
administração pública municipal, e outros demonstrativos, constantes dos Anexos respectivos. 

CAPITULO li 
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 

Seção 1 
Das Diretrizes Gerais 

Art 2º A elaboração da proposta orçamentária abrangerá os Poderes Legislativo, 
o, seus fundos e entidades da administração direta e indireta, assim como as 

=.......,~~ púb~cas dependentes, nos tennos da Lei Complementar nº 101 , de 2000, 
a"ldo-se os seguintes objetivos principais: 

_...,...-:~..- a pobreza e promover a cidadania e a inclusão social; 
çâo integral do ensino fundamental, da primeira à quarta série; 
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aos estudantes carentes, de prosseguirem seus estudos no ensino méctio e 

o desenvolivimento do Município e o crescimento econômico; 
çao e reorganização dos serviços. administrativos, buscando maíor eficiência de 

e e arrecadação; 
- ência à criança e ao, adolescente; 

- e oria da infra-estrutura 'Urbana; 
- o erecer ass'istência médica, odontológica e ambulatoria'I à população carente, através do 

· ema Único de Saúde. 
Parágrafo Único: A inclusão das empresas públicas dependentes nos orçamentos. fiscal, e da 
seguridade social obedecerá às disposições da Port.arila nº 589, de 27 de dezembro de 2001, 

a Secretaria do Tesouro Nacio,nal. 
Art. 3°. O Projeto de Lei Orçamentária será elaborado em conformidade com as 

diretrizes focadas nesta Le,i, com o art igo 165, §§ 5°, 6{); 7°, e 8°, da Constituição Federal, com a 
Lei Federal nº 4_320, de 17 de março de 1964, assim como em confonnidade com a Lei 
Complementar n1° 101 , de 4 de mai·o de 2000. 

§ 1º. A Lei Orçamentária Anual compreenderá: 
1 - o orçamento fisca l; 
li - o orçamento de investimento das empresas; 
Ili - o orçamento da seguridade social 
§ 2º. Os orçamentos fiscal e da segurldade soci:al discriminarão a receita em anexo próprio e 
de acordo com a cla.ssificação constante do Anexo 1 - Natureza da Reoeita - da Portaria 
lnterministeríal nº 163, de 2001 , do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão. 
§ 3°. Os orçamentos fiscal e da seguridade social discriminarão a despesa, com relação à sua 
natureza, no mínimo por categoria econômica, ,grupo de natureza da despesa e modalidade de 
aplicação, de acordo com o que dispõe o artigo 6° da Portaria lntenninisteria·I riº 163, de 2001, 
do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. 
§ 4°. Caso o projeto de lei do orçamento seja elaborado por sistema de processamento de 
dados, deverá o Poder Executivo disponibilizar acesso aos dados do programa respectivo aos 
tecnicos do• Poder Legislativo para que estes possam processar eventuais alterações 
ocas ionadas pela apresentação de emendas e devidamente aprovadas. 

Seção H 
Das Diretrizes Especificas, 

Art 4°. A proposta orçamentária para o exercício financeiro de 2007, obedecerá as 
·sposições: 

a identificará as ações necessárias para atingir os seus objetivos, sob a fonna 
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o respectivos valores e me as; 
e uma ida e orçamentána e de um programa; 

na ade de outras já exis entes deverão observar o mesmo 
a rudade orçamentária; 

recura.os na ei Orçamentária será efetuada de modo a possibilitar o 
ações e a avaliação dos resultados dos programas de governo; 

rec:effa considerar-se-á a tendêncía do presente exercício e o incremento 
nte das modificações na legislação tributária; 

espesas serão orçadas segundo os preços vigentes em julho de 2006; 
ctuir ovos projetos, desde que devidamente atendidos aqueles em 
após contempladas as despesas de conservação oom o patrimônio 

galmente vinculados a finalidade específica deverão ser utilizados 
o a endimento do objeto de sua vinculação, ainda que em exerc'cio 

ocorrer o ingresso. 

Os proje os a serem incluídos na lei orçamentária anual poderão conter 
::::.A&~rya- v por etapas, devidamente definidas nos respectivos cronogramas físico-

ara atendimento do disposto nos artigos anteriores, as unidades 
Po eres Legislativo e Executivo, bem como das entidades da administração 

=~••nnafáo ao Departamento de Contabilidade e Orçamento da Prefeitura 
órgão equivalente) suas propostas parciais até o dia 31 de jultio de 2011 . 

unidades orçamentárias projetarão suas despesas correntes até o limite 
em curso consideradas as suplementações, ressalvados os casos de 

·ção dos serviços a serem prestados; 

e Orçamentária Anual não poderá prever como receitas de operações de 
e q e seja superior ao das despesas de capital, excluídas aquelas por 
receita orçamentária. 

ei Orçamentária Anual deverá conter reserva de contingência para 
pass· os contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos. 

reserva de contingência corresponderã aos val·ores apurados a partir da 
.:,---=·-----... '4-"":=>N...,.-r~ do mês de julho do corrente exercício, projetados até o seu fina l, 

e de 5% da receita corrente líquida. 

concessão de subvenções sociais, auxJlios e contribu ções a instituições 
em serviços nas áreas de saúde, assistência social e educação, d,ependerá 
islativa e sera calculada com base em unidade de serviços prestados ou 

sf,ção dos interessados, obedecidos os padrões mínimos de eficiência 
.nrc:.>.r.=::c~Dn'".3 ..... -~ pe o Poder Executivo. 

,an,rvw::,c: sociais serão concedidas a instituições privadas sem fins lucrativos que 
ireto ao público, de forma gratuita. 
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a í estarão subordinadas às razões de interesse público e 
- ·es concfições: 

sivamente, às entidades sem fins lucrativos; 

à amp íação aquisição de equipamentos e de material permanente e 

estinação de recursos para entidades privadas, a titulo de contribuições, terá por base, 
swamen e, em unidades de serviços prestados. 

Art. 9°. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competência dos 
Es adas, do Distrito Federal e da União, somente poderão ser realizados: 

1- caso se refiram a ações de competência comum dos referidos entes da Federação, previstas 
no art 23 da Constituição Federal; 
11 - se houver expressa autorização em lei •específica, detalhando o seu objeto: 
Ili - sejam objeto de celebração de convênio, acordo, ajuste ou instrumento congênere. 

Seção Ili 
Da Execução do Orçamento 

Art. 10. Até trinta dias após a aprovação do orçamento, o Poder Executivo deverá 
estabelecer a programação financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso. 

§ 1 Q. As receitas, conforme as previsões respectivas. serão programadas em metas de 
arrecadaç.ões bimestrais, enquanto que os desembolsos financeiros deverão ser fixados em 
metas mensais. 
§ 2°. A programação financeira e a cronograma de desembolso de que tratam este artigo 
poderão ser revistos no decorrer do exercício financeiro a que se referirem, conforme os 
resultados apurados em função de sua execuçã-□. 

Art. 11. Caso ocorra frustração das metas de arrecadação da receita, comprometendo 
o equilíbrio ,entre a receita ,e a despesa ou mesmo as metas de resultados, será fixada a 
limitação de empenho e da movimentação financeira. 

§ 1°. A limitação de que trata este artlgo será fixada de forma proporcional à participação dos 
Poderes egislativo e Executivo no total das dotações orçamentárias constantes da Lei 
Orçamentária de 2007 e de seus créditos adicfonais. 
§ 20. A !imitação terá como base percentual de redução proporcional ao déficit de arrecadação 
e será determinada por unidades orçamentárias. 

limitação ele empenho e da movimentaçào financeira será determinada pelos Chefes do 
er egislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato da mesa e por decreto. 

Exd em-se da limitação de que trata este artigo as despesas que constituem obrigação 
~=+- aona e legai de execução. 

2. O Poder Legislativo, por a.to da mesa, •deverá estabelecer até trinta dias após a 
,pi..í:)tea:c.c3-t0 da Lei Orçamentárta de 2012, o cronograma anual de desembolso mensal para 

• r 
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.....,..,,~..,,l"!!J~ de qus trata este artigo contemp'lará as despesas correntes e 
~::;'nt"ln-,.' co ta os d"spêndios mensais para o alcance dos objetivos de seus 

13. Para efeito de exCilusão das nonnas aplicáveis à criação, expansão ou 
:"!)8:~ÇO.!?.mento de ações governamentais que acarretem aumento da despesa, considera-se 

ões;:,esa irrelevante, aquela cujo valor não ultrapasse, para bens e serviços, os limites dos 
cisos I e li o art 24, da Lei Federal nº 8.666, de 1993. 

Art. 14. Os atos relativos à concessão ou ampliação de incentivo ou benefício tributário 
que importem em renúncia ct·e receita deverão obedecer às disposições da Lei Complementar 
nº 101 , de 4 de maio de 2000, devendo estar acompanhados do demonstrativo do impacto 
orçamentário-financeiro a que se refere o seu artigo 14. 

Parágrafo Único: Excluem.se os atos relativos ao cancelamento de créditos cujos montantes 
sejam inferiores aos dos respectivos custos de cobrança, bem como eventuais descontos para 
pagamento a vista do Imposto Predial e Territorial Urbano, desde que os valores respectivos 
tenham sido considerados na estimativa da receita. 

CAPITULO 111 
DAS PRIOR•DADES E METAS 

Art. 15. As prioridades e metas para o exercício financeiro de 2006 são as 
especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, que integra esta Lei, as quais terão 
preoedência na alocação de recursos na Lei Orçamentária de 2012 e na sua execução, não se 
constituindo, todavia, em limitação de despesas. 

Parágrafo único. Acompanha esta Lei demonstrativo das ações relativas a despesas 
obrigatórias de caráter continuado de ordem legal ou constitucional , nos termos do art. 9º, § 2º, 
da Lei Complementar nº 101, de 2000. 

CAPÍTULOfV 
DAS ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 

Art. 16. O Poder Executivo poderá encaminhar à Câmara Munic1pal projetos de lei 
spondo sobre alterações na legislação tributária, especialmente sobre: 

- re são e atualização do Código Tributário Municipal, de forma a corrigir distorções 
li - re ogações das Isenções tríbutárías que contrariem o interesse público e a justiça fiscal 

· -o das 'taxas, -objettvando sua adequação aos custos efetivos dos serviços prestados e 
ÍCKl do poder de polícia do Municíp.io 

ção da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de valorização do 
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· e a e fiscalização, cobrança, execução fiscal e arrecadação de 

CAPÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS 

Art. 17. O Poder Executivo poderá encaminhar projeto de lei visando revisão do 
sistema de pessoal, particU'larmente do pano de carrerra e sal,ários, incluindo: 

1 - a concessão, absorção de vantagens e aumento de remuneração de servidores; 
li - a criação e a extinção de empregos públicos, bem como a criação e alteração de estrutura 
de carreira; 
Ili - o provimento de empregos e contratações emergenciais estritamente necessárias, 
respeitada a legislação municipal vigente; 
Parágrafo único - As alterações autorizadas neste artigo dependerão da existência de prévia 
dotação orçamentária suficíente para atender as projeções de despesa de pessoal e aos 
acréscimos dela decorrentes. 

Art 18. O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no mês, 
somada com a dos onze meses imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada 
quadrimestre, não poderá exceder o limite máximo de 60% (sessenta por cento) . assim 
dividido: 

1 - 6% (seis por cento) ,para o Poder Legislativo; 
li - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo. 
Parágrafo único. Na verificação do atendimento dos limites definidos neste artigo não serão 
computadas as despesas: 
1 - de indenização por demissão de servidores ou empregados; 
li - relativas a incentivos à demissão voluntária; 
JI I - decorrentes de decisão judicial e da competência de período anterior de que trata o "capur 
deste artigo· 
IV - decorrentes de pagamentos de sessões extraordinárias realizadas pelo Poder Legislativo 
durante o período de recesso parlamentar_ 

CAPITULO VI 
DAS DtSPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 19. Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo serão 
~ ~ ro<JIS e acordo com o cronograma anual de desembolso mensal de que trata o art. 12 

speitado o limite máximo estabelecido no art . 29,..A da Constituição Federal de 
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cional nº 25, de 14 de fevereiro de 2000. 

ária de 2007 tenha contemplado ao Poder Leg[slativo dotações 
previsto no caput deste artigo, ap'licar-se~ a ltmitação de empenho 

anceira, para o ajuste ao limtte. 
rntJK)Il~ da ocorrência do previsto no§ 1°, deverá o Poder Executívo comunicar o fato 

Leg"slativo, o prazo de até noventa dias após o início da exea.ição orçamentária 
-espectiva. 

3°. o caso da não elaboração do cronograma anual de desembolso mensal, os recursos 
financeiros serão repassados à razão de um doze avos por mês, aplicados sobre o total das 
do ações orçamentárias consignadas ao Poder Leg,islativo, respeitado, em qualquer caso, o 
nmite máximo previsto na Constituição Federal. 

Art. 20. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serão apresentados na forma e 
com o detalhamento estabelecido na lei Orçamentária Anual. 
Parágrafo único. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais solicitados pelo Poder 
Legislativo, com indicação dos recursos compensatórios, serão encaminhados à Câmara 
Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento do pedido. 

Art. 21. Os serviços de Contabilidade do Poder Executivo será responsável pelo 
controle de custos e avaliação dos resultados dos programas financiados com recursos 
vinculados e dos limites de despesas estabelecidos por lei. 

Art. 22. Caso o projeto de lei orçamentária não seja devolvido para sanção até o 
encerramento da sessão legislativa, conforme determina o disposto no art 351 § 2°, inciso 111 , 
do Ato das Disposições Constitucionais ransitórias da Constituição F,ederal , a sua 
programação poderá ser executada na proporção de um doze avos do total da despesa 
orçada. 

Art. 23. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

Gabinete do Prefeito de Paearaima aos quatorze dias do mês de Julho de 2011. 

ALTE 
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• atórias de caráter Continuado (LDO 2012) 

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS 
2 DESPESAS COM ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
3 DESPESAS COM A REDE DE SAÚDE 

DESPESAS COM REDE DE EDUCAÇÃO 
5 DESPESAS COM A REDE SOCIAL EM GERAL 
6 DESPESAS COM TRANSPORTE ESCOLAR 
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Unid.Med. 
UNO 

Indica Recente 
100 

lncfcador Unid.Med. lndice Recente 
Taxa de Eficiência Administrativa UNO 5 

0003 MODERNIZAÇ O DA GESTÃO PÚBLICA - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

lndice Futuro 
100 

lndice Futuro 
5 

lnáicador Unid.Med. lndice Recente lndice Futuro 
Taxa de Eficiência Administrativa % 5 5 

0004 MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRA ÃO FINANCEIRA 

Indicador Unid.Med. lndice Recente lndice Futuro 
axa de Eficiência Administrativa % 25 25 

05 MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL; 

lndcador Unid.Med. /nelice Recente lndice Futuro 
Taxa de Eficiência Administrativa % 5 5 
0006 ATENCÃO BÃSICAEM SAÚDE 

Indicador Unid.Med. lndice Recente lndice Futuro 
Taxa de Eficiência Administrativa % 10 10 
0007 ASSISrtNCIA SOCIAL GERAL 

Indicador Unid.Med. lndice Recente lndice Futuro 
Taxas de Carentes Atendidos % 10 10 

0008 ASSISTtNCIA AOS POVOS INDIGENAS 

Indicador Unid.Med. lndice Recente lndice Futuro 
Taxas de Comunidades Atendidas % 5 5 

0009 MANUTENÇÃO DE SEVIÇOS PUBLICOS URBANIZAÇÃO E INFRA-ESTRUTIJRA 

ltdcador Unid.Med. lndice Recente 
-aia de Eficiência Administrativa % 5 

lndice Futuro 
5 

Página: 1 de 1 

PRESERVA ÃO DO MEIO AMBIENTE E PRQMQ(; O SOCIAL, _____ _______ _ 

ministrativa 

Unid.Med. 
% 

lndlce Recente 
5 

lndice Futuro 
5 

Unid. Med. fndice Recente fndice Futuro 
% 5 5 
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Ane11.o IIA - Pro,gramas, lletàs e Jl.çõés {LOO INICIAL 2012) 

ogr•m• De■c1il)6o 

000 MOD!Jlt.~ lo OA ADMl"8TR ÃOPUBllCAMlMIM$TRA. Ao FIPUiNOEIRA 

Motn 

J~die&a\lfi!-S U~ . M!irliria (nrilol, RflQt,nl'tl /ndi{;IJ FWuro 
n•a i14i E íe!lnclil e(tr)n.i,1r,11t, ,. 21; 25 

~ ... 
Ellull'adio Ut\l:iOtçam Ptoj.Ati\l frlfrt;l<J SU~Fu~o F~GtiJ/111 FonC6o\,ou corei:o,,fa 

0002 PREFEITtlRA \tUNICIPAL Clt PACJ\RAfMA 

021111 k--C. ,~umCIPAL OE N"'tiÇ ... $ 
20$8. Pracal&io~ 

03 Eose..1:::l:11 à ~a 
fJ6 M~o J l.ln~ 

G1 'rasóUAO 
00 Rt!!tUr»SOrdin.<irkl, 

J D~ea&& Cooeotn 

0002 PREFEITURA MUMC. AL ~ PAC,f,AMAA 

02111 $EC. MIUNJCIP,' DE FtNAlvÇM 
2001 Enc ri,oe~ eao iu111c· o 

(14 Adminl .~!o 
122 AclrulnlW'açBo Gerei 

tn TE.50URO 
00 A.«:ld'SH O.dn:!rlai 

3 O""!lesu C<:,renlé< -------
(IIKl'2 PREFEITURA MIJ~ICli>AL C€ PACARAIMA 

02111 1 SEC. M\,l IP,r, DE l'-INANÇl<S 
~ti6 lr~l)lan ll!ÇA,o e r~uler,,;:!i() de•Sl~M 1w,g,ei:10<1e-Conlslfüll ~ 

0-I Adm1Pl81!11Ç4,0 
t:12 Admnlslro;la 001111 

01 T!!.SOURO 

00 R l!C~-Ot'<IIWID8 

3 D®P""ª" c,urot\l<IS 

Ru Mon[f, RCN!lm8, 8/1'1' • V N0'1ai - CE?. 69.~•000 
FONE: (95) J5ll2 l263-FAA: (95l J511115H 

f>ocorolm,> - Rcr.ilmijo-Br;n;I 

vo 
50.000,00 

25.000,00 



STADO D RORi\lMI\ 
MU IC PIO OE PACARA MA 

PREFEITURA MUNIC'IPAL DE PACARAIMA 
GABINETE IDO PREFEITO 

Allexo, IIA • Programa$, etl!ls e .A4;ties /LOO 11110.AL 20121 
000:Z PFtEFEln)Ri« ,1./HICIP~~ O F'"'éAfliAlMI'. 

001111 SEC. 1.tlJJ.IICIPAL DE • tl~S 
:108il pklm&J'I,~~ o l'J)okl; lnd~,;,no e Corr;orclu 

04 Adrrjn .r.içfo 
122 1\1:imh!lolr.&yã~ Gerei 

&I Tl"~RO 
Ol R«:tr.ioo Cl-dr.iriD!I 

J llllllPllllH l',;,O!T•nt!lló ---------------- -----------------
0002 PRê.fEITURA Ml)Nl~PAL ~ PAC~FtAIPU. 

0'.211 s~c ,.,Ut " IP oe !"ltl,U,,ÇA-$ 
~€e Mar;J.ençto ~ Ful\Clcnarnen!o da ~el\v1a ,:te Flrwçilio 

04 Mm 31r;ie~~ 
2l Mmlnl.in~to Flm11-.oo,rll 

01 ESOURO 

00 """"""' Or<;t ~""" 
S ~CClfel'rle 

Rui,. lante Ro,oima, -s'rf' - ~ 110'• -CEP: 69.345-{)()0 
F O>IE: (115) J5Q2 1 ~ - FP,X: (li$) 3 S!'ll: 1,77 

r'ir..iflllJN-Fl«illN- ;t 

TOIIRI 801111 cio Prog r_,,ai: 

TO I Gcr.al da LDO 

3UOOO,OO 

13.393,000,00 



Anexo Ili. etas Fiscais (LD-020121 

2012 

Espeoíllcação Valor Valor 
Corrent9 ia) constam.e 

RocCl!o TaliSl 17.e.t 7.73$,97 17.87a.077.16 

fl~e<oPr~rlu (1) 17.865.4399!1 17.546.820,09 

~T;i1 18.404.233 03 1 fl 251f.979.19 

DMpea.a Pfifflarlil&{II ) 1~314.llíl3.30 18.170.516,22 

~ !,tdo Frrnkto ( 1-lt) ~0.623,34 ~3.69S.14 

o Nom1n01 1.$$,.11-;6,00 1.448.2<l3,00 

Oi.tdl ~lll~C0080l):leaa "•~ 53, o 421'!1 .. :m,co 

01\\do C0n!Klld~~ LIQuldot. :l$6$.7Cl5,00 un ::m.co 

S AOO OE RORAIMA 
MUNICiPIO DE PACARAIM1 

PREFEITURA MUNtCIPAl OE PACARAIMA 

GABINETE DO PREFEITO 

2013 

%PIB Valor Valor 
(alP 6) Corrente (b) Consla o 
·100 

5000:16113 , 1.SC!8 4,07 7.f/16.077. 16 

r.z~4 17 .e..~ 1e494 17.ll4e.820.09 

525'K~229 16,54515;15-47 18.2$1119. 111 

52~115 164;87+1.'IU 1a.1'10 ,11$ i, 
17"600êõ. eJ. !lSil .◄E .$23.t!Stl, H 

HIS21"2. ~)'(0,00, 1.55'.31MD 

12232'42. 4-523 ,7&,q,(JQ 4.J.?).$-2$,0 

7:!005857, 27-83.?ro.()O 2.547,167.00 

Ru~: Moni.. or., • • s/r-.• 0 Vlo Nava - CEP M.3-45-0:x> 
FONE. (95} 3592 1263- FAX W51 JSl,Q! 1577 
~ 11'1!1 -R«alma-Brali 

2014 

%PIEI Va'lor VálOr %PIB 
(b.l.PIB) corrente {e) tenstan e (e/PIB. 

·100 ·100 

5~fl9830 1e.100 :iee n H5Tll.~'t1,11l 5 71533i9 

5092601'11 17.&E-5 117"3.ii(; 7~ e:,:Q,ll9 t113l1:l.S33 

~7 1 El.61)6.188.52 162SIJ.ffl.11;1 e34 171!o2Al 

627:l926a7 8.604,reB,46 16.170.51l>,ZZ S31SSQOílG 

11! 02556 -638.594,&2 -<iU8íl&,1_. -1.S~,5 

41!~7 I • 1 &30,82:i,16 1.647 571,00 51-148433,, 

12~400 4.195. 89,64 ~.E5$.95&,50 1J70C&424 

1~$7, 21!~.811,40 2.6ll!Ul37 02 6J700J54 



dPf!'Cfficaçao 

.,. 

Pl'lmárlas ( 1 ) 

Tal: 

Prirnãrnis ( li ) 

esu ado Nominal 

PCi bl:lca C.onso dada 

Divida Cons.(JliQ'ada Uqu 
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-Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do ExercicloAnterior (LDO 2012) 

Metas % Metas % 
Previstas PI Realizadas PI 

em201D(a) em 201.0(b) 

13.399, 500,00 3828428 17 .539.514,99 38284285 

13.231.300.00 3700371 11.409.286, 72 37003714 

12.633.000,00 3609428 18.116.856,03 36094285 

12558,000,00 3588000 18.028.094,28 35880000 

673.300.00 192371 4 -618.807,56 9237142, 

1.367.507 ,oo 3907162 1.937.472,12 39071626, 

3.745.3.!4,00 1070092 2.895.01:2,35 )0700925 

2.241 .035,DD 6402957 2.895.012,35 64029571 , 

Ru.i· M:o.nte Roraima, s.tn~ - V~a Neva - CEP : 69.345-000 
FONE: (95) 36921268- FAX: (95) 3592 1577 

Pacararma - Roraima • Brasil 

Variação 

Valor 
(e) - (b~a) (ela)" 10 

4.1ilô ,014,93 82842857 

4,177 .986,73 78037142 

5.483 ,856,03 60942857 

:j,470,094,2 358800000 

-t.29:2.1 07 ,5 192371 42. 

500.965,12 39071626, 

-850.311 ,65 107009257, 

65$.977,35 64029571 , 
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AJll xo V - M ta .Fl$cal:S compara<! s com Fbadas na-s Três Exercício$ An~rlores ( DO· 201 :2.l 

Especmcaçlo 

Rtccl1a 01~1 

1,o,::cffo, Pnm.ir1os ( 1) 

~T~ 

~Prlm~o. (li 

R ido P~m4rl0 ( 1- 1 J 

Fl' ,>óQ tlQf'Mlal 

oi., l'(lbJce Conto ra.~ 

DM<li, CoflMO!í»de llqul~e, 

Especifica.çto 

RécehTct<1I 

Rkenh P<lmàM!I ( 1 ) 

Oellp~Tlllill 

o~~e,o~ Pmwl•• e 11 1 

l'l~ul!odo l'rlm6no< 1- 11 

ReiwtlldO Nominal 

Ofvld o Piibl °" CorA<>ildo.de 

.tdo éon~IUlio.lia, U""'ldo 

VALORE-S A PRECOS CORREN/l'ES 
2009 21110 % 2011 ¾ 2012' % 

11.791.253,2!!- l 17.53M14,99 · le,51 1 l .678,077.18 o,n 17.817.733,&7 0,19 

2'1.10!,8 4,17 

11.tlO.l<IS,.-1 

t 530. 3'1S,&I 

9q-11,;!!!!l,i{; 

i 29!1.216,1lll 

3-5tt. 91,00 

1174 :.QJ,t<I 

2000 

1.1t _253.23 

21.1C~H1•14.17 

11 ,630.345,,91 

11.600.345,91 

9A7B.268.26 

1.2352113-,00 

3.577.19 .00 

2.024.366,00 

17.48828&, 72 • 7,53 17.548 , ~.OS, 0,79 17.68S . .«39,lõe 0.79 

18.11 &-115$, 0:3 5,77 16.259, 879.1 9' 0.7~ 16 -4:14,233,00 0,79 

lil .028 094,2!1 65,0 16.170.516,22' 0.7~ 6.314.0'.13,ro 0.79 

-11111.00-7.!l'-i lil~ -1.123-.696114 0·,19 -826.623,34 -0,79 

1,3tr7 50?,IXI 5,5 .4:511.395,00 15,5 1 5!1E.625,00 7, 

U45J:i'4,00 4,7 3..951.317,00 5,,5 ü06, ·s:1, 00 ~s 
7 ,~4• O:,S.Pi) ~!, "08. 702,00 6,S 2.Sil&.105,00 ?,5 

VALOR,ES A PRECOS CORRENTES 
1@10 % 1 2011 % 2012 

P .539.5 ◄.99 -19,51 13 398 003.7◄ -~.ô 1J,mm.~l 

17,-4Qll.2iie,7l -17,5,'J 1J .~474,Z3 ·:l-1 13,Z,S~e,62 

16 11ti.6S'ii,03 55.77 1,l ,i.;32211,57 -~ .'7 1:i.~ 1 423,.0 

16.028.094,26 55.01 12.557 211;,26 -30,35 1 i ·.556 ,43.1.lxi 

.e1s,e,:,1,se o 67~.257.118, o a73-215,9'6 

1.m .m .00 ,4,81 1.3617'9',00 51,7 1,+48.203,0 

3-.745.$18,-00 ,.,., 3.11 17 978,00 ~.61 4.128.37$.00 

2.ill .178,(10 d!.61 2.231.568,00 5$i' 2.373.277,0() 

RU3. ~~nle Raraim• , 111W' • 1{b io-18' • CEP-. ll&.3'6-000 
FO~E: ($5):35112 12.li8 - FAX' ($j~) 359215'17 

P-~IN - Ror•lma - i!IIIS 

% 

-O, 

,(),01 

-0,01 

-0,01 

--0,01 

Q.J!', 

5.37 

6.35 

P Qllil 1 dl 1 

-
2013 % 2014 % -

17.1158,494,07 o:ni 18. lOQ 3ell-, 1 0,70 

17.lm 154,!i),1 0 .7P 1711'JS..ll73,!!6 0,7 

18.5-1-11626..47 0 ,79 1-11 fjlii) 1(18..52 O,i'II! 

18.'159.74 .... 4:1 0,79 18.&IK5G6,43 0,19 

·63:l .S&ll.46, 0,79 -63a.5H,.6Z 0,79 

1.&li6,, 00 8,5 1.800625 18 ~ 

4.523.7114.00 ~ .7~.1&;1.84 ,; ,, 

2. 763.l' 00.00 &,:, 2.eso.an,,io, 5 

21U3 % 2014 % 

\ l.39Cd)91, 37 .0,01 13,398.165,2! ,(),01 

3-2211,IIZ!,~ .,:,,01 3.227 .SQ7 ,25 .(),-01 

12 630.~,1!1 .,:,,01 2.~.8'16.~ ,(),01 

12!;~!,649,$1 -0,01 2.554.811r5,$t ,(),QI 

67J ,1 T.3.$15 -0,01 G?;!J.191 ,83 -0,<ll 

1'5~313,fiO 1,~ .l!il!J.571,78 6 

4.31111 $25,CQ M ~l!õ!i'.!.!!M,50 e 

2.541 !67,00 7.33 2S00,6S1 ,02 ~ 
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o - Evo loção do Patrim ônio Uquido (LDO .2012) 

li - ...... :.._:..,ío U auido 
1 

---
servas 

'-·•~ A.cumulado 

L 
Património Liquido 

PamléniaJCapltal 

Reservas 

Resultado Actumilado 

2010 % 2009 % 

umi:952,aa 0,000 2.542.700,06 

0,000 0,000 0,000 

D,000 0,000 0,000 

Reaime Previdenc,lário 

2010 % 2009 % 

0,000 0,000 0,000 

0,000 0,000 0,000 

0,000 0,000 0,000 

R:oa: Monte Roraima, sJn• - VIia No11a - e EP: 69.345-000 
F=ONE: (95) 3592 1268 - FAX: (95) 3592 1571 

Pacarolma - Roraima • 8ra 

P:ág,loe: 1 de 1 

2003 % 

-
2008 % 
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o -O igem e Aplicação dos Recursos Obtidos cotnAl"enação de Ativos 1LDO 2012) 

Receitas Realizadas 2010 2009 2008 
{a) (d) 

- EITAS OE CAPITAL 0,00 0,00 

AÇÃO DE ATIVOS 0,00, 0,00 

nação d e Bens Móveis 0,00 0,00 

li ação de Bens Imóveis 0,,00, 0,00 

TOTAL 0,00 0,00 

Receitas liquidadas 2010 2009 2008 
(b) (e) 

DESPESAS LIQUIDADAS º·ºº 0,00 

APLICAÇÃO REC. C/ALIENAÇÃO DE AT 0,00 0,00 

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 

Investimentos 0 ,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0 ,00 0,00 

DESPESAS CORRENTES REGIMES PR 0,00 0,00 

Regime Geral de Previdência Social º·ºº o,oo· 
Regime Proprio dos Servidores Públicos 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 0,00 

SAt.00 FINANCEIRO 
( e) = .(a..t:>) + (f) (f) "' (d-e} + (g) (g,) 

0 ,00 

Rua: Monte Roraima, e/nº -Viis Nova -CEP: 69.345-000 
fO E; (95) 3592 1268 - FAX: (95) 3592 1577 

Pacaraima, - R oralma ~ Brasil 

0,00 

~ 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

O 00 
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Rec:eJtci:s e Despesas Previdenciárias do RPPS (L0O 2012) 

" EII S Of CAPl:TAL 

OWas Rcc tas de Capiml 

EPASSE.S PREVlD. RECEBIDOS PELO RPPS 

ConlTibuíção Patronal do Exoreíclo 

PeS.w Cívil 

PllS$0 Militar 

Gon1libui9âo Patronaf do Excrelclos Antefioree 

Pessoal Civil 

P S(Xjl M11ilar 

2010 

REPASSES PREVIO. PARA COBERTURA DO DÊPICJT 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.oo 

0,00 

0.00 

o.oo 

0,00 

o.ao 

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARrAS 1) 

sas Prevtdenciárfas 

ADMINISTRAÇÃO GEAA 

0e5.pesas Carentes 

Oespe-sas dê Capital 

PREVl~NCIA SOCIAL 

P assoal Clv 1 

Pe;scal Militar 

2010 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o,oo 

0,00 

0.00 

000 

o 

Rua: Mome R<1raima, s/nº - a Nova - CE P: 69.345--000 
FONE; (95} 3592 1268 - FAX: (95) 35S2 1577 

Paeararma - Roraim~ - Brasil 

2009 

2009 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

D,00 

Página: 1 de 1 

2008 

2008 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

D,00 

0,00 

000 

o 
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nexo IX - Projeção Atuaria,! d!o RPPS {LDO 2012 

EXERClclO 

RECEITAS DESPESAS 
REPASSE PRÉVIO. PRÉVIO_ 
cmrm1s. 

PAT'RONAl() 
Vaklr Valor 

{b) (e) 

Rua_ M-ontll Róralrna, &Ih" - Vllà Nova -CEP'. 69.345~D 
FONE: t95) 3592 1268 - FAX: (95) 35!12 151"'f 

Pacaraima - Roraima - 'Brasil 

RESULTADO 
PREVID. 

Valor 
d-(a+b-c)• 

PãgÍlla'. 1 de 1 

REPASSE RECEBIDO 
P/COOERTURA OE 
O\;FICT RPPS (e) 
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Anexo X - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita (LDO 2012 

:VERÁ RENUNCIA OE RECEfT"A 

RENÚNCIA DE RECEl'TA PREVISTA 

Tribito / Contribuição 2012 2013 

000 0,00 

Rua: Monle Rora ma, alnª - Vila Nova.-CEP: tla.345--000 
FONE; (95) 35921268- FAX. (95) 3592 1577 

Pac ma - Ronfma - Brasíl 

000 

Página: 1 dG 1 

COMPENSAÇÃO 
2014 

ººº 000 
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nexo XI - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Cohtinuado ttDO 2012) 

to Permanente da Receita 

- ransf. Contitucionaís 

- :fransf. FUNDEB 

EVENTO 

Saldo Fnal Aumento Perrna.Receil:a (1) 

edução Pefflilanente de Despesa (li) 

Margem Bruta QH) - (1+10 

SaJdo Utilizado {IV) 

Impacto de Novas DOCC 

argem Uq.ulda de Expansão de DOCC ()11-M 

Rua: Moote R-0, lm , slnº -Vl No"1'a - CEP'. 69.34&-000 
FONE; (95) 3592 1200 - FAX: (95} 3592 1577 

Pacaralma - Roraima - Brasil 

Valo-r Previsto 2012 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Anexo XII - Demonstrativo· dê Riscos Fiscais e Providências (LDO 2812) 

Providências Riscos Fiscais 
------=0es=-c- n7°· --=-ã_o _ ------,.------V,-,-,al-or Descrição 

0A POR CONTRATO IN-SS 3.577.191 00 PARCELAMENTO E ABERTURA DE CREDITO 

Ru~; Mqnle Rotalma. s/nº • VIia Nova -CEP: 69.345-000 
FONE: (95) 3592 1268- FAX: (95) 3592 1577 

Pacaraima - Ror ma • Br li 

PdQlm1; 1 de 1 

Valor 

3.577.191 00 


