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ATOS DO PODER EXECUTIVO
LEI N° 247/2016 Pacaraima-RR, 10 de maio de 2016.

“Disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragbées dos
Servidores do Magistério da Educagao
Basica da Prefeitura Municipal de
Pacaraima (PCCRM), e da outras
providéncias.”

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes dos
Servidores do Magistério da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Pacaraima
(PCCRM).

§1°. Os servidores do PCCRM de que trata o caput deste artigo submetem-se ao
Regime Juridico instituido pela Lei Municipal n® 058, de 14 de julho de 2003, no que
couber e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, disciplinado pela legislagéo
federal pertinente, com suas alteragées posteriores.

§2°. O PCCRM é composto de:
| = Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos em Comissao.

Art. 2°. O PCCRM tem como principio e diretrizes a investidura no cargo de
provimento efetivo, condicionado a prévia aprovagéo em concurso publico e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 3°. O PCCRM tem por objetivo prover a administragao publica municipal,

com estrutura de cargos e cyorg dos, mediante:
ez |
&
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| — a adogéo de capacitagdo em servico e formagao continuada dos servidores;

Il - o reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servicos publicos prestados a sociedade;

Ill - adog&o de uma gestéo de remuneragéo de valorizagao do servidor publico.

Art. 4°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCOES (PCCR): conjunto de
normas que disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura
funcional,

Il = CARGO: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades do servidor
publico, além de uma remuneragdo especifica, com base ao nivel de escolaridade
exigidos para o ingresso na carreira;

Il - FUNCOES DO MAGISTERIO: sdo as exercidas por professores e
especialistas de educacgao no desempenho das atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de Educagdo Basica em suas diversas etapas e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €,
direcdo ou administracdo de unidade escolar, planejamento educacional, inspecédo de
ensino, supervisdo escolar, orientagcdo educacional, coordenagdo pedagdgica e
assessoramento pedagégico, com a formagdo minima determinada pela legislagéo
federal de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

IV - CLASSE: o conjunto de padrées de mesma natureza funcional e
semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de escolaridade;

V - PADRAO: o nivel de retribuicdo pecuniaria integrante da faixa de
vencimentos fixados em lei para classe e atribuido ao ocupante de cargo efetivo;

VI — QUADRO DE PESSOAL: conjunto de carreiras e cargos agrupados
segundo sua natureza e complexidade, nos termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicao
Federal,

VIl - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA: servidor publico profissional do
magistério, com exercicio nas fungées de magistério da educagao infantil e do ensino
fundamental, em estabelecimentos da rede publica municipal de ensino;

VIIl - ENQUADRAMENTO: o deslocamento do servidor da classe em que se
encontra, para a classe correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo
acumulado e ndo computado, observada a titularidade efetiva do servidor no periodo de
enquadramento;
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IX — AREA DE EDUCACAO: compreende o ensino e os ramos do conhecimento
integrantes do nucleo comum e da parte diversificada do curriculo, bem como
conhecimentos correlatos ao sistema de ensino.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O quadro de pessoal da Secretaria de Municipal da Educagéo, Cultura e
Desporto (SMECD) é constituido de servidores efetivos, de cargos comissionados e
fungbes gratificadas.

Art. 6°. A gestdo do PCCRM observara os seguintes principios e diretrizes:

| — natureza do processo educativo, fungao social e objetivos do sistema
municipal de ensino;

Il — dindmica dos processos de ensino e de administragdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

[Il — qualidade do processo de trabalho;

IV - investidura em cada cargo efetivo condicionada a aprovagédo em concurso
publico;

V - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VI — garantia de programas de capacitacdo e de formagdo continuada, e em
casos especificos os de formagao inicial;

VIl — avaliagdo de desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios,
considerando as condigdes de trabalho disponibilizadas ao servidor na unidade
educacional;

VIl — oportunidade de acesso as atividades de direcéo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas, a critério da
administragao.

Art. 7°. Cabera a Secretaria de Municipal da Educag¢ado, Cultura e Desporto
(SMECD), avaliar anualmente a adequagéo do quadro de pessoal as suas necessidades,
propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:
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| — proporgao entre os quantitativos de servidores do PCCRM e usuarios;
Il — inovagdes tecnolégicas;

Il — modernizagéo dos processos de trabalho.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

Secgdo |

Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 8°. A Carreira de Magistério da Educagao Basica esta estruturada no cargo
de provimento efetivo, denominado Professor de Educagao Basica, constante do Quadro
1, do Anexo | esta Lei, ao qual correspondem todas as fungdes de magistério.

Art. 9°. O servidor titular do cargo de Professor de Educacéo Basica exercera,
de forma alternada ou concomitante, a fungdo de docéncia e outras fungdes de
magistério de suporte pedagdgico direto a docéncia, atendido os requisitos de formagéo
de nivel superior, Licenciatura Plena, experiéncia de, no minimo, trés anos de exercicio
em sala de aula.

Art. 10. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo Basica, no
exercicio da fungéo de docéncia, cumprira jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, sendo:

| — 16 (dezesseis) horas para as atividades em classes;
Il - 9 (nove) horas para as atividades extraclasses, assim distribuidas:

a) 2 (dois) horas de trabalho pedagégico coletivo na unidade escolar,;
b) 4 (quatro) horas para qualificagao profissional, em servi¢go ou néo;
c) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente.

Art. 11. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo Basica, no
exercicio das fungdes de magistério de suporte pedagdégico direto a docéncia, gratificada,
cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Segao ll
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Das Atribuicdes do Docente

Art. 12. Compete ao servidor titular do cargo de Professor de Educagéo Basica,
dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:

| — ministrar aulas nos dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislacéao
vigente;

Il - participar da proposta pedagégica da escola;

lll - participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola;

IV - aplicar a mediagéo de aprendizagem nas aulas;

V - produzir material para enriquecimento das aulas e atividades de
aprendizagem;

VI - produzir materiais préprios as comunidades indigenas, para enriquecimento
das aulas e atividades de aprendizagem;

VIl — elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas linguas maternas
indigenas;
VIl — zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando

estratégias de recuperagéo paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos de
menor rendimento;

IX — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo pedagégica, e a formagao continuada.

Secao lll
Do Ingresso no Cargo, do Desenvolvimento Funcional

e da Qualificagao Profissional

Sub-Secédo |

Do Ingresso e da Formagao

Art. 13. O concurso publico para ingresso na Carreira de Magistério da
Educacdo Bésica tera carater eliminatério e classificatério, observadas as condigbes
estabelecidas em edital.
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§1°. Para a posse no cargo de Professor da Educagdo Basica é exigida a
formacéo de:

| — nivel médio: habilitagdo em Magistério Indigena ou Magistério, constante do
Quadro 1, do Anexo |l desta Lei;

Il = nivel superior: habilitagdo em Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena em areas especificas ou disciplinas
do curriculo das etapas da educagao basica, conforme definido em edital, constante do
Quadro 1, do Anexo |l desta Lei.

§2°. O provimento do cargo de Professor da Educagédo Basica, de nivel médio,
dar-se-a na classe “A1“, no padréao |, constante do Quadro 1, do Anexo | desta Lei.

§3°. O provimento do cargo de Professor da Educagéo Basica, de nivel superior,
dar-se-a na classe “A2", no padrao |, constante do Quadro 1, do Anexo | desta Lei.

§4°. A posse de professor indigena no cargo de Professor da Educacéo Basica
esta condicionada a apresentagao do Registro de Nascimento Nacional Indigena (RANI),
expedido pela Fundagéo Nacional do indio (FUNAI).

Sub-Secédo ll

Do Desenvolvimento Funcional

Art. 14. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-4 através dos
instrumentos de progresséo e promogao.

| - O desenvolvimento funcional do servidor da Carreira de Magistério da
Educacgéao Basica dar-se-a por modalidades de progressao funcional:

a) Progressao horizontal,
b) Progresséo vertical.

Paragrafo unico. Os certificados de cursos de poés-graduacdo, para efeitos de
progresséo na Carreira, sdo aqueles obtidos em cursos ou programas vinculados a area
especifica do curriculo da Educacgéo Basica ou a area de Educacgéo.

Art. 15. A progressdo horizontal consiste na passagem do servidor de um
padrdo para o imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante avaliagéo
periédica de desempenho e cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que
se encontra.

§ 1° A primeira progressao na carreira dar-se-4 de forma automatica, apés a
aprovagéo no estagio probatéri
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§ 2° Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado insatisfatério, média
inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos nas avaliagées, ndo tera direito a
progressao horizontal, ficando assegurado o direito a recurso.

Art. 16. A progressao vertical consiste na elevagao do servidor para o padréao
inicial da classe correspondente a nova titulagdo, do mesmo cargo, mediante
apresentagao da documentagéo exigida.

Paragrafo unico. O servidor com direito a progressao vertical devera requeré-la,
a qual sendo concedida integrara a remuneragéo no exercicio financeiro do ano fiscal,
com efeitos contados a data do requerimento, apés publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Pacaraima-RR do ato emitido pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educacgéo Basica.

| — para Classe “B”: formag¢ado de nivel superior, Licenciatura, acumulada com
pés-graduacao /ato sensu, Especializagdo na area de educacgao;

Il - para Classe “C”: formagao de nivel superior, Licenciatura, acumulada com
pés-graduagao stricto sensu, Mestrado na area de educagao;,

Ill — para Classe “D”: formacéo de nivel superior, Licenciatura, acumulada com
pés-graduagéo stricto sensu, Doutorado na area de educacgéo.

§ 1° Os certificados de graduacao e de pés-graduagéo, para os fins desta Lei,
deverao atender as normas emanadas pelo sistema de ensino nacional,

§ 2° Serédo considerados, para efeito de progresséo vertical, os diplomas de pés-
graduacéo /ato sensu e strictu sensu obtidos em Universidades que atendam as
exigéncias legais do pais de origem, desde que esse pais integre do MERCOSUL ou
possua com o Brasil Tratados ou Acordos de reciprocidade para efeitos de
admissibilidade de titulo de comprovacgéo escolar, desde que atendias as exigéncias do
MEC.

Art. 17. A promogédo é a passagem do servidor do padrao final de uma classe
para o padréo inicial de outra classe dentro da mesma carreira, mediante avaliagéo
periédica de desempenho e cumprimento do intersticio de dois (2) anos no padrédo em
que se encontra.

Art. 18. A promogado especial € a passagem do professor indigena da classe
“A1” para classe “A2", padrdo Il, apés concluir a formagdo de nivel superior em
Licenciatura, requisito de habilitagdo estabelecido nesta Lei, mediante aprovagdo na
avaliacéo especial de desempenho.

Art. 19. Nao tera direito a progressao e promogao o servidor que:
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| — estiver em periodo de estagio probatério;

Il - estiver em gozo de licenga sem remuneragdo; ou quando o periodo de
licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada
progressao ou promogao;

Ill - tiver sofrido penalidade disciplinar de suspenséo no periodo aquisitivo de
cada progressao;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a
disposicdo de qualquer outro érgéo, instituicdo ou entidade, exceto para exercicio de
cargo em comissado na administragdo do Poder Executivo Municipal ou para o exercicio
de desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores;

V - tiver sofrido prisdo decorrente de decisao judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo da progresséo ou promogao.

Sub-Segao lll

Da Qualificagao Profissional

Art. 20. A qualificagao profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas
fungdes dos cargos integrante do PCCRM, ocorrera por meio de participagdo em cursos
de formagéo inicial e continuada.

§1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados somente
os cursos de instituicdbes de ensino devidamente autorizadas, credenciadas,
reconhecidas pelos 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

§2° Somente serdo autorizados os afastamentos para qualificacéo profissional
regularmente instituida quando:

| — n&o houver prejuizo para o funcionamento do sistema municipal de ensino;

Il - o horéario do evento de capacitagdo inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor efetivo estavel da Carreira, observados os seguintes
prazos:

a) até trinta e seis meses, para doutorado;
b) até vinte e quatro meses, para mestrado;
c) até dezoito meses, para especializagao,

d) até seis meses, para estagio:
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§ 3° Os prazos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c”, do inciso |l, sdo
prorrogaveis, por igual periodo, mediante justificativa do requerente a critério da
administragéo publica.

§ 4° Nao se aplica prorrogacgéo de prazo ao disposto na alinea “d”, do inciso |I.

Art. 21. O servidor da Carreira que requerer o afastamento para qualificagcdo
profissional deve preencher os seguintes requisitos:

| — ter cumprido o estagio probatério;
Il - encontrar-se no efetivo exercicio de cargo efetivo;

Ill - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio, ininterrupto ou
néo;

IV - néo ter sofrido penalidade de suspensdo do exercicio do cargo, em
decorréncia de processo administrativo no periodo;

V - nao ter se afastado do exercicio do cargo, continua ou cumulativamente, por
periodo superior a dez dias, desde a ultima progressado vertical, exceto as hipéteses de
afastamento, previstas em lei.

Art. 22. O servidor da Carreira com afastamento para qualificagdo profissional
devera prestar servigos ao sistema municipal de ensino pelo tempo equivalente ao do
afastamento concedido para freqiientar o curso.

§ 1° O nao cumprimento da contraprestagdo de servigos assumidos pelo
servidor implicard no ressarcimento aos cofres publicos da importancia equivalente ao
periodo em que n&o houve a referida contraprestagéo, com valores corrigidos nos termos
da legislag&o vigente.

§ 2° O servidor que cumpriu o periodo de afastamento para qualificagéo
profissional, sé tera direito a novo periodo de afastamento para frequentar curso apés ter
cumprido o disposto no Caput deste artigo.

Secgao IV

Da Remuneragao

Art. 23. A remuneragédo do servidor do PCCRM néao podera exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos constitucionais.
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Art. 24. Os valores dos vencimentos dos cargos do PCCRM séao os fixados nos
Quadro 2 do Anexo | desta Lei.

Art. 25. Além do vencimento, os servidores dos cargos efetivos que integram
este PCCRM faréo jus as seguintes vantagens:

| - Fungéo Gratificada de Diregéo de Escola (GFDE);

Il - Funcéo Gratificada de Vice-Diregao de Escola (GFVD);

IIl - Fungéo Gratificada de Coordenagao Pedagdgica (GFCP);
IV — Fungéo Gratificada de Orientagdo Educacional (GFOE);

V - Gratificagdo de Incentivo a Docéncia pelo Atendimento Educacional
Especializado (GIDAE);

VI - Fungao Gratificada de Inspetor Educacional (GFIE);
VIl - Funcéo Gratificada de Incentivo a Docéncia (GID);

§ 1°. As denominagdes, codigos e valores fixados para o exercicio de fungbes
gratificadas sao os constantes no Quadro 7 do Anexo | desta Lei.

§ 2°. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia pelo Atendimento Educacional
Especializado (GIDAE) € uma vantagem de servigo relativa a atribuicbes exclusivas da
funcéo de docéncia, destinada a remunerar o trabalho educacional especializado com
estudantes deficientes, corresponde ao mesmo valor da Gratificagdo de Incentivo a
Docéncia (GID).

§ 3° A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID) € uma vantagem de servigo
relativa a atribuigdes exclusivas da fungéo de docéncia, destinada a remunerar o trabalho
extra-classe de planejamento das aulas, de preparagdo do material didatico e de
acompanhamento pedagdgico dos discentes.

§ 4°. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID) incide sobre o vencimento
inicial da Classe A1, Padréo | e corresponde a 15% (quinze por cento), constante no
Quadro 3 do Anexo | desta Lei.

§ 5°. As vantagens dispostas nos incisos |, I, lll, IV, V e VI ndo sdo cumulativas.
(pelo fato de nao serem cumulativas, n&o ocorre o risco do professor receber a GID e a
GIDAE)

§ 6°. As vantagens terdo reajuste automatico e com o mesmo indice aplicado ao
reajuste dos vencimentos da Carreira de Magistério da Educagao Basica.

§ 7°. Os requisitos para nomeagodes e atribuicées das fungdes gratificas sdo os
constantes no Quadro 2 do Anexo lll desta Lei.

Art. 26. O servidor fara jus a outras vantagens pecuniarias devidas aos demais
servidores do PodepExecutivo, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

"7
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§ 1°. As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento compulsério previsto
em Lei.

§ 2°. As vantagens ndo serdo incorporadas a remuneragdo do servidor para
efeito de acréscimos futuros, cessando imediatamente os beneficios quando o servidor
nao estiver exercendo as fungdes nas unidades educacionais do sistema de municipal de
ensino.

Art. 27. O titular do cargo recebera indenizagdes, devidas em razao de viagens a
servigo e/ou curso de capacitagdo em servigo, nos termos da legislagao em vigor.

SecaoV

Das Férias, Licengas e Cessédo

Art. 28. O periodo de férias anuais do ocupante do cargo de Professor de
Educacéo Basica sera de:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, no exercicio das funcbes de magistério nas
unidades escolares;

Il = 30 (trinta) dias, quando em exercicio fora das unidades escolares.

Paréagrafo unico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serao concedidas em dois periodos, quinze dias ao final do primeiro
semestre letivo e trinta dias ao final do segundo semestre letivo, de acordo com o
calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades pedagodgicas e
administrativas do estabelecimento de ensino.

Art. 29. Aos servidores ficam assegurados os direitos as licengcas e aos
afastamentos previstos na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. O servidor que se encontra incapaz, temporaria ou
definitivamente para o exercicio da fungdo de docéncia, verificada em inspecédo médica
da junta oficial, sera readaptado em uma das fungdes do magistério.

Art. 30. Cessdo é o ato através do qual o servidor & posto a disposi¢éo,
temporariamente, para outro érgéo ou entidade que nao integra a administragéo publica
municipal.

§ 1° A cessao sera s

pre sem énus para a Prefeitura Municipal de Pacaraima,
exceto para:

O
-
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| — instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas em educagdo
especial,
Il — cedéncias previstas em lei, em especial para o exercicio de mandato
classista.

§ 2° A cesséao sera concedida com base na necessidade e na possibilidade das
partes, pelo prazo de até um ano, sendo obrigatéria a apresentacdo do pedido de
renovagao nos dois meses que antecedem o fim da cedéncia.

§ 3° A efetivagdo da cedéncia ou sua renovagdo, somente, produzira seus
efeitos a partir da publicacéo de Decreto.

Segao VI

Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 31. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) é composto pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) e pelo Subsistema de
Avaliagdo Periédica de Desempenho (SAPD), para atender as carreiras do PCCR,
observado o disposto nos arts. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 da Lei Municipal n°®
58, de 2003, e tera sua organizagdo e forma de funcionamento regulamentado por
Decreto com participacao de representante da classe.

§1°. Quando nomeado para o cargo de provimento em comiss&o, o ocupante de
cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

§2°. Quando designado para o exercicio das fun¢ées gratificadas, o ocupante de
cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

Art. 32. Sao elementos de constituicdo do SAD:

| — a interagdo entre servidor, chefes mediatos e imediatos, e comisséo especial
designada para avaliagéo;

Il — a avaliagdo:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada 12 (doze) meses,

c) periodica de desempenho a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Il — reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa
desempenhada.
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Art. 33. Sao objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

| — vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura
organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na
prestacao de servigos publicos;

Il - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do
desempenho das atribuicées dos cargos;

IIl — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho nas atribuigdes,
fungdes, encargos e atividades inerentes ao cargo;

IV — prestar as informagdes necessarias a formagao do convencimento quanto:

a) a evolugdo do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade
funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégicas que visem ao constante
aperfeicoamento, a atualizagcéo e a capacitagao dos servidores;
c) ainstituicdo de sistema de mérito no servigo publico.

Art. 34. O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho (SAED) sera
operacionalizado por comisséo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os
aspectos funcionais de atuagao do servidor e os elementos relativos ao seu desempenho
no ambiente de trabalho, durante o estagio probatério.

Art. 35. As avaliagées dar-se-d4o0 em 3 (trés) etapas auténomas entre si, que
ocorrerao anualmente até o fim do estagio probatério, sendo a ultima etapa realizada com
6 (seis) meses de antecedéncia.

§1°. Os resultados ser&do apurados em pontos.

§2°. O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos nas trés avaliagées sera considerado reprovado.

§3°. Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor
sera submetido a procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a
ampla defesa e, em sendo confirmada a reprovagao, decorrera a sua demissao.

Art. 36. O Subsistema de Avaliagdo Peridédica de Desempenho (SAPD)
obedecera a periodicidade de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em 1° de julho de cada
exercicio e encerrando-se em 30 de junho do exercicio subseqiente.

Parégrafo unico. Os dados da avaliagdo periédica de desempenho serao
apurados em pontos e noticiados ao servidor em documento de carater sigiloso.

Art. 37. Sao instrumentos de Avaliagéo Periédica de Desempenho (SAPD):
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| — acompanhamento de desempenho caracterizado pela troca de informagéo
entre comissao avaliadora e o servidor, visando apontar problemas de execug¢ao dos
projetos e atividades ou auséncias de meios que estejam interferindo na obtengdo dos
resultados, identificando, ainda, agées corretivas a serem adotadas;

Il - avaliagdo de desempenho individual, caracterizada pela atribuicdo dos
pontos aos fatores preestabelecidos;

Ill - plano de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagées
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do
desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 38. Os Cargos em Comissdo, Cargos de Natureza Especial Educacional
(CNEE), séo de livre nomeagéo e exoneragao.

Paréagrafo unico. Ficam reservadas, no minimo, 70% (setenta por cento) das
vagas dos cargos em comissdo e aos servidores do Quadro de Cargo Efetivo do
Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Pacaraima.

Art. 39. Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Pacaraima, as denominagdes, cédigos e valores de vencimentos fixados
para o exercicio de cargos em comisséo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Paréagrafo unico. Os requisitos para nomeacéo e atribuicbes dos cargos séo os
constantes do Quadro 3, do Anexo |V desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Segédo |

Dos Critérios para o Enquadramento

Art. 40. O enquadramento dos servidores titulares de cargos de provimentos
efetivos no PCCRM é compulsério e dar-se-a por meio decreto do Poder Executivo
Municipal, no prazo de trinta (30) dias, a contar da data de sua publicag&o.
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§1°. No processo de enquadramento observar-se-a a correlagéo entre o cargo
antigo e o novo cargo ocupado.

§2°. A correlagdo entre o cargo antigo e o novo cargo ocupado pode se dar
desde que apresente similaridade de atribuigbes e concurso publico assemelhado em
exigéncias e requisitos.

§3°. Nenhuma redugdo de vencimento dos servidores enquadrados podera
resultar de aplicagéo desta Lei.

Secgéolll

Do Enquadramento

Art. 41. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor |, Nivel Especial,
criados pela Lei Municipal n® 59, 2003, passam a integrar o PCCRM, ficando
assegurados os seus direitos adquiridos, em especial o tempo de servico acumulado e
nao computado, para o seu correto enquadramento, constante no Quadro 4 do Anexo |
desta Lei.

Art. 42. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor |, Nivel 1, criados
pela Lei Municipal n® 59, 2003, passam a integrar o PCCRM, ficando assegurados os
seus direitos adquiridos, em especial o tempo de servigo acumulado e ndo computado,
para o seu correto enquadramento, constante no Quadro 5 do Anexo | desta Lei.

Art. 43. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor |, Nivel 2, criados
pela Lei Municipal n° 59, 2003 passam a integrar o PCCRM, ficando assegurados os seus
direitos adquiridos, em especial o tempo de servigco acumulado e nao computado, para o
seu correto enquadramento, constante no Quadro 6 do Anexo | desta Lei.

Art. 44. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor Il, Nivel 1, criados
pela Lei Municipal n° 59, 2003 passam a integrar o PCCRM, ficando assegurados os seus
direitos adquiridos, em especial o tempo de servigo acumulado e ndo computado, para o
seu correto enquadramento, constante no Quadro 5 do Anexo | desta Lei.
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Art. 45. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor Il, Nivel 2, criados
pela Lei Municipal n°® 59, 2003 passam a integrar o PCCRM, ficando assegurados os seus
direitos adquiridos, em especial o tempo de servigo acumulado e ndo computado, para o
seu correto enquadramento, constante no Quadro 6 do Anexo | desta Lei.

Art. 46. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Pedagogo, Nivel 1, criados pela
Lei Municipal n® 59, 2003, passam a integrar o PCCRM, ficando assegurados os seus
direitos adquiridos, em especial o tempo de servigo acumulado e nao computado, para o
seu correto enquadramento, constante no Quadro 5 do Anexo | desta Lei.

Art. 47. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Pedagogo, Nivel 2, criados pela
Lei Municipal n® 59, 2003, passam a integrar o PCCRM, ficando assegurados os seus
direitos adquiridos, em especial o tempo de servigo acumulado e ndo computado, para o
seu correto enquadramento, constante no Quadro 6 do Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 48. Fica instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores do Magistério da Educagéo Basica da Prefeitura Municipal
de Pacaraima (CGPEB), que tem como finalidade precipua:

| — orientar com medidas pertinentes a implementacdo da PCCRM de que trata
esta Lei;

Il — acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestéo;

Ill — definir programas de capacitacdo e programas de formacgéo continuada de
interesse da Secretaria de Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto (SMECD);

IV - aplicar critérios de progressdes e promogdes nas carreiras de acordo com a
legislagéo em vigor;

V — propor a realizagao de concurso publico para atender a demanda existente.

VI — estabelecer, ao termino do ano letivo, o quantitativo de numero de alunos
matriculados por turma, visando a lotagéo de professores para o ano letivo subsequente,
observando a presenca de estudantes deficientes inclusos e a legislagéo educacional em
vigor.

VIl - propor agdes gue assegurem a saude do servidor.
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Paragrafo unico. Compete a Comiss&o realizar o enquadramento dos servidores
dos cargos criados pela Lei Municipal n°® 59, 2003, no PCCRM, a ser regulamentada pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. A Comisséo de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e dos Servidores
do Magistério da Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de Pacaraima (CGPEB), de
carater permanente, com exercicio de trés anos, sendo constituida por um
representantes da Secretaria de Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto (SMECD),
um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo (SEMPA),
dois representantes do Sindicato dos Professores e Servidores da Educagédo do
Municipio de Pacaraima (SINPROSE/PAC), um representante dos professores nao
sindicalizados e dois representantes dos professores indigenas indicados por seus pares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo regulamentara os dispositivos desta Lei, no
prazo de trinta (30) dias, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 51. Ao servidor afastado, antes da vigéncia desta Lei, ficam assegurados
seus direitos enquanto perdurar o afastamento.

Art. 52. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o
desempenho de mandato classista ou érgéo fiscalizador mediante a comprovagéao de
documentos de legitimidade da entidade de classe, atendendo a proporgéo de:

I- para entidade com até 5.000 associados um servidor;
lI-  para entidade com 5.0001 a 10.000 associados 02 servidores;

Art. 53. Remogéo e o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do
ensino ou por permuta, do professor de educagéo da zona rural Opara a zona urbana, ou
vice versa.

§1° - A remogao se processa sempre em época de férias escolares, salvo por
necessidade ou interesse do ensino, ou ainda motivo de salde, e implica sempre em
alteragao de lotagao.

§2° - A remogéao da zona rural para a zona urbana, no caso de vaga nesta ultima,
fica condicionada ao atendipnento dos seguintes critérios:
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| — Tempo de servigo no magistério publico municipal;
Il - Tempo de servigo na zona rural;

IIl — Avaliagdo de desempenho profissional considerando os aspectos de assiduidade,
pontualidade e qualidade da fungéo exercida.

Paragrafo Unico. E vetada remogéo do servidor do quadro préprio do magistério
que tenha residéncia fixa, exceto a pedido do mesmo; em casos especiais 0 municipio
assegurara o mesmo, casa de apoio ao servidor removido, exceto a pedido do mesmo.

Art. 54. Fica vedado ao professor com contratos cumulativos, o exercicio das
demais fungdes de magistério.

Art. 55. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado e
nem do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito
Municipal, publicada em Diario Oficial.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica quando a auséncia nao

conflitar com a sua jornada de trabalho semanal.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a
conta dos recursos da parcela do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB) consignada
para remuneragao dos profissionais do magistério, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢cdes constantes na Lei 059/2003, bem o art. 3°
da Lei 179/2011.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroagido a 1° de margo de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaraima, Estagede Rorgima em 10 de maio d2016.

4
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ANEXO |
CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
QUADRO 1
ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

NIVEL
CARGO cODIGO CLASSE PADRAO VAGAS
DE HABILITAGAO
|
]
MEDIO
A1 ]
(MAGISTERIO)

v

\Y

|

]

A2 ]
\Y

Professor da \Y)

Educagao PEB 200
Basica I
Il
SUPERIOR
B ]]
(LICENCIATURA)

v

\'}

|

]

C ]|

v

\Y)
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|
Il
D i
v
Vv
QUADRO 2

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA,
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO

CARGO

cODIGO

NIVEL

DE
HABILITAGAO

CLASSE

TITULARIEDADE

PADRAO

BASICO

REGIME
DE

TRABALHO

25 HORAS

Professor
da
Educagéo
Basica

PEB

MEDIO

(MAGISTERIO
INDIGENA)

A1

Magistério
(médio)

1.667,22

1.750,58

1.848,20

1.930,01

2.026,51

SUPERIOR
(LICENCIATURA)

Licenciatura

(graduagéo)

2.498,37

2.623,28

2.754,46

2.892,18

3.036,78

Especializagao

(p6s-graduagao

3

3.122,96

3.247,88

e
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lato sensu) ]! 3.372,79
v 3.497,71
Vv 3.622,63
| 3.747,55
Mestrado ] 3.872,47
C (pos-graduagao [} 3.997,39
stricto sensu) vV 4.122,30
\Y 4.247,22
| 4.372,14
Doutorado Il 4.497,06
D (p6s-graduagéo i 4.621,98
stricto sensu) v 4.746,90
\" 4.871,81

QUADRO 3
TABELA DE VANTAGEM

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (GID) PARA CARGO DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

REGIME
NIVEL
CLASS PADRA | DE TRABALHO
CARGO | cODIGO DE TITULARIEDADE
. o 25 HORAS
HABILITAGAO
GID
|
Professor MEDIO o M
da Magistério
Educacso |0 (MAGISTERIO A1 s m 15%
Basica INDIGENA) W
\
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QUADRO 4

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROFESSOR |, NIVEL ESPECIAL,
CRIADOS PELA LEI N° 59, DE 2003, PARA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

DA EDUCAGAO BASICA
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO/CODIGO NIVEL CLASSE | PADRAO | CLASSE CARGO/CODIGO
A |
I
B
A1
I
c
IV
Prof | PMP | D Y Professor da PEB
WsEasl Educac&o Basica
|
E
I
A2
M
ESPECIAL Vv
Vv
F
|
T B
M
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QUADRO 5
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROFESSOR | E Il, E PEDAGOGO,

NIVEL 1, CRIADOS PELA LEI N° 59, DE 2003, PARA CARGO DA

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO/CODIGO NIVEL CLASSE PADRAO | CLASSE CARGO/CODIGO
A1
Professor | PMP |
Professor da
Professor Il PMP 1| Educag#o Bésica PEB
Pedagogo PED
A |
A2
B Il
Z a
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QUADRO 6

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROFESSOR | E II, E PEDAGOGO,
NIVEL 2, CRIADOS PELA LEI N° 59, DE 2003, PARA CARGO DA

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO/CODIGO NIVEL CLASSE PADRAO | CLASSE CARGO/CODIGO
A1
A2
Professor | PMP |
Professor da
Professor Il PMP Il I Educagsio Basica PEB
Pedagogo PED A
Il
B
]| B
2
v
C
VvV
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QUADRO 7
FUNGOES GRATIFICADAS DE EDUCAGAO

CODIGO/ VALOR
DENOMINAGAO

PADRAO (R$)
FGE-32 |Diretor de Escola 1.800,90
FGE-36 |Vice-Diregdo de Escola 1.676,70
FGE-37 |Coordenador Pedagogico 1.800,90
FGE-38 | Orientador Educacional 1.800,90
FGE-39 |Inspetor Educacional 1.800,90
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO DE NATUREZA ESPECIAL EDUCACIONAL (CNEE)

cODIGO | PADRAO CARGO b il o
DE VAGAS (R$)
Diregéo de Escola 5 1.800,90
Coordenador Pedagégico 5 1.800,90
CNEE | Orientador Educacional 5 1.800,90
Inspetor Educacional 5 1.800,90
Il Vice-Diregdo de Escola 5 1.676,70
TOTAL 25

ANEXO il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E

ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO, FUNCOES GRATIFICADAS,
E CARGOS EM COMISSAO

QUADRO 1

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

AREA DE ATUAGAO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior

CURSO ESPECIFICO Llcenqaturg Intercultural ou 'Llcenmatura' em Pedag' ogila' ou Normal §ugenor ou
com Licenciatura Plena em areas especificas ou disciplinas do curriculo

ATRIBUICOES

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislacéo
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vigente; participar da proposta pedagdgica da escola; participar da elaboracdo e cumprir 0 plano de

trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; aplicar a mediacdo de aprendizagem nas aulas;

zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de recuperacdo
aralela ou de refor¢o de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento;

Sao atribuicdes do professor em funcdo de magistério a direcéo escolar, a administracdo, a avaliacdo
0 planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a supervisdo, a inspeg¢éo, coordenacdo e assessoramento

em assuntos educacionais.

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

AREA DE ATUAGAO EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou

CURSO ESPECIFICO | com Licenciatura Plena em areas especificas ou disciplinas do curriculo da
Educacéo Escolar Indigena

ATRIBUIGOES

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagéo
vigente; participar da proposta pedagdqgica da escola; participar da elaboracéo e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; aplicar a mediacéo de aprendizagem nas aulas;
produzir contetdos préprios as comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar
materiais didaticos proprios, nas linguas indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecendo e implementando estratégias de recuperacdo paralela ou de reforco de

aprendizagem, para 0s alunos de menor rendimento;

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

AREA DE ATUAGAO EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

REQUISITOS PARA INGRESSO

Nivel Médio Nivel Médio

Magistério Indigena Magistério Indigena ou Magistério
ou Magistério

ATRIBUICOES

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagéo
vigente; participar da proposta pedagégica da escola; participar da elaboracéo e cumprir 0 plano de
trabalho segundo a proposta pedagdqica da escola; aplicar a mediacdo de aprendizagem nas aulas;

roduzir conteudos préprios as comunidades indigenas, para enriguecimento das aulas; elaborar e usar
materiais_didaticos préprios, nas linguas indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecendo e implementando estratégias de recuperacéo paralela ou de reforco de

aprendizagem, para os alunos de menor rendimento;
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QUADRO 2
FUNCOES GRATIFICADAS

REGIME DE

cODIGO FUNGAO TRABALHO

FGE-32 Diretor de Escola 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

A funcéo de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordenacéo
do funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condicdes e recursos necessarios ao
pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o
constante aprimoramento da proposta educativa e execucéo das acdes e deliberacdes coletivas do
Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de

Educacédo e a legislacdo em vigor.

DESCRIGAO DAS TAREFAS

| - Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il — submeter, & apreciagdo das instancias superiores, a implantagdo de propostas curriculares
diferenciadas;

Il — acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;
IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

V — garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade educacional,

VI - aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso;

VIl — assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos expedidos pela unidade educacional,

VIl - conferir certificados de conclusdo de curso;

IX — coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere:

a) ao atendimento e acomodagéo da demanda, inclusive a criagdo e supresséo de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicdo de classes por turno;

X — encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como peti¢cdes,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

X| — dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na
unidade educacional;

Xl - controlar a frequéncia didria dos servidores, atestar a frequéncia mensal;

Xl - organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos
termos da pertinente legislagéo;

XIV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informagées a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgéos da
Administragdo, se necessario, »

s
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XV - aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias.

INDICAGAO DE LOTAGAO |Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

UADRO 2.1
FUNCOES GRATIFICADAS

REGIME DE
coDIGO FUNGAO  TRABALHO
FGE-36 Vice-Diretor de Escola 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
Il — responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;
Il — atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigées especificas.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS

| - assegurar o cumprimento das disposigdes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il — submeter, & apreciagdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares
diferenciadas;

Ill — acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;
IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

V - garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

VI - aplicar as sang¢des aos alunos, quando for o caso;

VIl — assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos expedidos pela unidade educacional,

VIII - conferir certificados de conclusao de curso;

IX — coordenar a utilizagéo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere:

a) ao atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a criagéo e supresséo de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

¢) a distribuicéo de classes por turno;

X — encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como petigoes,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a

quem de direito, observ: os prazos legais, quando for o caso,
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XI — dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na
unidade educacional;

XII - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal;

XIIl — organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos
termos da pertinente legislagéo;

XIV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informagdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgéos da
Administragéo, se necessario;

XV - aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias

INDICAGAO DE LOTAGCAO |Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

UADRO 2.2
FUNCOES GRATIFICADAS
REGIME DE
cODIGO FUNGAO TRABALHO
FGE-37 Coordenador Pedagégico 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUICOES
DESCRIGAO SUMARIA

O Coordenador Pedagdgico & o responsavel pela coordenacéo, articulacdo e acompanhamento dos
programas, projetos e praticas pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia
com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a
legislacdo em vigor.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS

| — coordenar a elaboragéo, implementagao e avaliagéo do projeto politico-pedagégico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonéncia com as diretrizes
educacionais do Municipio;

Il — elaborar o plano de trabalho da coordenagéo pedagdgica, articulado com o plano da diregéo da
escola, indicando metas, estratégias de formagéo, cronogramas de formagéo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe
Gestora;

Ill — coordenar a elaboragéo, implementacéo e integragdo dos planos de trabalho dos professores e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — assegurar a implementagao e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a incluséo dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;
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V — promover a analise dos resultados das avaliagGes internas e externas, estabelecendo conexdes
com a elaboragéo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagdgica e dos demais
planos constituintes do projeto politico-pedagdgico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementagéo de agbes voltadas a sua superagao;

VIl - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagéo continua e, se
foro caso, paralela no ensino fundamental e médio;

VIII - planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagéo do trabalho
coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais que compdem a unidade educacional;

IX- participar da elaboragéo de critérios de avaliagéo e acompanhamento das atividades pedagégicas
desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliagédo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condigées para os registros do processo pedagogico;

Xl — participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢gdo, implantagéo-e implementagéo
das normas de convivio da unidade educacional;

Xl — organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagéo de informagdes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensagéo de auséncias
dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

XIlIl — promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagoégicos e tecnolégicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagéo dos professores quanto a sua
organizagéo e uso;

XIV — participar da elaboragéo, articulagdo e implementagéo de agdes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social,

XV — promover e assegurar a implementagéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagéo, por meio da formagéo dos professores, bem como a avaliagdo e avangos, dificuldades e
necessidades de adequagao;

XVI - participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a
destinagéo de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro

Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em
conjunto com os professores e estabelecendo critérios para 0 encaminhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem;

XVIII - orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagidrios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XIX - participar das atividades de formagédo continuada promovidas pelos érgéos regionais e central
da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa.

INDICAGAO DE LOTAGAO | Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.
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QUADRO 2.3
FUNQGES GRATIFICADAS

REGIME DE

cODIGO FUNGAO TRARELMD

FGE-38 Orientador Educacional 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

O Orientador educacional € um dos membros da equipe gestora, ao lado do diretor e do coordenador
pedagdqico. Ele é o principal responsavel pelo desenvolvimento pessoal de cada aluno, dando
suporte a sua formacdo como cidadao, a reflexdo sobre valores morais e éticos e a resolucéo de
conflitos.

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Orienta os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formagdo de seus
valores, atitudes, emogdes e sentimentos;

Orienta, ouve e dialoga com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade;
Participa da organizagéo e da realizagéo do projeto politico-pedagdgico e da proposta pedagdgica da
escola;

Ajuda o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em
relagéo a eles;

Ajuda o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Mediador de conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;

Conhece a legislagéo educacional do pais;

Circula pela escola e convive com os estudantes.

Atende na sua area de atuagéo, as especificidades na educagéo infantil e fundamental, considerando
0 seu projeto politico-pedagdgico;

Zela pela saude das criangas, por meio de cuidados, orientagdes e estimulos, visando a aquisigdo de
habitos saudaveis de alimentagéo, de higiene e demais condigdes necessdria sdo seu pleno
desenvolvimento;

Zelar pela saude das criangas, oferecendo condigdes de satisfagdo de suas necessidades de sol, ar
livre e repouso;

Colabora para a higienizagdo dos ambientes e materiais utilizados pelas criangas; estimular e
contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo,
social e da linguagem;

Zela pela integridade fisica das criangas e sua seguranga;

Colabora para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os demais
profissionais do centro de educagéo infantil;

Presta atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmiss@o de informagdes;

Executa atividades correlatas atribuidas pela diregédo da unidade educacional.

Nao deixa de planejar as situagdes didaticas e ndo deixa de se preocupar com a formagéo de seus
alunos.
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INDICACAO DE LOTAGAO |Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

UADRO 2.4
FUNCOES GRATIFICADAS
REGIME DE
cODIGO FUNGAO TRABALHO
FGE-39 Inspetor Educacional 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUICOES
DESCRIGAO SUMARIA

Séo atribuigbes especificas do Inspetor Educacional, além do acompanhamento continuo as
unidades de ensino:

a) integrar comissdes de autorizagédo de funcionamento de instituicbes de ensino e/ou de cursos; de
verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento de
arquivo de escola com atividades encerradas.

b) declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado por
6rgaos e/ou instituicdes diversas.

d) divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Visitas as unidades escolares urbanas e indigenas, zelar pelo bom funcionamento das instituigdes
vinculadas ao sistema de ensino verificando:

I- a formagéo e a habilitagéo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagégico, em atuagéo na
unidade escolar.

II- a organizagéo da escrituragédo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos.

lll- o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de ensino, desde que
estejam em consonancia com a legislagéo em vigor.

IV- a observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagdgica da instituigdo, os quais devem
atender a legislagéo vigente.

V - Integrar-se na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Escola;
VI- Subsidiar e escola na elaboragéo e desenvolvimento do seu projeto pedagdgico:

//?”/‘//%'%
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VIlI-Orientar a escola para a realizag@o e a utilizagédo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da
qualidade do ensino:

VliI-Colaborar com a escola, orientando-a na definicdo de seu plano de capacitagdo de recursos
humanos:

Orientar a diregdo da escola na aplicagdo das normas referentes a Assembleia Escolar como
instrumento de gestdo democratica da escola.

IX- Incentivar a integrag@o das escolas entre si e destas com a comunidade.

X-Orientar a diregéo da escola na aplicagdo das normas referentes ao quadro pessoal.

Xl-Tomar providéncias que assegurem o funcionamento regular da escola; e verificar a regularidade
do funcionamento da escola tomando as providéncias necessarias.

XlI- Assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituragédo escolar.

XllI-Fazer cumprir a legislagdo pertinente a gratuidade do ensino.

INDICAGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto.
QUADRO 3
CARGOS EM COMISSAO
REGIME DE
cODIGO FUNGAO TRABALHO
CNEE - | Diretor de Escola 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NiVELSUPERIOR

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

A funcédo de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordenacio
do funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condigcdes e recursos necessarios ao
pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. na perspectiva de favorecer o
constante aprimoramento da proposta educativa e execucdo das acdes e deliberacdes coletivas do
Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo e a legislacdo em vigor.

DESCRIGAO DAS TAREFAS

| - Assegurar o cumprimento das disposi¢gdes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo;
Il — submeter, @ apreciagcdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares
diferenciadas;
Ill — acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;
|V garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

— garantir a adogdo das medidas disciplinares prewstas nas normas de convivio do regimento
educacuonal e registradas no projeto politico;pedagégico da unidade educacional;
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VI - aplicar as sangées aos alunos, quando for o caso;

VIl — assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos expedidos pela unidade educacional;

VIII — conferir certificados de conclusdo de curso;

IX — coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere:

a) ao atendimento e acomodag&o da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicédo de classes por turno;

X — encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como petigdes,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

XI — dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na
unidade educacional;

Xl - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal;

Xlll - organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos
termos da pertinente legislagéo;

XIV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola,
comunicando e prestando informagdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos érgéos da
Administragdo, se necessario;

XV - aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias.

INDICAGAO DE LOTAGAO | Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

QUADRO 3.1
CARGOS EM COMISSAO
REGIME DE
cODIGO FUNGAO TRABALHO
CNEE - Il Vice-Diretor de Escola 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
Il — responder pela gestéo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;
Il — atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigées especificas.

DESCRIGAO DAS TAREFAS
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| - assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — submeter, & apreciagdo das instancias superiores, a implantagdo de propostas curriculares
diferenciadas;

Ill — acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;
IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

V - garantir a adog&o das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

VI - aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso;

VIl — assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos & vida escolar
dos alunos expedidos pela unidade educacional;

VIII — conferir certificados de concluséo de curso;

IX — coordenar a utilizagéo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere:

a) ao atendimento e acomodagéo da demanda, inclusive a criagdo e supresséo de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribui¢cdo de classes por turno;

X — encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como petigbes,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

Xl| — dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na
unidade educacional;

XII - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal;

XIIl — organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos
termos da pertinente legislagéao;

XIV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informagdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos érgdos da
Administragdo, se necessario;

XV - aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias

INDICAGAO DE LOTAGAO | Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

UADRO 3.2
CARGOS EM COMISSAO
REGIME DE
cODIGO FUNGAO TRABALHO
CNEE - | Coordenador Pedagégico 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUIGOES
DESCRIGAO SUMARIA

O Coordenador Pedagdgico € o responsavel pela coordenacgdo, articulacdo e acompanhamento dos

programas, projetos e praticas pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia

com as diretrizes da politica educacignal da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a
2 =2
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legislacéo em vigor.
DESCRIGAO DAS TAREFAS

| — coordenar a elaboragéo, implementagédo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Municipio;

Il — elaborar o plano de trabalho da coordenagéo pedagdgica, articulado com o plano da diregéo da
escola, indicando metas, estratégias de formag&o, cronogramas de formagdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe
Gestora;

Ill - coordenar a elaboragéo, implementagéo e integragéo dos planos de trabalho dos professores e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — assegurar a implementagéo e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a inclusé&o dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéao;

V — promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes
com a elaborag&o dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagédo pedagdgica e dos demais
planos constituintes do projeto politico-pedagogico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos intemos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacéo de agbes voltadas a sua superagao;

VIl - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagéo continua e, se
foro caso, paralela no ensino fundamental e médio;

VIl - planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagéo do trabalho
coletivo, assegurando a integragéo dos profissionais que compdem a unidade educacional,

IX~ participar da elaboragéo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagbgicas
desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condigées para os registros do processo pedagdgico;

Xl - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢cdo, implantagéo e implementagéo
das normas de convivio da unidade educacional;

Xl — organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagéo de informagdes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensagéo de auséncias
dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Xl — promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnolégicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua
organizagao e uso;

XIV - participar da elaboragéo, articulagdo e implementagdo de agbes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV — promover e assegurar a implementagéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacgéo, por meio da formagao dos professores, bem como a avaliagéo e avangos, dificuldades e
necessidades de adequagao;

XVI - participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a
destinagdo de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro
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Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, promovendo estudos de caso em
conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem;

XVIII - orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagidrios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XIX - participar das atividades de formagéo continuada promovidas pelos 6rgéos regionais e central
da Secretaria Municipal de Educagéo, com vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa.

INDICAGAO DE LOTAGAO | Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

UADRO 3.3
CARGOS EM COMISSAO
REGIME DE
cODIGO FUNGAO TRABALHO
CNEE - | Orientador Educacional 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUICOES
DESCRIGAO SUMARIA

O Orientador educacional € um dos membros da equipe gestora, ao lado do diretor e do coordenador

pedagogico. Ele é o principal responsavel pelo desenvolvimento pessoal de cada aluno, dando
suporte a sua formacdo como cidadao, a reflexdo sobre valores morais e éticos e a resolucdo de
conflitos.

DESCRIGAO DAS TAREFAS

Orienta os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formagdo de seus
valores, atitudes, emogdes e sentimentos;

Orienta, ouve e dialoga com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade;
Participa da organizagéo e da realizagéo do projeto politico-pedagdgico e da proposta pedagdgica da
escola;

Ajuda o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em
relagao a eles;

Ajuda o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Mediador de conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;

Conhece a legislagdo educacional do pais;

Circula pela escola e convive com os estudantes.

Atende na sua area de atuacgédo, as especificidades na educagéo infantil e fundamental, considerando
0 seu projeto politico-pedagdgico;

Zela pela saude das criangas, por meio de cuidados, orientagdes e estimulos, visando a aquisi¢éo de
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habitos saudaveis de alimentagdo, de higiene e demais condicdes necessdria sdo seu pleno
desenvolvimento;

Zelar pela saude das criangas, oferecendo condigdes de satisfagdo de suas necessidades de sol, ar
livre e repouso;

Colabora para a higienizagdo dos ambientes e materiais utilizados pelas criangas; estimular e
contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo,
social e da linguagem;

Zela pela integridade fisica das criangas e sua seguranga;

Colabora para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os demais
profissionais do centro de educagéo infantil;

Presta atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissdo de informagdes;

Executa atividades correlatas atribuidas pela diregcéo da unidade educacional.

Nao deixa de planejar as situagdes didaticas e ndo deixa de se preocupar com a formagéo de seus
alunos.

INDICAGAO DE LOTAGAO |Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

UADRO 3.4
CARGOS EM COMISSAO
REGIME DE
cODIGO FUNGAO TRABALHO
CNEE - | Inspetor Educacional 40 horas semanais

REQUISITOS PARA NOMEAGAO - NIVELSUPERIOR

ATRIBUICOES
DESCRIGAO SUMARIA

Sédo atribuicées especificas do Inspetor Educacional, além do acompanhamento continuo as
unidades de ensino:

a) integrar comissdes de autorizagdo de funcionamento de instituigdes de ensino e/ou de cursos; de
verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento de
arquivo de escola com atividades encerradas.

b) declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado por
érgaos e/ou instituigdes diversas.

d) divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.

DESCRIGAO DAS TAREFAS
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Visitas as unidades escolares urbanas e indigenas, zelar pelo bom funcionamento das instituicbes
vinculadas ao sistema de ensino verificando:

I- a formagéo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagégico, em atuagéo na
unidade escolar.

ll- a organizagéo da escrituragéo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos.

Ill- o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de ensino, desde que
estejam em consonancia com a legislagédo em vigor.

IV- a observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagégica da instituigéo, os quais devem
atender a legislagdo vigente.

V - Integrar-se na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

VI- Subsidiar e escola na elaboragéo e desenvolvimento do seu projeto pedagdgico:

VII-Orientar a escola para a realizagéo e a utilizagdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da
qualidade do ensino:

VIlI-Colaborar com a escola, orientando-a na definicdo de seu plano de capacitagéo de recursos
humanos:

Orientar a diregdo da escola na aplicagdo das normas referentes a Assembleia Escolar como
instrumento de gestdo democratica da escola.

IX- Incentivar a integragéo das escolas entre si e destas com a comunidade.

X-Orientar a diregdo da escola na aplicagdo das normas referentes ao quadro pessoal.

XlI-Tomar providéncias que assegurem o funcionamento regular da escola; e verificar a regularidade
do funcionamento da escola tomando as providéncias necessarias.

XlI- Assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituragéo escolar.

Xlll-Fazer cumprir a legislagéo pertinente & gratuidade do ensino.

INDICAGCAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto.

Gabinete do Prefeito de Pacaraima-RR, em 10 de maio de 2016.









