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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N © 298/2019 Pacaraima-RR, 26 de Dezembro de 2019.

Dispbe sobre a criagdo do PCCR - Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro
Geral de Cargos Publicos da Guarda Municipal
— PCCR/GMP, da Prefeitura do Municipio de
Pacaraima, Estado de Roraima e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACARAIMA,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PACARAIMA, estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicac&o
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Quadro Geral de Cargos Publicos da Guarda Municipal — PCCR/GMP,
aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos e ocupantes de funcdes
atividades do quadro geral de cargos publicos da Guarda Municipal da
Prefeitura do Municipio de Pacaraima, Estado de Roraima, qualificando,
valorizando, quantificando seus cargos, vagas e vencimentos, obedecendo aos

preceitos estabelecidos na presente Lei.
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81° Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais
da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valorizacdo, dignificacdo das funcdes do servidor e na eficacia das acoes
institucionais e das politicas publicas, regidos ainda de forma concomitante
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Pacaraima, - Lei
Complementar Municipal n® 058/2003 -, e demais normas e regimentos
aplicaveis.

Secéo ll
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro Geral de
Cargos Publicos da Guarda Municipal — PCCR/GMP, de que trata esta Lei,
organiza as classes de cargos e carreira que o0 integra, tendo em vista a
complexidade das atribuicbes, os graus diferenciados de formacéo, de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos, bem como as
demais condicBes e os requisitos especificos exigiveis para seu exercicio,
compreendendo:

I. ldentificacdo, a agregacdo e a alteracdo de nomenclatura de cargos e
funcdes-atividades e suas respectivas atribuicdes, na forma desta Lei;

Il. Estabelecimento de um sistema retributivo que estrutura o vencimento de
cada cargo e as demais remuneracdes aos servidores, de acordo com o nivel
de escolaridade e o grau de complexidade das atribuicbes dos cargos e
funcbes atividades, por intermédio de escalas de vencimento, compostas de
referéncias, posicdo na faixa de vencimento, resultante da combinagdo da
classe e do nivel estabelecidos para o cargo, na forma indicada no anexo lll,
com seu respectivo quadro de carreira funcional;

lll. Valorizacdo, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria da
carreira, mediante progressao e promocao profissional,

IV. Instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressao
e promoc¢ao nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos,

especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da
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Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, a fim de permitir a prestacdo de
servicos publicos de exceléncia.

Secao Il

Glossario

Art.3° Para fins de aplicacdo deste Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo do Quadro Geral de Cargos Publicos da Guarda Municipal —
PCCR/GMP, considera-se:
I. Servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao;
II. Servidor efetivo com estabilidade: é toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo e que tenha sido aprovado no estagio
probatério cumprido apds trés anos de efetivo exercicio no cargo, na forma do
artigo 41 da Constituicdo Federal; c/c o art. 18, “caput” da Lei Complementar
Municipal n® 058/2003;
[ll. Servidores estatutarios: ocupantes de cargos publicos providos por
concurso publico, nos moldes do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e
gue sdo regidos por um estatuto, definidor de direitos e obrigacdes, séo
também chamados de funcionarios publicos;
IV. Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos publicos de carreira, cargos
publicos isolados e cargos publicos de provimento em comissao, tratado nesta
Lei, necesséarios a execucdo das atividades permanentes necessarias a
formacdo e a qualificacdo exigidas para o seu provimento, além de prévia
aprovacao em concurso publico para seu provimento efetivo;
V. Cargo publico: unidade funcional basica, que expressa um conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas pelo seu ocupante, criado
por Lei, com denominacdo prépria, numero certo dentro da estrutura
organizacional e valor de vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
VI. Cargo publico isolado: é aquele que nao constitui carreira;
VII. Cargo de provimento efetivo: é a unidade de ocupacéao funcional, criado por
Lei, com numero certo e denominagcao prépria, definido por um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mediante
retribuicdo pecuniéria padronizada;
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VIIl. Cargo de provimento em comissdo: € a soma das atribuicbes,
responsabilidades e encargos de dire¢ao superior, chefia ou assessoramento,
de livre nomeacdo e exoneracdo por decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IX. Funcdo: é a relacdo que se estabelece, interativamente, entre o titular do
cargo com o conjunto da organizagédo, de modo a possibilitar o cumprimento do
seu papel;

X. Funcéo gratificada: é a soma das atribui¢cdes, responsabilidades e encargos
de chefia e assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em carater
transitorio, por servidor publico de provimento efetivo, designado e dispensado
por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XI. Carreira: € o conjunto de classes com seus niveis, escalonadas segundo
critérios de complexidade e responsabilidade das atribuicdes e de habilitagdo
ou titulacdo para a evolugéo funcional dos servidores publicos que a integram
dentro da estruturagéo do cargo de provimento efetivo, organizado conforme as
suas especialidades;

XIl. Trajetoria do servidor na carreira: € sempre ascendente, compondo-se de
classes e niveis, gerando o encadeamento de referéncias, satisfeitas as
exigéncias a ser verificado nos termos desta Lei e de Regulamento especifico;
XIll. Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos publicos isolados ou de
carreira, com afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

XIV. Classe: é o0 grau do cargo publico, de mesma natureza e igual
denominacgéo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de
desenvolvimento funcional e simbolizado por algarismos romanos;

XV. nivel: é o simbolo indicativo da escala crescente do vencimento base do
cargo, decorrente da afericdo dentro de uma mesma classe e simbolizada por
letras;

XVI. Referéncia: é a posicao na faixa de vencimento, resultado da combinacao
da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca mediante a

evolucéao funcional;
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XVII. Vencimento: é a contraprestacdo devida pela administracdo municipal ao
servidor em virtude do real desempenho das atribuicbes pertinentes ao seu
cargo, nao incluindo quaisquer vantagens financeiras, tais como abonos,
adicionais e gratificacdes;
XVIIl. Remuneracdo: € a soma do vencimento basico do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor faga jus, tais como abonos, adicionais e
gratificacOes, previstas em Lei;
XIX. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor publico se habilite a progresséao ou a promocao funcional,
XX. Formulario de avaliagdo de desempenho: € o instrumento no qual estdo
contidas informacfes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que
indicam meérito do servidor e que possam conduzir seu exercicio profissional a
patamares mais elevados de complexidade, criacdo e inovacédo, objetivando a
realizacdo da evolucao funcional;
XXI. Formulario de gestao profissional: é o instrumento no qual estdo contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no
periodo abrangido, considerando o resultado da avaliacdo de desempenho e a
capacitacao por ele realizada, previstos para a evolucao funcional;
XXIIl. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor publico
dentro da estrutura de cargo publico, considerando as classes e 0s niveis
dentro da tabela de vencimento.
CAPITULO Il
DOS QUADROS DE CARGOS E SEUS GRUPOS FUNCIONAIS
Secéo |
Dos Quadros de Pessoal
Art. 4° A organizacédo do quadro geral de cargos publicos da Guarda Municipal
de Pacaraima - GMP, com base no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo,
fica assim constituida:
I. Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
[I. Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

[ll. Quadro de Funcdes Gratificadas.
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Paragrafo Unico. Os cargos lotados ou néo, serdo regidos por normas legais,
quando vinculadas ao Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Pacaraima — Lei Complementar Municipal n°® 05/2003 -, e demais normas e
regimentos aplicaveis.
Art. 5° O quadro geral de cargos publicos da Guarda Municipal de Pacaraima -
GMP, tem seus cargos distribuidos em grupos funcionais, com respectivos
cbdigos, quantitativo de vagas e cada qual com seu vencimento inicial.

81° Os grupos funcionais serdo considerados por fatores e condigdes,
isoladamente ou em conjunto, concentrando—se em:

I. Natureza do cargo;

II. Grau de responsabilidade;

[ll. Complexidade dos cargos;

IV. Condi¢Oes de trabalho.

82° Quadro de cargo: é definido por atividade funcional, exercidas por
servidores com cargo de provimento efetivo, constante no anexo |, com seu
respectivo grupo funcional de provimento efetivo, exercido mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos.

83° Quadro de cargos: € definido por atividades funcionais exercidas por
servidores com cargo de provimento em comisséo, constante no anexo Il, com
seus respectivos grupos funcionais de provimento em comissao, destinados a
atender as funcdes de direcédo, chefia e assessoramento de livre homeacéo e
exoneracao por parte do Chefe do Executivo Municipal.

84° Funcoes Gratificadas: sdo definidas por atividades funcionais, exercidas
por servidores titulares de cargo de provimento efetivo, os quais sao de livre
nomeacao e exoneracao por parte do Chefe do Executivo Municipal.

Secéo ll
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 6° Os cargos tém os objetivos de:

I. Definir as atividades e orientar as acoes e funcbes a serem executados
pelos servidores;

[I. Atender os interesses sociais e da Administragcdo Municipal,
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lll. Fornecer as informacdes por meio de sua descri¢do, que servirdo para o
desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas e, em especial, a respectiva
avaliacao de cargos.

81° Os cargos previstos nesta Lei terdo como descrigdes de suas funcdes as
consideradas na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO, instituida pela
Portaria Ministerial n° 397, de 09 de outubro de 2002, e quando definidas em
regulamentos préprios devem enfatizar os seus objetivos.

§2° Acrescem-se as funcbes descritas e aos objetivos dos cargos, como
atribuicGes dos servidores, os fluxos, procedimentos e instrucfes de cada area
ou fungéo onde esteja lotado.

Secao Il
Da Especificacdo dos Cargos

Art. 7° A natureza dos cargos ou dos grupos funcionais de cargos e a
escolaridade exigida para seu desempenho s&o definidas em lei.

Art. 8° As especificagbes dos cargos devem determinar o padréo de
exigéncia dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades,
guando solicitado em edital, o0 mesmo passa a ser obrigatorio para 0s
candidatos que se submeterem aquele certame.

Paragrafo Unico. As especificacbes devem estar previstas em edital
contendo os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e condicbes de
trabalho exigidos do ocupante do cargo.

Secéao IV
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9°. O quadro de cargo de provimento efetivo da Guarda Municipal de
Pacaraima - GMP, esta definido como cargo de Guarda Municipal de
Pacaraima - GMP, na forma constante no Grupo Funcional do Anexo | — Cargo
de Provimento Efetivo, sob o titulo, Quadro-l: Grupo Funcional da Guarda
Municipal de Pacaraima - GMP, e formagé&o escolar no ensino médio completo.

81° O Grupo Funcional de Cargo da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP,
€ composto, exclusivamente, pelo cargo de Guarda Municipal de Pacaraima -

GMP, com seu cddigo, formacgéo escolar, quantitativo de vagas e vencimento
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inicial, conforme anexo |, desta Lei, vedado a contratacdo de servidores em
regime de contrato de trabalho temporario.

§2° A gestdo do quadro de Guardas Municipais mantera efetivo minimo de
mulheres na ordem de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes de
guarda, e 0s concursos publicos para o cargo de guarda terdo as vagas para
cada sexo, tendo em vista a necessidade desta composi¢cdo do quadro de
pessoal.

Secao VvV

Dos Cargos de Provimento em Comisséao
Art. 10. Os Cargos de Provimento em Comissdo que formam o quadro de
pessoal da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, esta composto de um Unico
Grupo Funcional, constantes no anexo Il, desta Lei.
Paragrafo Unico. Para efeito do “caput” deste artigo integram os seguintes
Grupos Funcionais do Anexo Il — Cargos de Provimento em Comisséo, sob os
titulos de quadro-I: Grupo Funcional de Direcdo Superior da Guarda Municipal.
Art. 11. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, €& constituida pelos cargos,
guantitativo, identificacdo e padrdo de vencimento, constantes no anexo Il, o
qual faz parte integrante desta Lei.
81° Os Cargos de Provimento em Comissdo sao de livre nomeagao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, a ser exercido por servidor publico
efetivo de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos
nesta Lei, sendo nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda
Municipal de Pacaraima — GMP poderd ser dirigida por profissional estranho a
seus quadros, preferencialmente com experiencia ou formacdo na area de
seguranca ou defesa social.
§2° O cargo de Inspetor Geral da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, para
todos os efeitos é equiparado, em seu nivel hierarquico, aos Diretores de
Departamento (CDI — 1), bem como seus vencimentos e nas demais vantagens,
guando couber.
83° O cargo de Corregedor da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, para
todos os efeitos é equiparado, em seu nivel hierarquico, ao Coordenador (CDI
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— 1), e devera ser preenchido preferencialmente por advogado, devidamente
inscrito na OAB/RR, vez que sera o responsavel pela conducdo dos
procedimentos administrativos internos, visando o controle da hierarquia,
disciplina, para apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal de Pacaraima — GMP; e,
84° O cargo de Ouvidor da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, para todos
os efeitos € equiparado, em seu nivel hierarquico, ao Coordenador (CDI — 1I),
gue tem por objetivo acompanhar as reclamacdes, queixas, criticas, sobre o
comportamento dos Guardas Municipais, propondo caso nhecessario
formalizacdo de procedimento administrativo interno com fins de apuragéo e
garantia ao contraditério e ampla defesa aos integrantes da Guarda Municipal
de Pacaraima — GMP.
Secao VI

Das Funcdes Gratificadas
Art. 12. A designacdo e o desligamento da Funcdo Gratificada para exercicio
na Guarda Municipal dar-se-ao mediante de ato expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por servidor publico, titular
de cargo de provimento efetivo da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, a
qgual devera fazer sua regulamentagdo estabelecendo critérios e normas por
Decreto Municipal, expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 13. O servidor em exercicio de Funcdo Gratificada fara jus a perceber,
mensalmente, uma gratificacdo denominada de Funcédo Gratificada - FG, sendo
devida somente enquanto o servidor estiver no exercicio da fun¢do para a qual
foi designado, cessando, imediatamente, no ato de seu desligamento.
Art. 14. Nao é permitido o acumulo de mais de uma Funcéo Gratificada ou
cumulativa com cargo de provimento em comissao.

Secao VIl

Dos Contratos Temporarios
Art. 15. O cargo de Guarda Municipal é vedado sua contratacdo em carater
temporario, ainda que por necessidade de excepcional interesse publico

municipal, devendo sua investidura ser exclusiva por concurso publico de
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provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre na classe e no nivel
inicial.
Secao VIl
Das Substituicdes
Art. 16. O servidor publico investido em cargo de provimento em comissao sera
substituido por servidor indicado no Regimento Interno ou, no caso de omisséo,
por substituto previamente designado pelo dirigente maximo do 6rgdo e
nomeado conforme dispuser nesta Lei.
Art. 17. O substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissdo que ocupa, no
exercicio do cargo de provimento em comissao, quando dos afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares do titular, em periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias, devendo optar, quando for o caso, pela retribuicdo
pecuniaria de uma delas.
Art. 18. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto
retornard a seu cargo de provimento efetivo ou provimento em comissdo de
origem.
CAPITULO 1
DA INVESTIDURA NOS CARGOS
Secéo |
Das Disposicdes Gerais
Art. 19. A investidura nos cargos de provimento efetivo regidos por esta Lei dar-
se-a exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos no
Quadro de Pessoal de provimento efetivo, sendo seu ingresso inicial sempre na
classe e no nivel inicial, sendo vedada qualquer outra forma.
Art. 20. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos para
provimento dos cargos publicos da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP.
81° O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:
I. Fundamento legal;
II. Denominacédo do cargo publico;

[ll. Forma de provimento;
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IV. Nivel de vencimento do cargo publico;

V. Nome completo do servidor publico;

VI. Indicacdo de que o exercicio do cargo publico se fara, cumulativamente,

com outro cargo publico ou emprego publico, obedecidos aos preceitos

constitucionais, quando for o caso.

§2° O servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio nas formas de provimentos previstas na
Lei Complementar Municipal n® 058/2003 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Pacaraima - , e demais legislacdes pertinentes.

Art. 21. Constituem requisito minimo de escolaridade para investidura no
cargo do grupo funcional da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, a
formacéo escolar no ensino médio completo, conforme regulamentacéo desta
Lei e nos termos do edital de convocacao.

Secéao Il
Do Recrutamento e Selecéo

Art. 22. O recrutamento para 0s cargos publicos de provimento efetivo
integrantes do anexo | desta Lei serda autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde que haja vaga, dotacdo orcamentaria para atender
as despesas e com calculo do impacto com gasto de pessoal dentro do limite
legal estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

81° da requisicéo deverao constar:

I. Denominacéo e nivel de vencimento do cargo publico;

II. Quantitativo de cargos publicos a serem providos;

[ll. Justificativa para a solicitagéo de provimento.

§2° O recrutamento referido no “caput” deste artigo sO se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e
a complexidade de cada cargo publico, observados a ordem de classificacéo e
0 prazo de validade do certame.

Art. 23. O concurso publico de provas ou de provas e titulos devem ser
estabelecidos por Edital, especificando normas e procedimentos, conforme
determinacdes contidas na ConstituicAo Federal e demais legislagdes
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pertinentes, sejam federais, estaduais ou municipais, prevalecendo & mesma
forma para nomeacdo dos membros da comissdo para acompanhamento,
fiscalizacdo, julgamento e tudo mais que for necessario para realizacdo do
certame.

81° Em cada procedimento administrativo de selecdo de pessoal ou para
realizacdo de concurso publico, deverd ser executada a abertura de processo
administrativo para tal feito, com observancia nesta Lei, sendo nulo de pleno
direito qualquer ato divergente.

82° O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dara por edital de
concurso publico e a selecdo mediante provas ou de provas e titulos, e
proceder-se-4 sempre que for necessario o preenchimento dos cargos
previstos na forma desta Lei e demais dispositivos legais.

Art. 24. O concurso publico, com caréater eliminatorio e classificatério, podera
ser composto das seguintes etapas:

I. De caréter obrigatério:

a. Prova escrita de conhecimentos;

b. Exame médico ocupacional, que poderd abranger todos os exames
pertinentes a afericdo das condicdes de saude fisica e mental dos candidatos.

c. Curso de Formacédo para o exercicio do cargo de Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP, a ser ofertado pela Academia de Policia do Estado de
Roraima, ou outra instituicdo equivalente, com duracdo de no minimo 6 (seis)
meses.

II. De carater facultativo:

a. Prova de titulos;

b. Prova pratica,

c. Prova de aptidao fisica, compativel com o cargo;

d. Avaliagdo psicologica, com anélise de perfil para o cargo.
Art. 25. O edital é o maior instrumento de que se regerd o concurso publico
para todos os efeitos legais, perdendo seus efeitos quando, em seu conteudo,
contiver cargos com respectivas quantidades de vagas e vencimento inicial e

formacdo escolar ndo previsto em Lei ou demais elementos que divirjam de
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legislacbes pertinentes bem como definira, ainda, as regras especificas para
participacdo e aprovacgéo, contendo obrigatoriamente:

I. CondicOes de sua realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos;

Il. Fixacdo das etapas previstas no artigo anterior desta Lei, para o certame,
bem como as respectivas fases distintas;

[ll. Limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar
das etapas posteriores;

IV. Prazo de validade do concurso publico;

V. Divulgacéo suficiente de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 26. Aos candidatos aos cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal
sera concedido auxilio financeiro, denominado de Bolsa Formacao, no valor de
50% (cinquenta por cento) do padrdo de vencimento inicial do cargo publico,
durante o periodo de realizacdo do Curso de Formacdo, etapa do concurso
publico, a ser conduzido pela Academia de Policia do Estado de Roraima e/ou
outra instituicao.

Paragrafo Unico. O candidato que perceber o valor da Bolsa Formacéo devera
fazer o ressarcimento aos cofres publicos na totalidade percebida para ajuda
ao Curso de Formacédo de Guarda Municipal, aplicando-se, ainda, a devida
correcdo monetaria e as eventuais taxas e o0s honorarios por cobranca
administrativa ou judicial, quando:

I. Desistir durante o Curso de Formacéao de Guarda Municipal,

II. N&o tomar posse no cargo de Guarda Municipal, apos a conclusao do Curso
de Formacao;

[ll. Pedir exoneragao do cargo de Guarda Municipal, for demitido ou demitido a
bem a bem do servico publico, na forma do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Pacaraima (LCM n° 058/2003), ambos num periodo
inferior a 12 (doze) meses, apds sua posse.

Art. 27. Nao se realizard novo concurso publico para 0 mesmo cargo, enquanto
a ocupacdao do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda né&o

expirado.
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Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo e a posse, a qual se dard, por conveniéncia e necessidade da
Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, dentro do prazo de validade do
concurso publico e na forma da Lel.
Secao Il

Do Estagio Probatorio
Art. 28. O estagio probatoério se caracteriza nos 03 (trés) primeiros anos de
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo previsto nesta Lei, em que o
servidor € titular, devendo ser submetido a Avaliacdo de Desempenho
Funcional.
81° O periodo de estagio probatorio sera acompanhado pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional, constituida para esse fim, em conjunto
com o oOrgdo setorial de recursos humanos e a chefia imediata e mediata, que
devera:
I. Propiciar condi¢des para a adaptacéo do servidor ao ambiente de trabalho;
II. Orientar o servidor no desempenho de suas atribuicoes;
[ll. Verificar o grau de adaptacdo ao cargo e a necessidade de submeter o
servidor a programa de treinamento.
82° A avaliacdo sera promovida, semestralmente, pelo orgdo setorial de
recursos humanos, com base em critérios estabelecidos pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional.
Art. 29. Decorrido o periodo de estagio probatério, o responsavel pelo érgao
setorial de recursos humanos encaminhara no prazo de 30 (trinta) dias, para
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional o relatorio circunstanciado
sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta
fundamentada de confirmacé&o no cargo ou exoneracao.
81° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera solicitar
informagbes complementares para referendar a proposta de que trata o “caput”
deste artigo.
§2° No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissdo de Avaliagcédo de

Desempenho Funcional abrira prazo de 15 (quinze) dias para o exercicio do
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direito de defesa do interessado e decidir4 pelo voto da maioria absoluta de
seus membros.
83° A Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo, para decisédo final, proposta de confirmacdo no
cargo ou de exoneracdo do servidor, que decidirhd em 5 (cinco) dias uteis.
84° Os atos de confirmacdo no cargo ou de exoneragcao deverao ser publicados
pela autoridade competente até o penultimo dia do estagio probatério.
Art. 30. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser
nomeado em cargo de provimento em comissdo, afastado, licenciado,
transferido ou cedido do seu cargo de origem, exceto nas hipéteses previstas
no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pacaraima (LCM
n° 058/2003) ou para participagdo em curso especifico de capacitacdo ou
formacao com carga horaria maxima de 180 (cento e oitenta horas).
Paragrafo unico. Quando néo exercido a fun¢éo do cargo de origem no periodo
de estagio probatdrio, serd paralisada a contagem de tempo para efeito de
estagio probatorio e nos demais que couber.
Art. 31. Na omisséo do poder publico quando da nao realizacado da avaliacéo
de desempenho funcional durante o periodo de estagio probatério sera
considerado o servidor como aprovado na referida avaliagdo, para
cumprimento de estagio probatoério.
Art. 32. ApOs cada avaliacdo de estagio probatério devera ser expedida
Portaria constando, o resultado final, quando no caso de omissao devera ser
apenas como aprovado.
CAPITULO IV
DAS CARREIRAS E EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
Das Carreiras

Art. 33. O cargo publico de provimento efetivo da Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP, estd em quadro funcional como disposto no anexo | —
Cargos de Provimento Efetivo, desta Lei, estando o cargo vinculado a carreira
do grupo funcional de sua atividade, organizado no anexo Ill — Carreira e
Evolugéo Funcional, estando a carreira do Guarda Municipal de Pacaraima -
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GMP, com suas evolug¢des funcionais distribuidas no Quadro I: Carreira do
Grupo Funcional da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP.

Art. 34. O cargo de Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, possui suas
classes e niveis cujos requisitos de qualificacdo, habilitacdo ou titulacdo estao
estabelecidos nesta Lei.

81° Os niveis estardo sempre constituidos em colunas, de forma horizontal e
designados por letras maiusculas, iniciando pela letra “A” com término na letra
“J”, totalizando 10 (dez) niveis, sendo a mudanca sempre para o nivel seguinte,
obedecendo aos requisitos estabelecidos para passagem.

§2° A carreira do grupo funcional da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP.
possui classes que estdo constituidas e distribuidas em linhas, dando a
passagem de forma vertical e designadas por algarismos romanos, iniciando

pela classe inicial seguida pelo algarismo e de forma consecutiva com
término no algarismo “V”, totalizando assim 05 (cinco) classes, sendo a
mudanca sempre para a classe seguinte, obedecendo aos requisitos
estabelecidos para passagem.

83° As classes sao estruturadas, segundo o grau de formacéao exigido para o
provimento do cargo efetivo, constante no Anexo lll, denominado de Carreira e
Evolucdo Funcional, o qual integra esta Lei.

Secao Il
Da Evolucédo Funcional

Art. 35. O sistema de evoluc¢ao funcional € o conjunto de possibilidades que
o servidor publico titular de cargo publico de provimento efetivo deve observar
para ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo Unico. A evoluc&o funcional dar-se-a pela progressao funcional ou
promocao ao servidor publico pertencente ao quadro de cargos de provimento
efetivo, dentro do mesmo cargo em que foi investido ap0s aprovagdo em
concurso publico.

Art. 36. A Evolucdo Funcional se darad, de acordo com a previsdo
orcamentaria de cada ano, obedecendo ao limite imposto com a legislacéo

fiscal para gastos com pessoal e previsto nesta Lei.
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81° Serdo destinados em rubricas especificas na Lei Orcamentaria Anual, o
limite minimo de 5% (cinco por cento) dos gastos com pessoal do ano anterior
da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, devendo o total previsto ser
distribuido para progresséao funcional e promoc¢éo do servidor efetivo.

§2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgcamento para a Evolugéo
Funcional dos servidores serda distribuida entre as classes e niveis dos Grupos
Funcionais.

Art. 37. Demonstrada o comprometimento no limite imposto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com referéncia a gastos com pessoal, a administracao
municipal fard& um escalonamento para proceder a expedicdo de Portaria,
contendo seu novo enquadramento, a fim de o servidor obter seu beneficio.

81° Teré& preferéncia no escalonamento o servidor publico que no processo
seletivo para evolugao funcional, contar com maior pontuagao, dentro da classe
ou nivel em que estiver enquadrado.

§2° Em caso de empate entre servidores publicos deverdo ser observados,
na ordem, as seguintes regras de desempate entre os servidores:

I. Resultado da Avaliacdo de Desempenho Funcional;

[I. Contar com maior tempo de servico publico na classe em que se
encontra;

[ll. Contar com maior tempo de servi¢o publico no nivel em que se encontra;

IV. Maior idade.

Art. 38. O processo seletivo para progressao funcional e promog¢éo dar-se-a
dentre os servidores publicos da mesma classe ou nivel da carreira, sempre de
forma anual, até o fim do més de julho de cada ano, ocorrendo por capacitagao
e qualificacdo, maturidade profissional e sempre, aferindo processo de
avaliacdo de desempenho funcional, obedecendo ao disposto nesta Lei e
Regulamento préprio expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

81° O servidor publico deverd observar a existéncia de vaga formal no
Quadro de Pessoal para promocéo funcional, bem como a comprovacao dos
requisitos para o exercicio das novas atribuicbes em termos de qualificacéo,
formacdo técnica e outras relacionadas ao ambiente organizacional no

momento do processo seletivo para evolugao funcional.
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82° O servidor ndo poderé requerer progressao funcional e promog¢ao no
mesmo ano. Ocorrendo, sera processada a sua promoc¢do, ficando a
progressao funcional destinada a ser processada para 0 ano seguinte.

83° Uma vez definida, a progressdo funcional ou a promogdo somente
vigorara a partir da expedicao de Portaria, contendo seu novo enquadramento
de referéncia funcional para producao de efeitos financeiros em janeiro do ano
seguinte.

Art. 39. Para efeito do intersticio minimo para a progressdo funcional e
promocao, ndo se conta o tempo em que o servidor estiver:

I. Em licenca:

a. Nao remunerada,;

b. Acima de 60 (sessenta) dias, para tratamento de saude;

c. Acima de 30 (trinta) dias, por motivo de doenca em pessoa da familia;

d. Para atividade politica;

e. Por motivo de afastamento do cénjuge;

f. Para tratar de interesse particular.
II. Afastado por:

a. Exercicio de mandato eletivo;

b. Estudo no exterior, exceto com envio pela Guarda Municipal de

Pacaraima - GMP;

c. Missdo no exterior, exceto com envio pela Guarda Municipal de

Pacaraima — GMP;

d. Afastamento preventivo determinado pela Corregedoria ou Comissao

Disciplinar;

e. Prisdo decorrente de decisao judicial;

f. Servir em outro 6rgéao ou entidade que nédo seja vinculada a Administracéao

Direta ou Indireta do Municipio de Pacaraima - RR.
Art. 40. Ocorrido afastamento ou licenca por motivo de tratamento de saude,
originario de acidente em horério de trabalho sera considerado o tempo em que
estiver de licenca ou afastado, para efeitos de intersticio minimo para a

progresséo funcional e promogéo.
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Art. 41. E vedada a progressao funcional e a promog&o do servidor publico da
Guarda Municipal de Pacaraima - GMP que:
|. Durante o intersticio tiver:

a. Faltado mais de 03 (trés) dias a cada ano sem justificativa,

b. Sofrido punicdo administrativa disciplinar;

c. Reprovado na avaliagado permanente de desempenho.

d. Sido exonerado de cargo de provimento comissionado ou funcéo

gratificada por motivo disciplinar.
. Estiver:

a. Em estagio probatério;

b. Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

c. Deixado de realizar avaliacdo de desempenho, por sua responsabilidade;

d. Lotado fora do ambito de 6rgdo ou entidade que nao seja vinculada a

Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Pacaraima - RR.
Paragrafo Unico. O servidor publico que durante o intersticio para obtencéo de
progressao funcional e a promocéo foi impedido por ter ou estar na forma do
inciso | e Il deste artigo, devera sempre reiniciar sua contagem de tempo, logo
depois de cumprido as exigéncias Estatutarias ou Regimentais para efeito de
intersticio, exceto o estagio probatdrio.
Art. 42. Ocorrendo a cessao do servidor publico a 6rgao ou entidade vinculada
a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, devera constar no termo que
autorizou o dever do cessionario de realizar a Avaliagdo de Desempenho
Funcional, de acordo com o previsto nesta Lei, para fins da aplicagdo de
progressao funcional e promocéao.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Secéao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 43. Progressao funcional é a passagem do servidor publico efetivo, do nivel
em que se encontra, para o nivel imediatamente seguinte, dentro da classe em

gue estiver enquadrado, permanecendo no mesmo cargo que investiu em
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concurso publico e, baseando-se no tempo de efetivo exercicio, na avaliagdo
de desempenho funcional e na capacitagéo e qualificacdo profissional.

81° A mudanga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento inicial da
classe, na ordem de 3% (trés por cento) a cada mudanca de nivel, somando-
se, de forma simples, um nivel ao outro quando de sua mudancga, constante no
Anexo lll, denominado de Carreira e Evolugdo Funcional, o qual faz parte
integrante desta Lei.

§2° O vencimento base final resultante da mudanga de nivel ndo excedera ao
total de 30% (trinta por cento) do vencimento inicial da classe em que se
encontra.

Art. 44. A progressao funcional do servidor da Guarda Municipal de Pacaraima
— GMP, dar-se-a, mediante processo seletivo anual, classificando-se aqueles
com maior soma da pontuacdo de nota final, desclassificando aqueles que néo
atenderem:

I. Intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, no nivel em que
estiver enquadrado, equivalendo 02 (dois) pontos a cada ano de exercicio,
devendo possuir pontuacdo minima de 06 (seis) pontos e maximo de 10 (dez)
pontos de nota final;

Il. Avaliacdo de Desempenho Funcional obtendo aproveitamento minimo de 70
(setenta) pontos de média, extraido da média de todas as avaliaces aplicadas
no intersticio, valorando 02 (dois) pontos de nota final para cada ponto inteiro
obtido acima do minimo requisitado, atingindo o maximo de 60 (sessenta)
pontos de nota final, ndo sendo considerada fragéo de ponto;

lll. Capacitacdo e Qualificagdo Profissional, a fim de comprovar, mediante
certificados, que, durante o intersticio avaliado dos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, participou obrigatoriamente em cursos de formacao, capacitacao ou
gualificag@o profissional, com a carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas aulas, total ou cumulativa, no intersticio avaliado, obtendo a seguinte
pontuacao:

a. Conclusdo de curso com duracdo de 120 (cento e vinte) a 160 (cento e

sessenta) horas aulas equivalem a 10 (dez) pontos de nota final,
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b. Conclusédo de curso com duracdo de 161 (cento e sessenta e uma) a 200
(duzentas) horas aulas equivalem a 20 (vinte) pontos de nota final;

c. Concluséo de curso com duracéo de 201 (duzentas e uma) a 240 (duzentas
e quarenta) horas aulas equivalem a 30 (trinta) pontos de nota final;

Art. 45. Aos portadores de certificados de cursos de formagéo, capacitacdo ou
qualificacdo profissional, para concessdao de progressao funcional, somente
serdo aceitos 0s que atendam aos seguintes critérios:

I. N&o terem sido usados para o ingresso no cargo ou para promocao funcional;
Il. Serem da area de atuacao, equivalente ou afim ao desempenho de suas
funcbes pertinentes ao cargo de provimento efetivo de que é titular;

[ll. Os totais de carga horaria de cursos previstos neste artigo poderdo ser
alcancados em um ou mais cursos, obedecendo ao limite minimo de 20 (vinte)
horas aulas para cada curso, quando ministrados por Centros de Estudos e
Formacado pertencentes a Administracdo Direta do Municipio de Pacaraima -
RR ou por Escola de Governo prépria e, 40 (quarenta) horas aulas para cada
curso, ministrados por instituicdo credenciada em 6rgao de educacéao federal,
estadual ou em oOrgao de classe e associacdo ou sindicato representativo da
classe;

IV. Poderdo ser utilizados para o primeiro processo seletivo com vistas a
progressao funcional os tipos e as formas de cursos citados nesta Lel,
realizados até o periodo de 05 (cinco) anos anterior a vigéncia desta Lei, as
demais progressdes funcionais somente serdo validas por cursos na mesma
forma, realizados dentro do intersticio de avaliacao.

Art. 46. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagcdo para
procedimento de progressao funcional, avancara apenas 01 (um) nivel a cada
vez, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotacdes e
avaliacbes com intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
nivel em que estiver enquadrado, para efeito de apuragdo para progressao
funcional.

Art. 47. Caso ndo alcance ou atenda as normas minimas previstas nesta Lei

para progresso funcional, o servidor publico permanecera no padrdo de
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vencimento em que se encontra, devendo cumprir as normas exigidas para
efeito de nova apuragao para progresséao funcional.

Paragrafo unico. A Guarda Municipal de Pacaraima - GMP promovera as
acOes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo
cursos de treinamento e capacitacao, entre outras agoes.

Art. 48. Concluido o estagio probatorio, o servidor que obtiver a estabilidade
no servico publico, nos termos da Constituicdo Federal e desta Lei, podera
requerer sua primeira progressao funcional, utilizando do periodo em que se
encontrava no estagio probatério, observados as demais normas previstas
nesta Lei.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL
Secéao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 49. A promocdao funcional é a passagem do servidor publico efetivo da
classe em que estiver enquadrado para a classe imediatamente seguinte,
permanecendo N0 mesmo cargo que conquistou em concurso publico e nivel
enquadrado, baseando-se no tempo de efetivo exercicio, avaliacdo de
desempenho funcional, maturidade profissional e capacitagcéo e qualificagdo do
servidor.

81° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte, onde o grupo
de carreira funcional com seu cargo guarda municipal terdo classes,
observados os dispositivos desta Lei, somando-se:

I. 10% (dez por cento) para cada classe do grupo funcional da Guarda
Municipal exceto a ultima classe que recebera o percentual dobrado das
demais, possuindo o total de 05 (cinco) classes, iniciando-se na classe-Il, com
incidente sobre o padréo de vencimento inicial da classe-l, do servidor, n&o
podendo ultrapassar a incidéncia de 50% (cinquenta por cento), sobre o padrao
de vencimento inicial do servidor da classe I, para ultima classe.

§2° A mudanca de classe ndo acarretarda mudanca de cargo para a qual o
servidor da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP prestou o concurso publico,
devendo ser respeitado o numero de vagas disponiveis em cada classe,
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guando da regulamentacdo do processo seletivo para promocéao funcional, por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 50. A promocdo funcional do servidor da Guarda Municipal de
Pacaraima - GMP dar-se-a, mediante processo seletivo anual, a ser
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, classificando-
se aqueles com maior soma da pontuacdo de notas finais, desclassificando
agueles que ndo atenderem:

I. Intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, na classe em
gue estiver enquadrado, equivalendo 01 (um) ponto a cada ano de exercicio,
devendo possuir pontuagcdo minima de 05 (cinco) pontos e maximo de 10 (dez)
pontos de nota final;

II. Avaliacdo de Desempenho Funcional obtendo aproveitamento minimo de
70 (setenta) pontos de média, extraido da média de todas as avaliacbes
aplicadas no intersticio, valorando 02 (dois) pontos de nota final para cada
ponto inteiro obtido acima do minimo requisitado, atingindo o maximo de 60
(sessenta) pontos de nota final, ndo sendo considerada fracdo de ponto;

[ll. Maturidade Profissional do servidor publico, para afericdo a obtencdo da
promocéo funcional, devendo considerar normas e regulamentos desta Lei e
demais dispositivos, a consignar na regulamentacao do processo seletivo anual
para promocao funcional, dentre outros os seguintes itens:

a. Participacdo em Conselhos instituidos por legislagdo municipal, estadual
ou federal, Grupos e Comissbes Especiais de Trabalho, tendo como
equivaléncia 0,50 (meio) ponto a cada més de participacdo, atingindo o maximo
de 05 (cinco) pontos de nota final;

b. Participacdo em Bancas de Concursos Publicos realizados pelo Municipio
de Pacaraima - RR, tendo como equivaléncia 2,50 (dois e meio) pontos a cada
participacdo, atingindo o maximo de 05 (cinco) pontos de nota final;

c. Ministrar Cursos, Palestras, Seminarios e Simposios realizados pelo
Municipio de Pacaraima - RR, tendo como equivaléncia 0,50 (meio) ponto a
cada 04 (quatro) horas de desempenho, atingindo o maximo de 05 (cinco)

pontos de nota final;
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d. Recebimento de condecoracdo ou diplomacédo por entidades civil ou
militar, na esfera federal, estadual ou municipal, tendo como equivaléncia 0,50
(meio) ponto a cada condecoracao, atingindo o maximo de 2,5 (dois e meio)
pontos de nota final;

e. Desempenho de cargos comissionados na estrutura do Municipio de
Pacaraima - RR, em nivel de direcdo, chefia ou assessoramento, afim as
funcdes do cargo de efetivo que o servidor é titular, tendo como equivaléncia
0,50 (meio) ponto a cada ano de exercicio funcional, atingindo o maximo de 2,5
(dois e meio) pontos de nota final,

IV. Capacitacdo e Qualificacdo Profissional, o servidor publico dever4,
comprovar mediante certificado de conclusdo com aproveitamento satisfatério
em curso relacionado na éarea de atuacdo que aumente seu grau de
conhecimento, escolaridade, especializacdo ou titulagdo, segundo o que
estabelecer o regulamento a fim, valorando com pontuacdo maxima de 20
(vinte) pontos de nota final, assim distribuidos:

a. Conclusao de outros cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, com carga
horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas-aulas: 05 (cinco) pontos de
nota final;

b. Concluséo de curso de pos-graduacao lato sensu, com carga horaria igual
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aulas: 07 (sete) pontos de nota
final;

c. Conclusao de curso de mestrado: 08 (oito) pontos de nota final,

d. Concluséo de curso de doutorado: 10 (dez) pontos de nota final.

Art. 51. Aos servidores com certificados de conclusdo com aproveitamento
favoravel nos cursos de capacitacéo e qualificacdo profissional, correspondente
a classe do respectivo grupo funcional, serdo aceitos somente os que atendam
aos seguintes critérios:

I. Nao terem sido usados para 0 ingresso no cargo ou para a progressao
funcional,

Il. Serem da area de atuacdo, equivalente ou afim ao desempenho de suas

funcbes pertinentes ao cargo de provimento efetivo de que & titular;
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[ll. Os cursos previstos para promocéao funcional poderdo ser ministrados por
Centros de Estudos e Formacdo do Municipio de Pacaraima - RR ou por
Escola de Governo propria, ainda por instituicdo credenciada ou registrada em
orgao de educacéao federal, estadual ou em 6rgéo de classe e associacao ou
sindicato representativo da classe;
Art. 52. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para
procedimento de promocao funcional, avancara, apenas, 01 (uma) classe a
cada vez, de forma sequencial, ndo podendo ser antecipado o avanco de
classes, mesmo atendendo as exigéncias preceituadas, exceto para o primeiro
processo seletivo para a promocgao funcional, apos a vigéncia da Lei.
Paragrafo Unico. Apés o servidor ser enquadrado em sua nova classe, reinicia-
se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotacées e avaliacbes com
intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que
estiver enquadrado, para efeito de apuracéo de promocéao funcional futura.
Art. 53. Caso néo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho
Funcional, o servidor publico permanecera na situacdo em que se encontra,
devendo cumprir as normas exigidas para efeito de nova apuracdo para
promocao funcional.
Secao ll
Da Promocéao dos Servidores da Carreira do Grupo Funcional da Guarda
Municipal de Pacaraima
Art. 54. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, enquadrado na
Carreira do Grupo Funcional da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP,
podera percorrer durante sua carreira funcional em classes, de forma
sucessiva.
Art. 55. O Grupo Funcional da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, tera os
cargos de provimento efetivo, com vencimento inicial para cada classe,
calculada em percentual incidente sobre o padrdo de vencimento inicial do
servidor, atendendo as normas previstas nesta Lei e demais dispositivos
previstos em Regulamento, quando for o caso, para cada classe:
I. Classe—-I: Servidor classificado como 12 (primeira) Classe da Corporacdo —
GMP.01 Guarda Municipal, referéncia inicial para os ocupantes de cargos de
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provimento efetivo, formagdo escolar no ensino médio completo ou curso
equivalente de nivel médio e curso de formagédo especifico, realizado na Escola
de Formacdo do municipio, com vencimento base inicial sem qualquer parcela
adicional em sua composicao;
II. Classe-ll: Servidor classificado como 22 (segunda) Classe da Corporagao —
GMP.02 Guarda Municipal, considera-se, como obtencdo para esta classe,
certificacdo de curso de formacao para promocao, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas-aulas, durante o periodo avaliado e atendendo aos
demais dispositivos e soma-se ao vencimento base inicial, originario da classe-
I, a aplicacéo de 10% (dez por cento);
[ll. Classe-lll: Servidor classificado como Sub Inspetor da Corporacdo —
GMP.03 Subinspetor, considera-se, como obtencdo para esta classe,
certificacdo de curso de formacao para promog¢do, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas-aulas, durante o periodo avaliado e atendendo aos
demais dispositivos e soma-se ao vencimento base inicial, originario da classe-
I, a aplicacdo de 20% (vinte por cento);
IV. Classe—IV: Servidor classificado como 42 (quarta) Classe da Corporagédo —
GMP.04 Inspetor, considera-se, como obtencao para esta classe, a certificacao
de grau de escolaridade no ensino superior completo e durante o periodo
avaliado de curso de formacéo para promocdo, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas-aulas, atendendo aos demais dispositivos e soma-
se ao vencimento base inicial, originario da classe-I, a aplicagdo de 30% (trinta
por cento);
V. Classe-V: Servidor classificado como 52 (quinta) Classe da Corporagéo —
GMP.05 Inspetor Chefe, considera-se, como obtencdo para esta classe, a
certificacdo de curso de poés-graduacédo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas aulas e durante o periodo avaliado curso de
formacdo para promocdo, com carga horaria minima de 240 (duzentas e
guarenta) horas-aulas, atendendo aos demais dispositivos e soma-se ao
vencimento base inicial, originario da classe-I, a aplicacdo de 50% (cinquenta
por cento).

CAPITULO VI
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DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 56. A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pacaraima — RR (LCM n°
058/2003) e no edital de concurso publico para investidura em cargo publico
neste Municipio, ndo podendo ultrapassar a 180 (cento e oitenta) horas
mensais de trabalho, em escala de trabalho ou jornada de trabalho
diferenciada, a serem cumpridas interna ou externamente, inclusive com
revezamento aos sabados, domingos e feriados.
Art. 57. O servidor publico que exerce cargo de provimento em comissao ficara
sujeito a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho e o que exerce as demais funcbes-atividade respeitara
jornada integral de trabalho.
Art. 58. No interesse da Administracdo Municipal, o servidor publico podera ser
convocado extraordinariamente, mediante portaria, para trabalhar em regime
suplementar.
Art. 59. A escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada seréo fixados,
de acordo com a natureza e a necessidade do servico e 0s campos de
atuacao, ndo ultrapassando o limite de horas mensais, fixado em Lei municipal,
ou no edital, quando da inscricdo para ingresso do respectivo cargo e téo
pouco podendo ser diferenciada.
81° Havendo horas excedentes ao seu horario normal de trabalho, as horas
trabalhadas devera ser indenizado a titulo de adicional de prestacéo de servico
extraordindrio, podendo o servidor optar pela compensacdo proporcional das
horas trabalhadas em folga.
§2° As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do
semestre em gque foram originadas, a critério de seu superior hierarquico.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
Secao |
Do Vencimento e da Remuneracéo
Art. 60. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em Lei, sujeito a reajustes peridédicos que Ihe preservem o
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poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou a equiparacdo para
qgualquer fim, nos moldes da Constituicao Federal.
Art. 61. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em Lei, somando-se
umas as outras, ndo podendo ser inferior ao salario minimo nacional.
Art. 62. A remuneracao a qualquer titulo, atribuida aos servidores publicos da
Prefeitura do Municipio de Pacaraima - RR, incluindo-se o Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP, os proventos e as pensfes percebidas, cumulativa ou
isoladamente, ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito
Municipal, devendo obedecer, estritamente, ao disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocacao de direito adquirido ou a percepcdo de excesso a qualquer
titulo.
Art. 63. O Poder Executivo Municipal publicara, anualmente, os valores da
remuneracdo dos cargos publicos da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP,
nos termos da Constituicdo Federal.
Art. 64. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Pacaraima — RR, incluindo-se a Guarda Municipal de Pacaraima — GMP,
somente podera ser fixado ou alterado por Lei, observado o ato privativo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada a revisédo geral anual, sempre
no més de marco de cada ano e sem distincéo de indices.
81° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes séo
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.
§2° A fixacéo da referéncia funcional de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores publicos da Guarda Municipal de
Pacaraima - GMP observara:
I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
publicos que compdem o seu Quadro de Pessoal;
II. Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos
publicos;

[ll. As peculiaridades dos cargos publicos.
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Art. 65. Os cargos publicos e grupos funcionais de cargos publicos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Pacaraima -
GMP estéo hierarquizados por referéncia funcional, correspondendo a classe e
ao nivel de vencimento, conforme o anexo | — Cargos de Provimento Efetivo,
de que trata esta Lei.

81° Cada referéncia funcional corresponde a uma faixa de vencimento,
composta por 01 (uma) classe e 01 (um) nivel, na forma desta Lei.

§2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre as classes e 0s niveis.

Secéo ll
Da Opcéo pelo Vencimento

Art. 66. O servidor publico titular ou ndo de cargo de provimento efetivo,
guando investido em cargo de provimento em comissdo, devera perceber,
mensalmente, seu vencimento em uma Unica parcela, vedado o recebimento
de gratificacdes, adicionais, abonos e demais vantagens pessoais inerentes ao
cargo efetivo.

Art. 67. O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo e nomeado
para cargo de provimento em comissdo, podera fazer opcdo pela maior
remuneragao a perceber, mensalmente.

Paragrafo unico. O servidor optante pela remuneracdo mensal do cargo de
provimento em efetivo fara jus ao recebimento adicional da gratificacao,
enguanto perdurar sua nomeacao no cargo de provimento em comissao.

Art. 68. O Inspetor Geral, na qualidade de agente politico, percebera,
mensalmente, subsidio em parcela Unica, que na forma desta Lei, corresponde
ao Cargo de Direcédo Intermediaria de Diretor de Departamento — CDI — |,
fixado no ambito municipal pela Lei Municipal n° 289/2019, vedado o
recebimento de gratificagbes, adicionais, abonos e demais vantagens pessoais.

Secao Il
Da Politica de Reajuste e Revisao Salarial
Art. 69. O Chefe do Poder Executivo podera conceder reajuste no

vencimento inicial dos cargos de provimento efetivo, provimento em comisséo
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ou funcéo gratificada, a qualquer tempo, e com qualquer indice, com ou sem
distincdo entre os cargos do quadro de pessoal, devendo ser aplicado o
principio da razoabilidade e observada a previa dotacdo orcamentaria e de lei
especifica.

Art. 70. O Chefe do Poder Executivo por meio de Decreto Municipal devera
aplicar revisdo remuneratoria anual, sem distingdo de indices e na mesma
data, na forma do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, observado a
previsao orcamentaria.

Paragrafo Unico. A revisdo anual devera ocorrer sempre no més de margo
de cada ano, tendo seus efeitos validos a partir do dia primeiro do proprio més,
ndo podendo ocorrer distincdo na aplicacdo dos indices, entre cargos do
guadro de pessoal da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, e as demais
categorias funcionais que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Pacaraima - RR.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Secéao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 71. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao servidor publico, na
forma que dispuser o regulamento, gratificacoes, adicionais, abonos e as
demais vantagens que terdo suas aplicabilidades amparadas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pacaraima — RR (LCM n°
058/2003), por esta Lei e/lou demais Estatutos e Regimentos legais dos
servidores, quando se vincularem a tais legislacoes.

Secéo ll
Das Gratificacoes

Art. 72. Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo poderéo ser
concedidas as seguintes gratificacoes:

I. Gratificacdo de funcéo;

II. Gratificacéo pelo exercicio de cargo comissionado;

. Gratificacd@o de risco a vida;

IV. Gratificacao de titularidade superior;
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VI. Gratificacdo de servigo operacional especializado.
Subsecao Il
Das Gratificacdes de Funcao
Art. 73. O percentual e o valor da Gratificacdo de Funcéo séo os fixados nas
Leis Municipais n® 058/2003 e 289/2019.
Subsecéo IV
Da Gratificacédo pelo exercicio de Cargo Comissionado
Art. 74. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, facultando-lhe o direito de
optar:
I. Pelo recebimento da remuneracéo do cargo de provimento efetivo acrescido
da gratificacdo de representacao; ou,
Il. Pela remuneracdo em parcela Unica do cargo de provimento em comisséo.
Art. 75. Quando do recebimento da gratificacdo pelo exercicio de Cargo em
Comissdo, a mesma nao podera ser inserida em base de célculo para efeito da
incidéncia de adicional por tempo de servi¢o, sendo este calculado com base
no vencimento base em que o servidor estiver enquadrado na carreira,
observando o contido no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Pacaraima — RR (LCM n° 058/2003).
Art. 76. A gratificacdo pelo exercicio de Cargo em Comissédo, € a que se
encontra regulamentada pela Lei Municipal n® 289/2019.
Subsecao V
Gratificagdo de Risco a Vida
Art. 77. Fica autorizado o pagamento a titulo de Gratificagdo de Risco a Vida,
concedida ao servidor publico titular do cargo de Guarda Municipal de
Pacaraima - GMP, devida somente quando em efetivo exercicio da funcéo, e
calculada na ordem de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base em que
o servidor estiver enquadrado na carreira.
Subsecéo VI
Gratificacao de Titularidade Superior
Art. 78. Fica instituida a Gratificacdo de Titularidade Superior devida ao
servidor titular do cargo de Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, quando
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portador de titulo especifico na area de seguranca publica ou gestao publica,
ou correlato a estes, concedido por instituicdo de ensino superior ou por
instituicdes federal ou estadual, especialmente credenciadas e reconhecidas,
calculada conforme percentuais abaixo identificados, sobre o vencimento base
do respectivo cargo de provimento efetivo, mesmo quando for pré-requisito
para ingresso ou evolucdo funcional, vedada a sua computacdo para fins de
novos calculos de idéntico beneficio:
I. 50% (cinqlienta por cento), para os possuidores de diploma de doutorado;
[I. 25% (vinte e cinco por cento), para os possuidores de diploma de mestre;
lll. 15% (quinze por cento), para os possuidores de diploma de curso de poés-
graduacéo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas aulas.
IV. 10% (dez por cento), para os possuidores de diploma de curso de
graduacdo na area de seguranca publica.
Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o “caput” sera devida pelo maior
titulo obtido pelo servidor, sendo vedado acumular entre si e na mesma
categoria, em qualquer hipotese.
Subsecéao Vi
Gratificacao de Servigo Operacional Especializado
Art. 79. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, mediante
expedicdo de Decreto Municipal, a regulamentar o pagamento a titulo de
Gratificacdo de Servico Operacional Especializado aos grupamentos
especializados, inspetorias especiais, demais servicos especializados
correlatos.
Art. 80. A Gratificacdo de Servico Especializado sera calculada no minimo de
10% (dez por cento) sobre o vencimento base em que esta enquadrado o
servidor, ocupante do cargo de Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, no
desempenho de suas fungdes, ndo podendo existir diferenca na fixacdo de
percentuais, quando concedida a mais de 01 (um) servidor, ha mesma
especialidade.
Secao Il
Dos Adicionais
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Art. 81. Aos servidores publicos titulares de cargo de Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP, serdo concedidos os adicionais previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pacaraima — RR (LCM n°
058/2003), por esta Lei e demais Regimentos legais dos servidores, quando se
vincularem a tais legislacoes.
Secéao IV
Dos Auxilios
Subsecéao |
Do Auxilio Funeral

Art. 82. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera pagar auxilio funeral
ao beneficiario legal do servidor publico titular do cargo de guarda municipal, na
ordem de 100% (cem por cento) sobre o valor da dltima remuneracdo do
servidor quando em vida, o beneficio serad concedido quando o ébito ocorrer no
efetivo exercicio de suas fungoes.

Subsecéo Il
Do Auxilio Fardamento

Art. 83. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante expedicdo de
Decreto Municipal, devera regulamentar o pagamento de auxilio fardamento,
aos titulares do cargo de provimento efetivo e em comissdo da Guarda
Municipal de Pacaraima - GMP, obrigatoriamente uma vez ao ano, devendo
ocorrer no més de abril de cada ano, para cada Guarda Municipal, podendo ser
criado uma escala de distribuicdo por ordem alfabética dos Guardas
Municipais.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal devera fazer comprovacdo da
aquisicao do novo fardamento no prazo de 30 (trinta) dias apos recebimento do
beneficio, pela ndo aquisicdo ocorrera processo administrativo para devida
apuracdo, demonstrado auséncia da aquisicdo cabera a restituicdo automéatica
na sua remuneracgdo, dentre outras sangdes prevista em Lei e em regimento
interno.

Subsecao Il

Do Auxilio Alimentacdo
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Art. 84. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera através de decreto
regulamentar o pagamento de auxilio alimentacao de forma mensal ao servidor
publico, que devera ser de no minimo 10% (dez por cento) sobre o valor do
vencimento inicial da classe inicial, o beneficio sera concedido quando no
efetivo exercicio de suas fungoes.

Subsecéo IV
Das Diérias

Art. 85. A concessdo de diarias aos servidores da Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP, devera, obrigatoriamente, observar ao previsto no Regime
Juridico dos Servidores Municipais de Pacaraima — RR (LCM n° 058/2003).

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Secéao |
Do Sistema de Avaliacdo Funcional

Art. 86. Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional
dos servidores municipais componentes do grupo Guarda Municipal de
Pacaraima — GMP, e orienta suas possibilidades de evolugdo funcional,
refletindo as expectativas e necessidades da Administragao.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica — SEGOP, o gerenciamento e administracdo do Sistema de Avaliacao
de Desempenho Funcional.

Secao Il
Da Avaliagéo de Desempenho Funcional

Art. 87. A Avaliagcdo de Desempenho Funcional do Guarda Municipal de
Pacaraima - GMP é um sistema de afericdo do desempenho do servidor e sera
utilizado para fins de aprovacdo e como critério para a evolugdo funcional,
compreendendo:

I. O processo de avaliacdo de desempenho funcional;

II. Os programas de qualificacao profissional;

lll. As demais ac¢bes desenvolvidas pela Administragdo Municipal para atingir

seus objetivos.
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81° A Avaliacdo de Desempenho Funcional podera ser utilizada para:

I. Aprovagdo em estégio probatorio;

II. Acompanhamento gerencial;

[ll. Desenvolvimento na carreira;

IV. Programas de capacitacao.
82° As normas pertinentes ao procedimento da Avaliagdo de Desempenho
Funcional serdo instituidas com seu conteddo e valoracdo fixados e
regulamentados em Decreto Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar do inicio da vigéncia desta Lei, necessariamente assegurando:
I. Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;
[I. Conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu
resultado final;
[Il. Direito de manifestacéo as instancias recursais.
83° A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada em 02 (duas) vezes
ao ano, com intervalo minimo uma da outra de 04 (quatro) meses, em
formulario préprio, considerando as especificidades dos Grupos Funcionais, 0
desempenho organizacional, funcional e individual do servidor, que analisara:
participacdo, auferida pela valoracéo de:
I. Trabalho em equipe;
[I. Orientagao para resultados;
[ll. Comunicacao formal;
IV. Colaboracdo na competéncia do 6rgdo ou setores em que nao esteja
lotado.
V. Produtividade, valorada mediante:
VI. Execucdo das funcbOes especificas estabelecidas pela Chefia ou pelo
Secretario Municipal;
VII. Cumprimento das metas definidas no Plano de Trabalho Individual pela
Chefia Imediata.
VIIl. Responsabilidade, valorada e considerara:
a. Pontualidade no cumprimento de metas e dos prazos na execucao dos
trabalhos;
b. Assiduidade, disciplina e dedicagao ao trabalho.
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84° O Plano de Trabalho Individual de que trata a alinea “b” do inciso Il do
paragrafo anterior sera elaborado pela chefia imediata, até o dia 30 de janeiro
de cada ano, e pontuard as metas a serem cumpridas no desenvolvimento de
suas funcbes, devendo, sempre que necessario, ser adequada com vistas a
incluséo de metas para 0S NOVOS pProcessos ou procedimentos.

85° O desempenho do servidor sera atestado mediante formulario de gestdo
profissional de Avaliacdo de Desempenho Funcional pela Chefia imediata,
acompanhado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional e
gerenciado pela Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEGOP,
ao final devendo ser emitido pontuacdo ao servidor, que variard de 0 (zero) a
100 (cem).

86° ApOs a ciéncia comprovada do servidor quanto ao resultado obtido na
Avaliacdo de Desempenho Funcional seu formulario devera ser enviado a
Comissao de Avaliagédo de Desempenho Funcional para apuracao, objetivando
a aplicacdo dos institutos definidos nesta Lei e em Decreto Municipal que
regulamentou.

§7° E assegurado ao servidor recorrer, no prazo de 05 (cinco) dias, do
resultado homologado da Avaliacdo de Desempenho Funcional, mediante
peticdo dirigida ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que contera,
necessariamente, os fundamentos de fato e de direito da impugnacéo.

88° O recurso sera apresentado perante a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, que apdés manifestacdo, encaminhara o processo
avaliatorio ao Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEGOP,
gue podera:

|. Retratar-se, emitindo nova deciséo;

[I. Negar seguimento ao recurso por auséncia dos requisitos enumerados no
caput;

[ll. Encaminhar o recurso ao Chefe do Executivo Municipal, a quem competira
emitir decisao irrecorrivel sobre a avaliacao.

89° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional devera enviar,

sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutencdo dos assentamentos
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funcionais, os dados e as informagBes necessarios a Avaliagdo do
Desempenho Funcional.
CAPITULO XI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 88. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, subordinada a
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEGOP, ser& constituida
por 05 (cinco) membros, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
com a atribuicéo de:
|. Realizar, acompanhar e supervisionar o processo periddico de Avaliacao de
Desempenho Funcional;
[I. Analisar, instruir e emitir manifestacdo quanto aos recursos interpostos pelo
servidor contra o resultado homologado da avaliacéo;
[1I. Emitir parecer conclusivo sobre a Avaliacdo de Desempenho Funcional;
IV. Acordo com o disposto nesta Lei e em regulamento expedido por Decreto
Municipal.
81° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera ter, no
maximo, 02 (dois) membros pertencentes do quadro de provimento em
comisséo, vedado a inclusdo de servidores temporarios.
§2° Dos membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional no
minimo 01 (um) devera ser da carreira juridica e 02 (dois) profissionais de nivel
superior com formacdo na area de psicologia, assistente social ou recursos
humanos.
Art. 89. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Avaliacao de
Desempenho Funcional pelos servidores publicos verificar-se-a a cada 02
(dois) anos de participacdo, observados, para a substituicio de seus
participantes, os critérios fixados nesta Lei, vedado a reconducdo de mais de
2/3 (dois terco) de seus membros.
CAPITULO Xl
CAPACITACAO DE PESSOAL
Art. 90. A Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, através da Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica — SEGOP, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo - SEMPA, devera
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instituir, como atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores
publicos, tendo como objetivos:

I. Criacdo e desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da funcao publica;

Il. Capacitacdo do servidor publico para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracdo Municipal;

[ll. Estimulo ao desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores publicos;

IV. Integracao dos objetivos pessoais de cada servidor publico, no exercicio
de suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo Municipal como um todo.

Art. 91. Seréo 04 (quatro) os tipos de capacitacao:

l. Integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor publico no ambiente
de trabalho, mediante informacdes sobre a organizagao e o funcionamento da
Guarda Municipal de Pacaraima - GMP;

II. Aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor publico de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o,
permanentemente, atualizado e preparando-o para a execuc¢éo de tarefas mais
complexas;

lll. Adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor publico para o
exercicio de novas funcdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinham exercendo até o momento;

IV. Cursos de graduacdo, poés-graduacdo no grau de Especializagdo,
Mestrado, Doutorado, em tema compativel com a area de atividade do cargo
gue ocupa na Administracdo Publica Municipal, a fim de contribuir, com o
avanco, nas diversas areas de prestacao de servigos a populacao.

Art. 92. A capacitacdo tera sempre carater objetivo e prético, sendo
ministrada, direta ou indiretamente, pela Prefeitura do Municipio de Pacaraima
- RR:

I. Com a utilizacdo de instrutores e monitores locais;
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[I. Mediante o encaminhamento de servidores publicos para cursos e
estagios realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio de Pacaraima - RR;

[ll. Através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 93. As chefias de todos o0s niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I. Identificando e analisando, no ambito de cada 6rgéo, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao
dos programas propostos;

II. Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
guando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa,;

[ll. Desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagao
aprovados, atividades de instrutor;

IV. Submetendo-se a programas de treinamento e capacitacéo relacionados
as suas atribuicoes.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao - SEMPA,
por meio de Centro de Capacitagdo, Formacdo ou Escola de Governo
Municipal, e/ou em colaboracdo com os demais 6rgdos de igual nivel
hierarquico, executara as acdes e 0s programas de capacitacao e treinamento.

Paragrafo unico. As a¢gdes e 0os programas de capacitacdo, orientadas pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo - SEMPA, ser&o
elaborados, anualmente, a tempo de se preverem, na proposta orcamentaria,
0s recursos indispensaveis a sua implantacao.

Art. 95. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico,
em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela
Administracdo Municipal, mediante:

I. Reunides para estudo e discussédo de assuntos de servico;
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Il. Divulgagéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll. Discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicéo para o sistema administrativo;

IV. Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico
adequados a cada caso.

Art. 96. O servidor efetivo, que estiver no exercicio das atribuicbes do cargo
em carreira funcional com nivel superior, podera, a critério do Chefe do Poder
Executivo, requerer licenca, sem prejuizo da remuneracdo do cargo, ou
financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para realizacdo de cursos
de pobs-graduacdo em Mestrado, Doutorado, desde que assuma o0
compromisso de defesa de dissertacdo da tese em tema compativel com a
area de atividade do cargo que ocupa na Administracdo Publica Municipal.

81° Para obtencdo de licenca remunerada ou financiamento parcial pela
Administracdo Municipal, o servidor firmard compromisso, mediante termo de
confisséo de divida, de:

I. Imediatamente apds o retorno ou conclusdo do curso, se manter no efetivo
exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duracgéo
do curso;

[I. N&o desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de
dissertacéo ou tese, quando couber;

lll. Ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragao recebida nas
hipoteses:

a. De demisséo;

b. De demissdo a bem do servico publico;

c. De exoneracéo voluntaria,

d. De desisténcia do curso.
82° Na hipotese de descumprimento das condi¢cdes definidas no 8§ 1°, deste
artigo, incidira obrigacédo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do
financiamento obtido ou do montante da remuneracédo percebida no periodo do

afastamento.
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83° A Administragdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios
referidos no “caput”, deste artigo, bem como estabelecera o limite de beneficios
simultaneos para cada 6rgao, fixando normas em ato proprio para abertura de
processo seletivo para concessao do beneficio.
84° O financiamento parcial aplica-se, também, aos cursos de pos-graduacgao
no grau de especializacdo, nas mesmas condi¢des referidas no “caput” deste
artigo.
85° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma
Unica oportunidade para cursos de pds-graduacao, em Mestrado e Doutorado.
86° A licenca remunerada ndo se aplica aos cursos de pos-graduacdo no grau
de especializacéo.
Art. 97. Os programas de qualificacdo profissional deverdo estar de acordo
com:
[. O Plano de Governo;
II. As prioridades das diversas areas da Administracao Municipal,
[ll. A politica de recursos humanos;
IV. A politica de -capacitacdo definida pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo - SEMPA;
V. A disponibilidade orcamentéria e financeira.
CAPITULO XIlI

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E DA LOTACAO
Art. 98. A politica de cargos, carreiras e remuneracdes dos Guardas Municipais
de Pacaraima — GMP, compete a Secretaria Municipal de Seguran¢a e Ordem
Publica — SGOP, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracéo - SEMPA.
Art. 99. A lotacéo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas
da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP.
Art. 100. A Guarda Municipal de Pacaraima - GMP estudara, anualmente, com
os demais 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Pacaraima - RR, a lotacdo de
todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.
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81° Partindo das conclusdes do estudo referido no “caput” deste artigo, o
Inspetor Geral apresentara ao Secretario Municipal de Seguranca e Ordem
Publica - SEGOP proposta de lotacdo geral da Guarda Municipal de Pacaraima
- GMP, da qual deverdo constar 0os seguintes requisitos:
|. Lotacdo atual, relacionando 0s cargos publicos com o0s respectivos
guantitativos existentes em cada unidade organizacional;
Il. Lotacdo proposta, relacionando os cargos publicos com o0s respectivos
guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional,
lll. Relatério, indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos
publicos existentes, bem como a criacdo de novos cargos publicos
indispensaveis ao servico.
82° As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que sejam previstas, na proposta or¢camentaria, as
modificacOes aceitas.
Art. 101. A movimentacao do servidor publico do 6rgao em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, no ambito municipal ou fora deste, s6 se verificara,
mediante prévia expedicdo de ato formal pelo Chefe do Poder Executivo,
obedecido, quando for o caso, aos prazos e as condi¢des previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pacaraima — RR (LCM n°
058/2003).
Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, o Chefe do Poder
Executivo podera alterar, ex-officio ou a pedido, a lotagdo do servidor publico,
mediante remocéo ou redistribuicdo, desde que ndo haja desvio de funcéo e
decréscimo de seu vencimento.
CAPITULO XIV

DA MANUTENQAO DO QUADRO
Art. 102. Novos cargos publicos poderéo ser incorporados ao Grupo Funcional
do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Pacaraima - GMP, o que
obrigatoriamente sO ocorrera mediante Lei, observadas as disposi¢cdes deste

Capitulo.
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Paragrafo unico. Novas é&reas de atuacao, especializacdo e formacdo poderdo
ser incorporadas aos cargos publicos previstos nos anexos desta Lei, desde
gue sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 103. A Guarda Municipal de Pacaraima — GMP, quando da realizacdo do
estudo anual de sua lotacéo, podera propor a criacdo de novos cargos publicos
e aumento ou diminuigéo de vagas.

81° Na proposta de criagdo de novos cargos publicos e ou aumento de vagas
constara:

|. Denominacéo e cédigos dos cargos publicos;

Il. Descricdo sumaria de suas fungodes;

lll. Especificacbes do cargo, como requisitos de escolaridade, jornada de
trabalho e iniciativa e complexidade do cargo;

IV. Justificativa de sua criacao;

V. Quantitativo dos cargos publicos, com numero de vagas existentes e
lotadas, quando for o caso, com qual pretenso aumento ou diminuig&o;

VI. Nivel de vencimento base dos cargos publicos.

82° O nivel de vencimento dos cargos publicos deve ser definido,
considerando-se o disposto nesta Lei.

Art. 104. Cabe ao Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica —
SEGOP, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo - SEMPA, analisar a proposta e verificar, se:

I. Ha dotacdo orcamentéria e atendimento legal ao gasto com pessoal para a
criagdo de novo cargo publico ou vagas;

II. Suas atribuicBes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos
publicos ja existentes.

Art. 105. Aprovada pelos Secretario Municipal de Seguranca e Ordem
Pdblica, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo - SEMPA, a proposta de criacdo do novo cargo publico, esta
sera enviada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a apresentacdo do
devido projeto de Lei, de acordo com a sua apreciacao.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Planejamento e
Administracdo — SEMPA, for desfavoravel, este encaminhara copia da proposta
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ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com relatorio e justificativa do
indeferimento, para ulterior deliberacéo.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard, com
expedicdo de Decreto Municipal, a criagdo, a composicao e as atribuicbes da
Comissdo de Enquadramento e da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, até 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor desta
Lei.

Art. 107. Sao partes integrantes da presente Lei os anexos | ao lll:

. Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo, com seus quadros
correspondendo cada qual com um grupo funcional;

[I. Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissdo, com seus quadros
correspondendo cada qual com um grupo funcional,

lll. Anexo Il — Carreira e Evolucdo Funcional, com seus quadros
correspondendo cada qual com um grupo funcional.

Art. 108. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
de dotacdes orcamentérias proprias e observarao os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal/LRF e a capacidade orcamentaria do Municipio de
Pacaraima - RR, bem como ficam, se necessarias, autorizadas seu
remanejamento ou suplementacédo, revogam-se as disposi¢coes em contrario a
esta Lei.

Art. 109. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, iniciando seus
efeitos a contar da posse dos aprovados em concurso publico de provas e de
provas e titulos a ser realizado para preenchimento dos vagos.

Gabinete do Prefeito de Pacaraima - RR, em 00 de dezembro de 2019

JULIAﬁ@I\ RQUATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Pacaraima

Publicado no DOEM 341 de 30 de dezembro de 2019
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ANEXO | —= CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quadro | — Grupo Funcional da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP

CARGO CODIGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE VAGAS INICIAL (R$)

Guarda Municipal de

Pacaraima - GMP GMP 200 1.031,00

Quadro Il — Distribuicdo do Efetivo da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP

CARGO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO

Aluno do Curso de Formacéao -

Guarda Municipal 32 Classe 110

- Guarda Municipal 22 Classe 50

Guarda Mummpal de Guarda Municipal 12 Classe 30

Pacaraima - GMP -

Subinspetor 08

Inspetor 05

Inspetor Chefe 02
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Quadro Il — Estrutura do Plano de Cargos e Carreira
da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
OCUPACIONAL CARGO INTERSTICIO SALARIAL EXIGIDOS ESCOLARIDADE ESPECIALIDADE
GUARDA
GUARDA MUNICIPAL Aprova(;é,o em Guardq Municipal de
MUNICIPAL DE I A concurso pupllco e 2° Grau Pacaraima — GMP 32
PACARAIMA academia Classe
- GMP
Intersticio de 5 Guarda Municipal de
I B (cinco) anos na 2° Grau Pacaraima — GMP 22
classe anterior Classe
Guarda Municipal de
Intersticio de 5 Pacaraima — GMP 12
[l C (cinco) anos na 2° Grau Classe
classe anterior e
Subinspetor
Intersticio de 5
\Y D (cinco) anos na 2° Grau Inspetor
classe anterior
Intersticio de 5
\% E (cinco) anos na 2° Grau Inspetor Chefe
classe anterior
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL
Quadro | — Tabela Salarial do Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP

NIVEIS
CLASSE I Il [l % V \i VIi VIII IX X
A 1.031,00 | 1.061,93 | 1.093,79 | 1.126,60 | 1.160,40 | 1.195,21 | 1.231,07 | 1.268,00 | 1.306,04 | 1.345,22
B 1.748,79 | 1.801,25 | 1.855,29 | 1.910,95 | 1.968,28 | 2.027,33 | 2.088,15 | 2.150,79 | 2.215,32 | 2.281,78
C 2.433,32 | 2.506,32 | 2.581,51 | 2.658,96 | 2.738,73 | 2.820,89 | 2.905,52 | 2.992,68 | 3.082,46 | 3.174,94
D 3.385,80 | 3.487,38 | 3.592,00 | 3.699,76 | 3.810,75 | 3.925,08 | 4.042,83 | 4.164,11 | 4.289,04 | 4.417,71
E 4.711,12 | 4.852,45 | 4.998,02 | 5.147,96 | 5.302,40 | 5.461,48 | 5.625,32 | 5.794,08 | 5.967,90 | 6.146,94
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ANEXO Ill = CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quadro | - Grupo Funcional de Direcédo Superior da Guarda Municipal de Pacaraima

- GMP
CARGOS CODIGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE VAGAS INICIAL (R$)
Diretor Departamento CDI -1 01 2.165,63
Corregedor CDI -1l 01 2.092,40
Ouvidor CDI -1l 01 2.092,40
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