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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 303/2020 Pacaraima-RR, 16 de Junho de 2020.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes-PCCR dos Servidores da
Camara Municipal de Pacaraima-RR, e de

outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA - RR, no uso de suas
AtribuicGes, faz saber que a Camara Municipal de Pacaraima — RR, aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal de Pacaraima,
criada pela Resolucdo n° 002/97, de 25 de marco de 1997, e com as alteracdes
introduzidas pela resolucao n° 010/99, de 01 de marcgo de 1999, e Lei n° 275/2018, de 16
de Maio de 2018, passa a ser constituida, nos termos desta Lei, pelos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Geral da Camara,;

Il - Assessoria Legislativa;

[l - Gabinete da Presidéncia;

IV - Controle Interno;

V - Comissao Permanente de Licitacéo.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de que trata este artigo seréo subordinados diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, conforme disposto no Organograma do Anexo |.

Art. 2° Fica estabelecido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes - PCCR, dos
servidores da Camara Municipal de Pacaraima, que obedecerdo aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, assim como sera
regido pelas disposi¢cOes presentes nesta Lei.
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Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes- PCCR, dos Servidores da
Camara Municipal de Pacaraima — RR, tem como objetivo a eficiéncia e a evolugéo da
gestdo administrativa do Poder Legislativo e a valorizacdo do Servidor, e tem como
diretrizes basicas:

| - Valorizag&o, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do servidor publico
de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante ascensao
profissional.

| — O estabelecimento de normas para o ingresso no quadro de pessoal e avaliacdo do
servidor;

Il — A permanente capacitacao do servidor.

Art. 4° Os servidores da Camara Municipal de Pacaraima submetem-se ao Regime
Juridico instituido pela Lei Municipal n° 058, de 11 de julho de 2003, ressalvados o0s
casos previstos nesta Lei, e ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da
Legislacdo Federal vigente, com suas alteracfes posteriores

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracbées — PCCR dos Servidores da
Céamara Municipal de Pacaraima — RR € composto por:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos em Comissao.

Art. 6° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos nos termos da
Constituicdo federal — CF/88, Lei Organica Municipal e Regime Juridico do Servidor
Municipal Lei 058/2003.

Art. 7° A Gestéo dos Cargos de Carreira obedecera os seguintes principios e diretrizes:

| — Fortalecimento e valorizagao institucional;
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Il - Natureza e competéncias especificas das instituicdes;
[l — Qualidade dos processos de trabalho;
IV — Investidura em cada cargo condicionada a aprovacdao em concurso publico;

V — Avaliacdo do desempenho funcional, entendida esta como um processo de
desenvolvimento profissional e institucional,

VI — Reconhecimento da importancia da carreira publica e seus agentes;
VII — Avanco na carreira, através da progressao nas classes e niveis;

VIII — Flexibilidade, garantindo-se a permanente adequacdo do PCCR as necessidades
e a dindmica dos servicos da Camara Municipal de Pacaraima;

IX — Compromisso solidario, assumido entre servidores e gestores em prol da qualidade
dos servicos, do profissionalismo e da adequacao técnica do servidor as necessidades
dos servicos.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Secao |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° Cargo Efetivo € o provido em carater permanente, por meio de concurso publico,
tem denominacdo prépria, numero certo e remuneracdo pelo poder Legislativo
Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 9° Os Cargos Efetivos, quando a natureza séo:

- Do Nivel Superior;
- Do Nivel Médio;
- Do Nivel Béasico (Operacional e de Apoio)

81° - Cargo de Nivel Superior é aquele para cujo provimento é exigido habilitacdo
profissional em curso de graduacéo plena.

7 7

82° - Cargo de Nivel Médio € aquele para cujo provimento € exigido habilitacao
profissional em curso de nivel médio, nos termos da Lei 9.394/96.
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83° - Cargo de Nivel Basico (Operacional e de Apoio) é aquele para cujo provimento é
exigido escolaridade de ensino fundamental 12 a 42 série ou de 52 a 92 série do ensino
fundamental, de acordo com a natureza das atribuic6es do cargo.

Art.10. Os Cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Pacaraima sdo aqueles de natureza permanente e cujo ingresso se d& através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrdo de vencimento inicial do
respectivo cargo, exigindo-se grau de escolaridade concluido, observadas quando for o
caso, a formacdo especializada e a experiencia profissional especifica a serem
definidas e expressamente mencionadas no edital do concurso.

81° O edital definird as caracteristica de cada fase do concurso, 0s requisitos de
escolaridade, a formacdo especializada e a experiencia profissional, os critérios
eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais restricbes e condicionamentos
decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

§2°. O servidor ocupante de cargo efetivo, investido nos cargos de provimento em
comissé@o que a que se refere o Anexo V desta Lei, recebera a remuneragéo do cargo
efetivo, acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) da retribuicdo do
respectivo cargo em comissao.

83°. O servidor ocupante do cargo efetivo de vigia, far4 jus ao adicional previsto no
Artigo 91 da Lei Municipal n® 058, de 11 de julho de 2003, assim como prevé o artigo 7,
inciso X e Artigo 39, § 3° ambos da Constitui¢cdo Federal.

84°, A concessdao do adicional noturno é de natureza transitoria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos.

Art.11. O concurso publico para ingresso nos cargos PCCR tera carater eliminatorio e
classificatorio, observadas as condicdes estabelecidas em edital.

81°. Os provimentos dos cargos dar-sedo na classe “A“, padrdo |, constantes nos
Quadros 1, 2 e 3 dos Anexos Il 1l e IV desta Lei;

82°.Para a posse nos quadros efetivos serdo exigidos os requisitos de escolaridade
constantes nos quadros 1, 2 e 3 do Anexos Il 11l e IV desta Lei;
Art. 12. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR: Conjunto de normas que
disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
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provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura funcional,

Il — Cargo Publico: E o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto & natureza das
acles e as qualificacOes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas
na estrutura organizacional e no vinculo de trabalho estatutario;

Il - Cargo Puablico em Comisséo: E o cargo de livre nomeac&o e exoneracgio, a ser
preenchido também por servidor publico de carreira nos casos, condi¢cdes e percentual
minimo estabelecido em lei;

IV — Quadro de Pessoal: Conjunto de cargos efetivos e cargos de provimento em
comissao existentes na Camara Municipal de Pacaraima, nos termos do inciso Il, do
artigo 37 da Constituicdo Federal;

V — Servidor Publico: E a pessoa legalmente investida em cargo efetivo ou provimento
em COMmissao;

VI — Careira: Trajetoria do servidor desde seu ingresso no cargo publico até seu
desligamento, regido por regras especificas de ingresso, classes, desenvolvimento
profissional, remuneracao e avaliacdo de desempenho;

VIl — Classe: E o grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa as
perspectiva de desenvolvimento profissional, ou seja, é a posicdo do servidor no
escalonamento vertical dentro da mesma classe de uma carreira,;

VIII — Ocupacéo: exercicio de funcdes ou de atividades inerentes ao cargo, que estao
diretamente vinculadas ao nivel de escolaridade do servidor;

IX — Intersticio: E o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promocao;

X — Faixa de vencimento: E a escala de padrdo de vencimento atribuida a um
determinado nivel;

XI — Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico, de acordo com a Classe e referéncia e sobre o qual incide o célculo
das vantagens.

Xl — Remuneracdo: E o vencimento do cargo acrescido dos incentivos e das
vantagens pecunidrias previstos em Lei, ndo inferiores ao salario minimo e acrescidos
dos encargos sociais;

XIII — Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal dos servidores e de forma a
contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos o6rgdos e instituicoes,
constituindo-se em instrumentos da politica de pessoal;

XIV — Nivel: E a posicéo do titular do cargo publico dentro de determinada classe;

XV — Padr&o: E a posi¢éo do servidor no escalonamento horizontal dentro da mesma
classe de uma carreira,;

Art.13. O PCCR tem como principio e diretrizes a investitura no cargo de provimento
efetivo, condicionado a prévia aprovacdo em concurso publico e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art.14. O Quadro Geral de Pessoal da Casa Legislativa é constituido de servidores de
Cargos de Provimento Efetivos e de Cargos em Comisséao.
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Secao Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art.15. Os Cargos em Comissao, descritos nos Anexos Ill e V da presente Lei, sao
agueles de livre nomeacdo e exoneracao, reservados 20% (vinte por cento), no
minimo, aos servidores efetivos da Camara Municipal de Pacaraima e destinam-se
apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, nos moldes do Artigo 37,
V, da Constituicado Federal de 1988.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao, a que se refere o Anexo
V desta Lei poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela retribuicdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art.16. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto ao
servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracao
de um deles durante o periodo da interinidade.

Art.17. A exoneracao de cargo em comissado e a dispensa de funcdo de confianca dar-
se-&:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Secao Il
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art.18. O servidor ocupante de cargo efetivo no ambito da Camara Municipal de
Pacaraima, ndo sujeita-se ao Artigo 19 da Lei Municipal n°® 289, de 03 de abril de 2019,
devendo cumprir jornada de trabalho fixada por ato da Presidéncia da Camara Municipal
de Pacaraima — RR, em razéo das atribuicfes pertinentes ao respectivo cargo.

Art. 19. O regime de trabalho do servidor do PCCR, observado o disposto no edital de
concurso Publico, sera de:
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| — Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais;
[l — Tempo parcial de 30 (trinta) horas semanais;

[Il — Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais

Paragrafo Unico: As profissdes com legislacdo especifica profissional terdo jornada de
trabalho de tempo parcial;

Art.20. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicacao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Secao IV
DA INVESTIDURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.21. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Pacaraima:

| — A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il — O gozo dos direitos politicos;

[l — A quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — A idade minima de dezoito anos;

VI — Aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art.22. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Art.23. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

§ 19 - O prazo de validade do concurso e as condi¢cdoes de sua realizagdo seréo fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grande
circulagao.

§ 22 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art.24. A investidura em cargo publico ocorrer4 com a posse.

Secéo V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 25. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdbes do cargo publico ou da
funcao de confianca.

§ 1°. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacéo para funcéo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 52. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
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Art.27. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

Art. 28. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 12 deste artigo.

Art. 29. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Secéo VI
DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 30. O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a através dos
institutos de progresséo e promocao;

Art. 31. A progressao é mudanca do servidor de um padrdo para outro imediatamente
superior dentro da mesma classe, mediante avaliagdo periédica de desempenho e
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no padrdo em que se encontra;

Art. 32. O intersticio sera computado em dia, descontados os afastamentos que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio e sera suspenso nos casos em que
o servidor se afastar sem remuneracgdo, sendo retomado o computo a partir do retorno a
atividade publica da Casa Legislativa;

Art. 33. A primeira progressao dar-se-a de forma automatica, mediante a aprovagcao em
estagio probatério e avaliacdo especial de desempenho o servidor que obtiver resultado
insatisfatério, ndo tera direito a progressao.

Art. 34. A promogdo € a passagem do servidor do padrédo final de uma classe para
padrdo inicial de outra classe dentro da mesma carreira, mediante avaliagcao periodica
de desempenho e cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no padrdo em que se
encontra.
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Art.35. Nao tera direito a progresséo e promoc¢ao o servidor que:

Estiver em periodo de estagio probatério;

Estiver em gozo de licenca sem remuneragao ou quando o periodo de licenca
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada
progressao ou promocgao;

Tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada
progressao ou promocao;

Estiver na data da progressdao ou promog¢ao ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposicdo de qualquer outro 6rgdo, instituicdo ou entidade,
exceto para exercicio de cargo em comissdo na administracdo do Poder
Legislativo Municipal ou para o exercicio de desempenho de mandato em
entidades representativas dos servidores;

Tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitado em julgado, no
periodo aquisitivo da progressao ou promocao;

Art.36. A Avaliacdo do Desempenho Funcional do Servidor é o instrumento utilizado
para afericdo do cumprimento de suas obrigacdes e os indices de evolucdo dos seus
conhecimentos profissionais.

Paragrafo Unico. No Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a ser
criado por Comissao proépria, serdo estabelecidas normas que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor publico do Legislativo e condicdes em que
sejam exercidas.

Secao VIl
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pacaraima - RR, a contar da entrada
em exercicio de servidores oriundos do primeiro concurso publico, criara a Comisséo de
Avaliacdo que tera competéncia para estabelecer critérios de avaliacdo de estagio
probatoério e avaliacdo periddica de desempenho do servidor.
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§ 1°. A Comisséo de Avaliacéo tera a seguinte composi¢ao:

| — Primeiro Secretario da Mesa Diretora,;
[l — 01 (um) Vereador representante do Plenario, escolhido por sorteio;
[l — Secretario(a) Geral da Camara Municipal;

IV — 01 (um) representante dos servidores efetivos.

§ 2°. A vaga destinada ao representante dos servidores efetivos, disposta no Inciso IV
do 81° deste artigo, s6 sera preenchida quando existirem no quadro de pessoal efetivo
dessa Casa Legislativa, servidor efetivo e estavel.

Art.38.Quando nomeado para o cargo de provimento em comissdo, 0 ocupante de
cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondente atribui¢des;

Art.39.Quando designado para exercicio das fungdes gratificadas, o ocupante de cargo
efetivo sera avaliado no desempenho das correspondente atribui¢des;

Art. 40. O servidor ndo sera submetido avaliacdo quando cedido para outro 6rgéo,
instituicdo ou entidade n&o integrante da administracdo publica do Poder Legislativo
Municipal.

Art.41. O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art.42. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungfes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para
ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores ou equivalentes.

Art. 43. Sao elementos de constituicdo para avaliacao de servidor:
- A interacdo entre servidor, chefes mediatos e imediatos, e comisséo especial

designada para avaliacao;
- A avaliacéo:
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a) Individual do servidor;
b) Especial de desempenho a cada 12 (doze) meses;
c) Periddico de desempenho a cada 24 (vinte e quatro) meses;

- Reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa
desempenhada.

Art. 44. S&o objetivos da Avaliacao do servidor:

- Vincular de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura
organizacional do Poder Legislativo, no desempenho de suas competéncias e
na prestacao dos servicos publicos;

- Identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do
desempenho das atribui¢cdes dos cargos;

[lI-  Vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho nas atribuicdes,
funcdes encargos e atividades inerentes ao cargo;

IV-  Prestar as informac8es necessérias a formacgédo do convencimento quanto:

a) A evolucdo do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade
funcional,

b) Ao implemento de acdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeicoamento, a atualizacéo e a capacitacao dos servidores;

c) A instituicdo de sistema de mérito no servico publico;

Art.45. A avaliacdo de desempenho seré operacionalizada por comisséo instituida para
essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atuacao do servidor e
0s elementos relativos ao seu desempenho no ambiente de trabalho.

Art.46. As avaliacdes dar-se-d0 em 3 (trés) etapas autbnomas entre si, que ocorrerao
anualmente até o fim do estagio probatorio, sendo a Ultima etapa realizada com 6 (seis)
meses de antecedéncia.

81°. Os resultados seréo apurados em pontos;

§2° o servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos nas
trés avaliagOes ser&o consideradas reprovada;

83° Reprovado em conformidade com paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantido a ampla defesa e, em
sendo confirmada a reprovacao, decorrera a sua exoneracgao.

Art.47. A avaliacdo periddica de desempenho obedecera a periodicidade de 24 (vinte e
guatro) meses, iniciando em 1° de julho de cada exercicio e encerrando em 30 de junho
do exercicio subsequente.
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Paragrafo Unico. Os dados da avaliacéo periddica de desempenho serédo apurados em
pontos e noticiados ao servidor em documento de carater sigiloso.

Art. 48. S&o instrumentos de Avaliacdo periddica de Desempenho:

B Acompanhamento de desempenho caracterizado pela troca de informacao
entre comissdo avaliadora e o servidor, visando apontar problemas de
execucdo dos projetos e atividades ou auséncias de meios que estejam
interferindo na obtenc&o dos resultados, identificando, ainda, acdes corretivas
a serem adotadas;

- Avaliagdo de desempenho individual, caracterizada pela atribuicdo dos
pontos aos fatores preestabelecidos;

- Plano de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do
desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 49.0 servidor cedido para exercicio de cargos na forma disposta no caput, tera
automaticamente seu estagio probatério suspenso enquanto perdurar a cessdo, vez
gue deixa de efetivamente exercer as atividades do cargo para qual foi aprovado e
investido.

Art. 50. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

| - guando nédo satisfeitas as condi¢cbes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Secao VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 51. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;
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[l - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;

V — responsabilidade

Paragrafo Unico. Quatro meses antes do fim do estagio probatorio, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a Lei n° 058/2003, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos inciso | a V deste artigo.

Art. 52. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcéo, chefia ou assessoramento no ambito
da Camara Municipal de Pacaraima — RR.

Art. 53. O estégio ficard suspenso na hipotese das seguintes licencas:

l. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

I. Por motivo de doenca para acompanhar conjuge ou companheiro (a), pai,
mae, ou filhos (as) devidamente atestado por laudo médico do Municipio, pelo
periodo previsto na legislagdo em vigor; apos a caréncia o afastamento dar-
se a sem vencimento;

[I. Para ocupar cargo publico eletivo;

Art. 54. O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencas
especificadas no artigo anterior;

Art.55. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio;

Art. 56. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa

Secao IX
DO VENCIMENTO

Art. 57. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.
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§ 12. A remuneracédo do servidor investido em fungcdo ou cargo em comisséo sera paga
na forma prevista nesta Lei;

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.

Art. 58. O servidor perdera:

| - a remuneracédo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 59. Salvo por imposicédo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Secéo X
DA GRATIFICAC;AO NATALINA

Art. 60. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do vencimento a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 61. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 62. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 63. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secao XI
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 64. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das
férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Secao Xl
DAS FERIAS

Art. 65. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até
0 maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2°, E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracao publica.

Art. 66. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1> O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizacdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 22 A indenizacdo seré calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII _do art. 7°da Constituicho Federal quando da utilizagcdo do primeiro
periodo.

Art. 67. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocédo interna, convocacdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdao ou
entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serda gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. 31.
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Secao XllI
DAS LICENCAS

Art. 68. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[l - para atividade politica;

IV - para capacitacao;

V - para tratar de interesses particulares;

VI — para Exercicio de Mandato Eletivo

§ 12. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

§2°. Podera ser concedida licengca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
gue viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

§ 32. A licenca anterior, somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacéao de horario;

§ 4°, A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracdo do
servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 52 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

86°. A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
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observado o disposto no 8 32, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e 1l do § 4%

Art. 69. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 70. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em érgédo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

83°. Em havendo o exercicio provisério, o 6nus da remuneracdo do servidor
pertencente ao quadro da Camara Municipal de Pacaraima, recaira sobre o 6rgao ou
entidade da Administracao Federal, Distrital, Estadual ou Municipal direta, autarquica ou
fundacional, que o servidor venha desenvolver suas atividades em exercicio provisorio.

84°, A lotacdo provisoria do servidor do quadro da Camara Municipal de Pacaraima,
deverd ser precedido de prévio procedimento administrativo e se dard por prazo
determinado, podendo o prazo da lotacdo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia
administrativa e mediante Decreto.

Art. 71. O servidor terd direito a licenca para atividade politica, sem remuneracéao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.
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Art. 72. O servidor tera direito a licenca para capacitacdo, apos cada quinquénio de
efetivo exercicio, o servidor poderda, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacéo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata ocaput ndo séao
acumulaveis

Art. 73. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

Art. 74. Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos no artigo. 34, incisos | a Ill, bem assim
afastamento para participar de curso de formacé&o decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Municipal.

Secao XIV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.
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8 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao XV
DA VACANCIA

Art. 76. A vacancia do cargo publico decorreréa de:

| - exoneracgao;

Il - demisséo;

[l - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel,
VI - falecimento

Secéo XVI
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 77. A Camara Municipal de Pacaraima — RR, propiciara aos funcionarios do
Legislativo, anualmente, cursos de capacitacdo e atualizacdo nos servigos
administrativos e legislativos.

Secéo XVIi
DA CESSAO DO SERVIDOR

Art. 78. A cessdo é o ato atraves do qual o servidor € posto a disposicao
temporariamente, para outro 6rgao ou entidade que nao integra a administracao publica
Municipal do Poder Legislativo.
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Art. 79. A cessao sera sempre sem 0nus para o Poder Legislativo Municipal, exceto
para as previstas em Lei.

Art. 80. A cesséo interrompe o intersticio para a progresséo funcional;

Art. 81. A efetivacdo da cedéncia ou sua renovacdo somente produzira seus efeitos a
partir da publicacdo de Resolucéo.

Art. 82. A cessdo sera concedida com base na necessidade e na possibilidade das
partes, pelo prazo de até um ano, sendo obrigatoria a apresentacdo do pedido de
renovagao nos dois meses que antecedem o fim da cedéncia

Art. 83. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca

Il - em casos previstos em leis especificas

Art. 84. Os Servidores da Camara Municipal de Pacaraima — RR, a critério do(a) Chefe
do Poder Legislativo Municipal, poderédo ser cedidos a outro 6rgdo ou entidade para
ocupar cargos de natureza especial ou cargos de provimento em comissado, sem 6nus
para a Camara Municipal.

Secéo XVIi
DAS CONCESSOES

Art. 85. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 86. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 19. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no
o6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

§ 32 As disposicdes constantes do § 22 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia.

Secéo XIX
DOS DEVERES

Art. 87. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuigcdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,
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VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll ser4 encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secao XX
DAS PROIBICOES

Art. 88. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;
V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticéo;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional
ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cbnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢éo publica;
X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;
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XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horério de trabalho;

Secéao XXI
DA ACUMULACAO

Art. 89. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos.

§ 12. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2°, A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade

Art. 90. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos
ou entidades envolvidos.

Secao XXII
DAS RESPONSABILIDADES

Art.91. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.
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Art. 92. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado, na falta
de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art.93. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 94. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 95. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 96. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art.  97. Nenhum servidor poderda ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdao de informacéao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.

Secao XXIII
Das Penalidades

Art. 98. Séao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.
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Art. 99. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar

Art. 100. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagcdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 101. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos e violacdo de proibicdo
constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX da Lei Municipal n°® 058/2003 e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentacdo ou norma interna,
gue néo justifique imposicado de penalidade mais grave.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

Art.102. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 103. A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagcéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
XI - corrupcgéo;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
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XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117, da Lei Municipal n® 058/2003.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto, serdo financiadas com
recursos orcamentarios proprios da Camara Municipal de Pacaraima — RR.

Art. 105. A remuneracdo dos servidores publicos, somente poderédo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a inciativa privada em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, no més de maio de cada ano, com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
dos dltimos 12 meses.

Art. 106. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pacaraima — RR, 16 de junho de 2020

iano Torquato dos Santos
™~

Preféito de Pacaraima
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ANEXO |
ORGANOGRAMA

PLENARIO

Ay

PaCRA

L[

A

nlos reconstrundo Pacaraima

MESA DIRETORA COMISSHOFS

---------- ASSESSORIA

PRESINDENCIA LEGISLATIVA
——————————— CHEFIA DE
SFCRFTARIA GABINETE
CONTROLE COMlSSAO

INTERNO PERMANENTE DE

“““““““ LICITACAO
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESTRUTURA E REMUNERACAO
QUADRO 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
GRUP | CAR OCUPACAO CLAS PADRAO QUANTID
@] GO SE ADE DE
VAGAS
A I \Y
1. Advogado B i v
2. Contador
3. g\dmlnlstra T IV 03
GNS NS or C
I v
D
QUADRO 2
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
REGIME | CAR OCUPACAO PADRAO (R$)
DE GO
TRABAL C;és
HO
| 1 1l v
R$2.500, | R$2.560, | R$2.621, | R$2.684,
1. Advogado 00 00 a4 35
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2. Contador A
3. Administra
dor R$2.748, | R$2.814, | R$2.882, | R$2.951,
40 horas NS B 7 74 30 a7
semanais
R$3.022, | R$3.094, | R$2.550, | R$3.169,
31 85 88 12
R$3.245, | R$3.323, | R$3.402, | R$3.484,
18 06 82 49
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESTRUTURA E REMUNERA(;AO
QUADRO 1
CARGOS DE NIVEL MEDIO
GRUP | CAR OCUPA(;AO CLAS PADRAO QUANTIDADE DE
0] GO SE VAGAS
1.Assistente
Administrativo A I Y 02
2. Assessor
Legislativo nlm Vi
3. Assessor B 1
Especial da
Presidéncia I v
GNM NM C 1
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A

P PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAIMA

Iuntos reconsti

4. Chefe de
Gabinete

1 A\

QUADRO 2
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

REGIME | CAR OCUPACAO PADRAO
DE GO
TRABAL C;'és
HO
| Il 1 \Y;
R$1.045, | R$1.070, | R$1.095, | R$1.122,
A 00 08 76 06
1Assistente R$1.148, | R$1.176, | R$1.204, | R$1.233,
Administrativo B 98 56 30 71
R$1.263, | R$1.293, | R$1.324, | R$1.356,
c 32 64 69 48
R$1.389, | R$1.422, | R$1.456, | R$1.491,
D 04 38 51 47
A R$1.407, | R$1.441, | R$1.476, | R$1.511,
66 44 03 46
2. Assessor
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Legislativo
R$1.547, | R$1.584, | R$1.622, | R$1.661,
73 88 92 87
40 horas | NM R$1.701, | R$1.742, | R$1.784, | R$1.827,
semanais 75 59 42 24
R$1.871, | R$1.916, | R$1.961, | R$2.009,
10 00 99 o7
R$1.778, | R$1.821, | R$1.864, | R$1.909,
54 22 93 69
3. Assessor
Especial da
Presidéncia R$1.955, | R$2.002, | R$2.050, | R$2.099,
52 24 51 72
R$2.150, | R$2.201, | R$2.254, | R$2.308,
12 72 56 67
R$2.364, | R$2.420, | R$2.478, | R$2.538,
08 81 91 41
R$1.045, | R$1.070, | R$1.095, | R$1.122,
4. Chefe de 00 08 76 06
Gabinete R$1.148, | R$1.176, | R$1.204, | R$1.233,
98 56 80 71
R$1.263, | R$1.293, | R$1.324, | R$1.356,
32 64 69 48
R$1.389, | R$1.422, | R$1.456, | R$1.491,
04 38 51 47
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESTRUTURA E REMUNERACAO

QUADRO 1
CARGOS DE NIVEL BASICO

GRUP | CAR OCUPACAO CLAS PADRAO QUANTID
O GO SE ADE DE
VAGAS
A L] v
01
1.Auxiliar de B L] \Y
Servicos
Gerais/Copeirage TRE W 03
GNB NB | m, C
2. Auxiliar de
Servicos D
Gerais/Vigia Ll m IV
3. Motorista 01
Categoria “B”

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
DOS CARGOS DE NiVEL BASICO
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REGIME | CAR OCUPACAO PADRAO
DE GO
TRABAL CEQS
HO
I Il 1 \Y
R$1.045, | R$1.070, | R$1.095, | R$1.122,
A 00 08 76 06
R$1.148, | R$1.176, | R$1.204, | R$1.233,
1.Auxiliar de B 98 56 80 71
Servigos
Gerais/Copeirag R$1.263, | R$1.293, | R$1.324, | R$1.356,
em C 32 64 69 48
D R$1.389, | R$1.422, | R$1.456, | R$1.491,
04 38 51 47
R$1.115, | R$1.141, | R$1.169, | R$1.197,
A 00 76 16 22
40 horas R$1.225, | R$1.255, | R$1.285, | R$1.316,
e NB | 2. Auxiliar de B |9 37 |50 35
Servigos
Gerais/Vigia R$1.347, | R$1.380, | R$1.413, | R$1.447,
C 95 30 43 35
D R$1.482, | R$1.517, | R$1.554, | R$1.591,
08 65 08 38
R$1.115, | R$1.141, | R$1.169, | R$1.197,
A 00 76 16 22
3. Motorista/. R$1.225, | R$1.255, | R$1.285, | R$1.316,
Categorla B B 95 37 50 35
R$1.347, | R$1.380, | R$1.413, | R$1.447,
C 95 30 43 35
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D R$1.482, R$1.517, | R$1.554, | R$1.591,
08 65 08 38
ANEXO V
QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO
CcODIG CARGO QDE ESCOLARIDAD RETRIBUICAO
O VAGAS E (R$)
PADRA
O
Secretario(a) Geral 01 Nivel Superior R$2.273,91
Presidente de 01
Comissdo Permanente , )
Il de Licitag&o-CPL Nivel Superior R$1.624,22
" Chefe de Controle 01 Nivel Superior R$1.624,22
Interno
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\Y, Assessor Legislativo 01 Nivel Médio R$1.407,66
Vv Chefe de Gabinete 01 Nivel Médio R$1.045,00
VI Assistente 01 Nivel Médio R$1.045,00
Administrativo
VII Assessor Especial da 01 Nivel Médio R$1.778,54
Presidéncia
ANEXO VI
DAS FUNC@ES GRATIFICADAS
DENOMINACAO
CODIGO VALOR
PADRAO (R$)

FG-01 Secretaria(o) Geral R$2.273,91

FG-02 Chefe de Gabinete R$1.045,00

FG-03 Presidente da Comissdo Permanente | R$1.624,22

de Licitacdo-CPL

FG-04 Chefe de Controle Interno R$1.624,22

FG-05 Assistente Administrativo R$1.045,00

FG-06 Assessor Especial da Presidéncia R$1.778,54

FG-07 Assessor Legislativo R$1.407,66

Rua Monte Roraima, s/n° - Vila Nova * CEP: 69.345-000 * CNPJ: 01.612.675/0001-54

www.pacaraima.rr.gov.br
Pacaraima — Roraima — Brasil




! I ‘ ESTADO DE RORAIMA A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA PACARAIMA
e “Juntos Reconstruindo Pacaraima”
GABINETE DO PREFEITO

AN

ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CcODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO
CE — NS/CMP ADVOGADO 30 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Ensino Superior Completo em Direito + 3 (trés) anos de
E experiéncia + Inscricdo na OAB.

ATRIBUICOES
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades de defesa da Edilidade em juizo, promover o

assessoramento e consultoria aos o6rgaos do Legislativo, as Comissdes

Permanentes, Temporarias e Especiais, a Administracdo Geral e demais

departamentos da Camara Municipal de Pacaraima em assuntos juridicos.
DESCRICAO DAS TAREFAS

Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando

em todas as acbes ou procedimentos de carater administrativo em que ela for
autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada. Emitir pareceres em
sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar. Emitir pareceres
nos processos licitatérios da Céamara Municipal. Emitir pareceres acerca da
constitucionalidade e legalidade dos projetos que tramitam na Camara Municipal.
Assessorar a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicdes e funcdes, nas
questdes de natureza juridica. Assessorar a Mesa Diretora e seus integrantes, no
exercicio de suas atribuicbes regimentais, nas questdes de natureza juridica.
Assessorar 0os Vereadores, no exercicio de suas atribuicdes e na defesa de suas
prerrogativas, nas questbes de natureza juridica. Assessorar as Comissdes da

Camara Municipal, permanentes ou Temporérias, nas questbes de natureza
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juridica, quando solicitado. Manter contatos com consultoria juridica especializada
externa. Exercer outras atividades juridicas e tarefas correlatas a fungdo de
Advogado.
CODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO
CE — NS/CMP 30 horas semanais

ADMINISTRADOR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Curso Superior em Administracdo + Registro no Conselho
E Competente
ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas areas de

recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organiz
acional.

Prestar consultoria administrativa a organizacbes e pessoas. Assessorar
nas atividades de institucionais.

DESCRICAO DAS TAREFAS
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Administrar organizagbes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio,
informacdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnologicos;
administrar sistemas, processos, organizacdo e meétodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais.; Elaborar planejamento organizacional;
Participar na definicdo da visdo e misséo da instituicdo; analisar a organiza¢ao no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas
gerais e especificas; Implementar programas e projetos; Avaliar viabilidade de
projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estratégias de implementacgao; reestruturar
atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.;
Promover estudos de racionalizagdoAnalisar estrutura organizacional; levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de
servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;
revisar normas e procedimentos; Realizar controle do desempenho
organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrdes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;
Prestar consultoria:
Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediagdo e arbitragem; realizar pericia; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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cODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO
CE — NS/CMP CONTADOR 30 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Curso Superior em Ciéncias Contabeis + Registro no
E Conselho Competente
ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA
Ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgao Legislativo; assessorar e

executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario

e tributéario.

DESCRICAO DAS TAREFAS
Descricdo Analitica: prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as
comissdes, aos vereadores e aos demais servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentéaria e tributéria; compilar informacdes de ordem
contébil para orientar decisfes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de
escrituracdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar
balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos
contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e
tributéria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contabil — financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de
bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de
contabilidade; assessorar a Comissdo Permanente de Financas e Orgamento
sobre a matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotagdes orcamentarias

referentes a remuneracdo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacao
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de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com vistas ao célculo de
despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita;
elaborar e emitir relatorios contadbeis e financeiros, de carater obrigatorio,
observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a
determinacdes do Presidente; assessorar as areas técnicas na construcdo e
manutencdo do Portal Transparéncia do Legislativo; executar outras tarefas
correlatas.(Gerar programas do TCE -SISCOP,SIAPC, BLM.) e aos demais
Orgaos Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem
a ser implantados).

CODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO

CE — NM/CMP ASSISTENTE 40 horas semanais
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Diploma de Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.
E

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de secretaria em geral e atividades envolvendo as areas de

pessoal, material, financas, patrimonio e outras.

DESCRICAO DAS TAREFAS
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Redigir memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, documentos da Camara Municipal de Pacaraima, realizar ou orientar
coleta de precos de materiais; receber, conferir e armazenar materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo; atender ao
publico em geral; prestar informagdes; extrair certiddes, escriturar livros, fichas e
documentos e apurar os resultados finais; instruir, receber, registrar, colecionar e
arquivar processos e documentos; operar maquinas, equipamentos e executar

outras atividades afins e correlatas a fungéo.

CcODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO
CE — NM/CMP ASSESSOR 40 horas semanais
ESPECIAL DA
PRESIDENCIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Diploma de Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.
E

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos em geral e atividades envolvendo organizagdo e no

funcionamento do Gabinete da Presidéncia.

DESCRICAO DAS TAREFAS
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Assessorar o (a) Presidente em assuntos que |lhe forem designhados; Assistir ao
(a) Presidente na organizacdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;
Auxiliar o (a) Presidente em suas relacbes politico-administrativas com a
populacdo, 6rgado e entidades publicas e privadas; Assessorar na elaboracédo da
pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe o (a) Presidente; Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias
do Presidente e do seu Gabinete; Assessorar 0 preparo dos expedientes a serem
despachados ou assinados pelo Presidente; Auxiliar o Presidente na execucéo
de contatos com 6rgéo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda
diaria; Assessorar na manutencdo e organizacdo de arquivos de documentos,
papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara; Assistir ao
Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizacdo; Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; Receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar 0 Presidente em suas reunifes e
congéneres; Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos,
processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir aos
diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do
Presidente; Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da

Presidéncia; Exercer outras atividades correlatas
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CODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO
CE — NF/CMP AUXILIAR DE 40 horas semanais
SERVICOS
GERAIS E
COPEIRAGEM

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Diploma de Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo
E MEC.

ATRIBUICOES - DESCRICAO
SUMARIA

Executar servigos de manutengao predial, jardinagem, limpeza e servigos
de copa e cozinha em geral, no ambito da Camara Municipal de

Pacarama.

DESCRICAO DAS TAREFAS

Executar servicos de manutencao predial, de bens moveis e iméveis; executar
servicos de limpeza em Janelas, vidracas, banheiros, cozinha, area de servico,
garagens, patio, assoalho e moveis, carpetes, tapetes, manter; executar servicos
de conservacdo do imovel da Camara; manter as plantas tratadas; zelar pela
manutencdo e guarda dos materiais de servico; receber e acondicionar géneros
alimenticios; servir café, agua ou outros alimentos preparados, no ambito das
dependéncias da Camara Municipal de Pacaraima, controlar os estoques de

produtos, servir os alimentos na temperatura adequada e cuidar da limpeza e

manutencao dos locais destinados a preparacéo e estocagem dos alimentos.
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CODIGO CARGO REGIME DE
TRABALHO
CE — NF/CMP VIGIA 40 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Diploma de Ensino Fundamental Completo reconhecido
E pelo MEC.

ATRIBUICOES - DESCRICAO
SUMARIA
Exercer servicos de vigilancia e seguranc¢a no prédio da Camara Municipal.

DESCRICAO DAS TAREFAS
Executar servicos de vigilancia; realizar rondas de inspecdo em intervalos

determinados; adotar providencia tendente a evitar roubos, incéndios e
danificacdes no edificio; controlar entradas de pessoas e veiculos nos portdes
de acesso da sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacdes
de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
guaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes fora do expediente de trabalho e
promover a seguranca pessoal dos servidores nas dependéncias da Camara

Municipal, quando realizarem servigo extraordinario.

cODIGO CARGO REGIME DE
TRABALHO
CE — NF/CMP MOTORISTA 40 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Diploma de Ensino Fundamental Completo reconhecido
E pelo MEC.
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CATEGORIA Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria “B”

ATRIBUICOES - DESCRICAO
SUMARIA
Exercer servicos de Motorista a Camara Municipal. Dirigir, veiculos oficiais,
manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou Vvalores, realizam
verificacbes e atenuacdes basicas do veiculo no desempenho de suas
atividades.

DESCRICAO DAS TAREFAS
Dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros, cargas leves e

bens; Manter a conservacdo dos veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: agua, pneus, bateria, nivel
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Transportar pessoas, carregar e entregar cargas
leves e bens; Entregar documentos e correspondéncias externamente; Zelar
pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cinto de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia (substituicdo de
pneus, limpador de para brisa, etc); Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Registrar 0os objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; preencher mapas e formularios sobre utilizacdo diaria do veiculo,
assim como o abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apos o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manobrar outros
veiculos dentro das dependéncias da Céamara, a fim de facilitar o
estacionamento e o transito interno. Executar outras tarefas correlatas de

areas afins que lhe forem atribuidas.
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ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CcODIG CARGO REGIME DE
0 TRABALHO
SECRETARIA 40 horas semanais
cC- GERAL
1/NM DA CAMARA

REQUISITOS PARA NOMEACAO

Diploma ou Certificado de Nivel Superior Completo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES - DESCRICAO
SUMARIA

Planejar, organizar e coordenar as atividades administrativas da Céamara
Municipal de Pacaraima.

DESCRICAO DAS TAREFAS
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Executar atividades relativas a folha de pagamento e controle de pessoal;
planejar e coordenar atividades de recrutamento, selecdo, treinamento e
capacitacdo de pessoal; promover atividades relacionadas & aquisicéao,
guarda, distribuicdo e controle do material de consumo utilizada pala Camara
Municipal; proceder ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis; receber, distribuir, e controlar o andamento de
processos, promover o arquivamento de documentos, apos decisao final da
autoridade competente; organizar e manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos, resolucdes, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Poder Legislativo Municipal; assessorar a Mesa Diretora em
suas reunides; assessorar as comissfes permanentes, ou especiais, nas suas
atividades em geral; auxiliar o (a) Primeiro(a) Secretario (a), nas redacfes das
atas das sessdes em geral, exceto as SessOes Secretas; assessorar a Mesa
Diretora nas sessdes Plenarias, bem como aos senhores vereadores em suas
atividades parlamentares; manter em boas condicdes de uso todas as
dependéncias do prédio da Camara Municipal, zelando sempre pelo bom
funcionamento e conservacado dos equipamentos, acervos de leis, livros e

demais utilitarios correlatos.

cODIG CARGO REGIME DE
@) TRABALHO
CC- PRESIDENTE DA CPL 40 horas semanais
2/NM

REQUISITOS PARA NOMEACAO

Diploma ou Certificado de Nivel Superior Completo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES - DESCRICAO
SUMARIA
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Planejar, organizar, desenvolver e coordenar atividades relacionadas a
elaboracao de projetos basicos, termos de referencia, cotacdo de precos e
instrucdo de processos licitatorios.

DESCRICAO DAS TAREFAS
Elaborar e conduzir os processos licitatorios em conformidade com a lei que

rege a matéria e demais atos administrativos atinentes as atribuicbes da
Comissdo de Licitacdo; promover pregdes, convidar e convocar licitantes,
avaliar propostas encaminhadas pelos licitantes, buscar sempre a proposta
mais vantajosa para a Camara Muncipal de Pacaraima — RR, aferir a
legalidade dos documentos e de todos os procedimentos nas fases dos

Processos.
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CcODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO
CHEFE DO 40 horas semanais
CC-3/NM CONTROLE
INTERNO

REQUISITOS PARA NOMEACAO

Diploma ou Certificado de Nivel Superior Completo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES - DESCRICAO SUMARIA

Emitir pareceres em processos e recomendar a ado¢ao de procedimentos que visem
assegurar a eficiéncia na aplicagao dos recursos, zelo com o orcamento do legislativo
e resgardo do patrimonio da Camara Municipal de Pacaraima - RR.

DESCRICAO DAS TAREFAS

Resguardar o patrimbnio da Céamara Municipal de Pacaraima - RR, assegurar a
administracdo a eficiéncia na aplicacdo dos recursos, na obtencdo de resultados e na
acdo governamental; apreciar e submeter ao Presidente, estudos, propostas de
diretrizes, programas e acgOes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, no
ambito da administracdo do legislativo; elaborar o relatério do controle orcamentario,
financeiro e patrimonial; zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos dados
pertinentes aos valores e bens puablicos correspondentes ao legislativo,
compreendendo o controle do almoxarifado, patrimoénio, abastecimento, manutencéo de
veiculos, obras e convénios; apreciar relatério por ocasido do encerramento do
exercicio financeiro sobre as contas e balanco geral do legislativo; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional, apresentar relatério geral de controle
interno, elaborado com base em relatérios de controle de gestdo administrativa, que

integrara a Prestacdo de Contas a ser enviada aos Orgdos de Controle.
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cODIG CARGO REGIME DE TRABALHO
(@]
CC- ASSESSOR 40 horas semanais
4/NM LEGISLATIVO

REQUISITOS PARA NOMEACAO

Diploma de Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES - DESCRICAO
SUMARIA

Prestar assessoramento em temas legislativos ao Presidente e quando solicitado,

aos gabinetes dos vereadores.

DESCRICAO DAS TAREFAS

Observar e sugerir alteracfes na legislacdo de modo a ajustd-la ao interesse
publico do Municipio; elaborar, estudar e examinar projetos de leis; elaborar e
redigir proposi¢coes em geral, emendas, relatorios e pareceres legislativos, estudos,
textos e pesquisas; assessorar a presidéncia nas sessoes legislativas, secretariar
as comissdes permanentes, especiais e temporarias, quando designado para tal,
pelo Presidente da Camara, bem como assessorar os vereadores, 0s gabinetes, as
liderancas de partido, blocos partidarios e as unidades da Camara nos aspectos da

técnica legislativa e outras pertinentes a sua area de atuacao.
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GABINETE DA PRESIDENCIA R

CcODIG CARGO REGIME DE TRABALHO
O
CC- CHEFE DE GABINETE 40 horas semanais
5/NM

REQUISITOS PARA NOMEACAO

Diploma de Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES - DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar atividades administrativas e operacionais do

gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pacaraima — RR.

DESCRICAO DAS TAREFAS
Planejar e organizar o horario de atendimento e expediente da presidéncia da

Camara, promover o suprimento e guarda de materiais e equipamentos destinados
ao gabinete, dar conhecimento ao Presidente de todos os fatos ocorrido durante o
expediente; coordenar a expedicdo e distribuicdo de toda a correspondéncia
encaminhada ao gabinete; vistoriar diariamente o gabinete antes e ao fim do
expediente; elaborar correspondéncia em geral relativa ao gabinete; receber e
protocolar documentos, acompanhar as sessdes da Camara e assistir o Presidente,
guando solicitado, solicitar compras de materiais e equipamentos necessarios ao

gabinete; atender o publico em geral; executar outras atividades correlatas.

CcODIGO CARGO REGIME DE TRABALHO
CC-6 — NM/CMP ASSESSOR 40 horas semanais
ESPECI@\L DA
PRESIDENCIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESCOLARIDAD Diploma de Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.
E

ATRIBUICOES
DESCRICAO SUMARIA
Executar servicos em geral e atividades envolvendo organizacdo e no

funcionamento do Gabinete da Presidéncia.
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. ESTADO DE RORAIMA CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE PAA\CARAIMA HEBF'?ROBE.?
GABINETE DA PRESIDENCIA R

DESCRICAO DAS TAREFAS

Assessorar o0 (a) Presidente em assuntos que Ihe forem designados; Assistir ao
(a) Presidente na organizacdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;
Auxiliar o (a) Presidente em suas relagBes politico-administrativas com a
populacdo, 6rgdo e entidades publicas e privadas; Assessorar na elaboracdo da
pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe o (a) Presidente; Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias
do Presidente e do seu Gabinete; Assessorar 0 preparo dos expedientes a serem
despachados ou assinados pelo Presidente; Auxiliar o Presidente na execucéo
de contatos com 6rgéo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda
diaria; Assessorar na manutencdo e organizacdo de arquivos de documentos,
papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara; Assistir ao
Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizacdo; Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; Receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar 0 Presidente em suas reunides e
congéneres; Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos,
processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir aos
diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do
Presidente; Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da

Presidéncia; Exercer outras atividades correlatas

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, ESTADO DE RORAIMA, EM 16
DE JUNHO DE 2020.

JMO' orquato dos Santos
~
Prefeito de Pacaraima
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