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“A transformagdo comega com trabalho”
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 226/2025 Pacaraima, 3 de junho de 2025.

“DESIGNA SERVIDORES EFETIVOS PARA
COMPOSICAO DAS COMISSOES DE
ELABORAGAO E REVISAO DOS PLANOS DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES
(PCCR), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de Pacaraima, no
uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a modernizacdo e a
valorizagao do quadro de pessoal do Municipio de Pacaraima;

CONSIDERANDO a importancia da participagcdo de servidores(as) de
diversas areas para a elaboracao e revisao dos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes;

CONSIDERANDO a implantacdo de novos Planos para as areas de Saude
e Assisténcia Social e a revisdo dos planos existentes para Educacdo, Guarda Civil
Municipal e Administragao Geral;

CONSIDERANDO o carater relevante do servigo publico desempenhado
pelos membros das comissdes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Especial de Coordenagao e Orientacdo
dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR), composta pelos(as)
seguintes membros(as):

- Presidente: Raimunda Ferreira Magalhaes, professora, Matricula 745-1.

- Ruy Jacson Pereira Germano, Diretor de Departamento, Matricula 3022-5.
- Agamenon Santos Rodrigues, Inspetor Educacional, Matricula 23-1.

- Marluci Ferreira, Inspetora Educacional, Matricula 541-9.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial de que trata o caput deste artigo
sera responsavel por coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos das comissées
tematicas de que tratam os artigos seguintes.
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Art. 2° Fica instituida a Comissdo Tematica de Revisdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragbes da Educacgao, composta pelos(as) seguintes
membros(as):
- Alsheldson de Jesus Araujo da Silva, Assistente de Aluno, Matricula 972-1.
- Rita Rejane Ferreira, Professora, Matricula 897-5.
- Romilton costa Soares Sobrinho, Professor, Matricula 6036-4.
- Angelina Oliveira da Silva, Professora, Matricula 958-1.
- Elvys Miguel Silva Rodrigues, Monitor de Transporte Escolar, Matricula 8960-1.

Art. 3° Fica instituida a Comissdao Tematica de Construgdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdes da Salde, composta pelos(as) seguintes
membros(as):
- Anibal Mutran Brito Junior, Nutricionista, Matricula 8139-2.
- Rayane dos Santos Lima, Psic6loga, Matricula 4528-8.

Art. 4° Fica instituida a Comissdo Tematica de Construgcéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracbes da Assisténcia Social, composta pelos(as)
seguintes membros(as):
- Aléides Souza Bezerra, Entrevistador Social, Matricula 8480-1.
- Yocelin Maria Cedeno Souza, Entrevistador Social, Matricula 3045-2.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo Tematica de Revisdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Guarda Civil Municipal, composta pelos(as)
seguintes membros(as):
- Gimi Kater Alves da Silva, Guarda Municipal, Matricula 9147-2.
- Dayane da Silva Lima, Guarda Municipal, Matricula 9588-2.

Art. 6° Fica instituida a Comissdao Tematica de Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Administragcao Geral, composta pelos(as)
seguintes membros(as):
- Ewerton Pablo Lima Bezerra, Fiscal de Servigos, Matricula 1071-5
- Gabriela Kelria de Sousa Lopes, Assistente Administrativo, Matricula 5705-5
- José Arlindo Lima Bezerra, Fiscal de Obras, Postura e Tributos, Matricula 215-1
- Amarildo Teixeira Lopes, Agente Administrativo, Matricula 121-1
- Ana Karoliny Siqueira Calleri, Assistente Administrativo, Matricula 7040-2
- Luciana Carvalho Guimaraes, Auxiliar Educacional, Matricula 1940-1
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- Karynna Stael dos Santos Lima, Técnica em guia de Turismo, Matricula 2739-8

Art. 7° As comissoes tematicas terdo as seguintes atribuicdes, no ambito
de suas respectivas areas:

| - Para as ComissGes de Revisdo (Educacgdo, Guarda Civil Municipal e
Administracédo Geral):

a) Analisar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigente;

b) Propor atualizagdes e adequacgdes, considerando as necessidades da
area e a legislacao aplicavel,

c) Apresentar um texto final com as propostas de revisdo a Comisséo
Especial.

Il - Para as Comissdes de Elaboragao (Saude e Assisténcia Social):

a) Elaborar estudos e diagnédsticos para a constru¢gdo de um novo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragoes,

b) Definir as diretrizes, a estrutura de cargos e carreiras, e a politica
remuneratoria;

c) Apresentar um texto final com a proposta de novo PCCR a Comissao
Especial.

Art. 8° As reunides de trabalho das comissdes tematicas, para fins de
acompanhamento e encaminhamento dos textos finais, ocorrerdo nas seguintes datas:

| -10 e 24 de junho de 2025;

Il - 03 e 23 de julho de 2025;
IIl - 06 e 19 de agosto de 2025.

Paragrafo unico. Apds o recebimento dos textos finais das comissées
tematicas, a Comissao Especial tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para consolidar os
trabalhos e encaminhar os Projetos de Lei a Procuradoria Geral do Municipio para
analise juridica e emissao dos devidos pareceres. Em seguida, com o estudo de impacto
orcamentario e financeiro, os Projetos de Lei serdo submetidos a Camara Municipal para
analise, aprovacao e posterior publicagdo das respectivas leis.

Art. 9° O servigo prestado pelos membros das comissdes, em todas as
suas esferas, sera considerado de relevante interesse publico e ndo sera remunerado,
sem prejuizo das atribuigdes inerentes aos seus cargos de origem.
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Paragrafo anico. A participacdo nessas comissdes representa uma
oportunidade valiosa para os servidores participarem ativamente da construcdo e defesa
dos direitos e melhorias para suas respectivas carreiras.

Art. 10 O desligamento de qualquer membro das comissdes antes da
conclusdo dos trabalhos somente sera permitido em casos de justificativa séria e
comprovada, analisada e aprovada pela Comissao Especial e, em ultima instancia, pela
autoridade que expediu esta Portaria.

Art. 11. O prazo para a concluséo dos trabalhos das comissées sera de 90
(noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa e aprovagéo da
Comissao Especial.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucao desta Portaria correrao por
conta das dotacdes orgamentarias proprias da Prefeitura de Pacaraima

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, EM 3 DE JUNHO DE 2025.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
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