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1.1. COMPETENCIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

O Municipio de Pacaraima, é uma unidade do Estado de Roraima e
parte integrante da Organizacao Politico - Administrativa da Republica
Federativa do Brasil, com personalidade juridica de Direito Publico
interno, dotado de autonomia politica, financeira e administrativa.

Compete privativamente ao Municipio de Pacaraima:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - Cassar a licenga dos estabelecimentos que se tornarem
prejudiciais a saude, a higiene, ao sossego, a seguran¢a e aos bons
costumes, fazendo cessar a atividade e promover, se necessdrio, o seu
fechamento;

IIT - suplementar a Legisla¢ao Federal e Estadual no que couber;

IV - Adquirir bens, inclusive mediante a desapropriacao, regular a
disposicao, o tragado e as demais condi¢Oes de bens publicos de uso
comum;

V - Promover a prote¢ao do Patriménio Histérico - Cultural 1local,
observada a Legisla¢ao Federal e Estadual;

VI - Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao,
permissao ou autorizac¢ao, entre outros;

VII - Manter, com a cooperagao técnica e financeira da Uniao e do
Estado, programas de educagcao pré-escola e de ensino fundamental,
aplicando anualmente, no minimo, 25% (vinte cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia, na
manutencao e desenvolvimento do ensino, sem prejuizo do disposto no art.
60, das Disposig¢des Transitoérias da Constitui¢ao Federal;

VIII - promover o ordenamento territorial, planejamento e controle do
uso, parcelamento e ocupa¢ao do solo urbano estabelecendo normas de
edifica¢ao, de loteamento, de arruamento e de zoneamento, bem como impor
limitacoes urbanisticas convenientes a ordenacao de seu territério;

IX - assegurar a expedi¢ao de certiddes requeridas as repartigoes
administrativas municipais para defesa de direito e esclarecimento de

situag¢des, estabelecendo os prazos de atendimentos; e



X - conceder e renovar licen¢a para localiza¢ao e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e
outros de qualquer natureza, inclusive fixando hordrios para
funcionamento dos mesmos, observando a Legisla¢ao pertinente;

XI - elaborar o or¢amento anual e plurianual de investimentos;

XII - estabelecer serviddes legislativas necessdrias a realizacao dos
seus servicos, inclusive a dos seus concessionarios;

XIII - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

XIV - criar, organizar, suprimir e unificar Distritos, observados os
requisitos ditados por lei;

XV - Regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a
coloca¢ao de cartazes e anuncios e a utiliza¢ao de quaisquer outros meios
de publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao poder de policia
municipal;

XVI - organizar, disciplinar e manter os servigos de fiscalizacao
necessarios ao exercicio de seu poder de policia administrativa;

XVII - fiscalizar nos locais de vendas o peso a medida e as condig¢les
sanitarios dos géneros alimenticios;

XVIII - dispor sobre depdésito, venda, exterminio e destruicao de
animais e mercadorias apreendidos em razao da transgressao da legislacao
ou atentatérios a saude publica;

XIX - dispor sobre registro, vacina¢ao e captura de animais com a
finalidade de erradicar moléstias de que possam ser portadores ou
transmissores;

XX - Estabelecer e impor penalidades aos infratores as suas leis e

regulamentos.

0 Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, Diretores de departamentos ou equivalentes. Como
chefe da administracao, compete dar cumprimento as delibera¢des da
Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem
como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas de

utilidade publica, sem exceder as verbas org¢amentdarias.



1.2. OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O EXERCICIO E JUSTIFICATIVA PARA O NAO

ALCANCE
Programa 0002
Objetivo / Metas Promover a Manutenc¢do do Gabinete
Despesa Orgada Inicial 425.154,45
Despesa Realizada 201.712,56

Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Durante o exercicio de 2024, o Gabinete Municipal prestou assisténcia
ao Prefeito em suas rela¢des politico-administrativas com os municipes,
também organizou e realizou atividades de relagées publicas da
Prefeitura, bem como organizou, numerou e manteve sob sua
responsabilidade os arquivos originais de Leis, Decretos, Portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal, entretanto,
nem todo o recurso previsto para manutencao do Gabinete foi utilizado,
sendo este remaneja para outras fontes.

PARCIALMENTE ATINGIDA

Programa 0003
Objetivo / Metas Promover a Manutencdo da Procuradoria
Despesa Orcada Inicial 278.827,50
Despesa Realizada 0,00

Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdao da Meta

Programa

O Objetivo ndo foi cumprido, mas aqui cabe uma ressalva, o municipio
trocou sua representacdo juridica que, deixou de ser um profissional
contratado por um profissional concursado, entretanto, as despesas
para manutencdo da Procuradoria ainda estdo a cargo da Secretaria de
Administracao, razao pela qual estre programa nao foi utilizado.

NAO ATINGIDA

0004

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdao da Meta

Manter a Administra¢do Publica em Geral

7.620.793,14

14.429.364,67

Durante o ano de 2024 o municipio de Pacaraima pagou em dia seus
funcionarios, recolheu as obrigacdes bem como as parcelas das dividas
contratadas, maquinas fora locadas para auxiliar nos trabalhos de
limpeza urbana, além de manter ativo os sites da transparéncia
municipal, nota fiscal eletrénica e folha de pagamento, tudo isso gracas
ao aumento de repasse de ICMS por parte Governo Estadual. Por esses
motivos, consideramos atingida a meta deste programa.

ATINGIDA



Programa

0006

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Programa

Promover Infraestrutura de Qualidade em Pacaraima

10.659.913,16

16.195.783,09

Em 2024 o municipio executou servigos de drenagem e manejo de aguas
pluviais, uma empresa foi contratada para auxiliar na limpeza urbana, a
Secretaria de Obras foi deslocada da prefeitura para um Prédio Préprio,
foi locado um imdvel para implantacdo do almoxarifado municipal,
foram contratados servigos de manutenc¢ao da iluminagdo publica.
ATINGIDA

0007

Objetivo / Metas
Despesa Orcada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcancado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Garantir Assisténcia aos Povos Indigenas

664.671,99

13.902,00

O Municipio de Pacaraima em 2024 utilizou parcialmente os recursos
orcamentarios disponiveis para este Programa, as acGes se limitaram na
locacdo de um imével para funcionamento da Secretaria do indio, e no
pagamento de diarias para deslocamentos entre as comunidades e Boa
Vista, assim consideramos que a meta nao foi atingida.

NAO ATINGIDA

Programa 0009
Objetivo / Metas Promover os Programas de Assisténcia Social
Despesa Orgada Inicial 4.625.447,18
Despesa Realizada 5.276.444,89
Resultado Alcangado Em 2024 o municipio de Pacaraima locou um imdvel para

e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

funcionamento da Casa Lar, manteve os prédios da secretaria com
produtos essenciais e manteve a frota com manutengao dos veiculos e
combustiveis, foram contratados servigos funerarios para atendimento
de familias carentes além da contratacdo de som volante para
divulgacdo de a¢Ges e chamamentos publicos.

ATINGIDA



Programa

0010

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Programa

Melhorar a Qualidade do Ensino Bdsico

44.911.608,00

61.698.625,46

O Objetivo foi superado, gracas ao aumento dos repasses ao Fundeb,
incluindo, além do recebimento do VAAT, dentre as a¢des de destaque
estdo a construcdo de cinco escolas municipais todas localizadas em
comunidades indigenas, a contratacdo de transporte escolar, as escolas
foram mantidas com todos os itens essenciais, foram construidas
escolas nas seguintes comunidades: Kaué, Sama Il, Taxi Etapa |, Taxi
Etapa Il, além de construgcdo de imdveis para ampliagdo da Escola
Raimundo Nonato Leda dos Santos.

ATINGIDA

0011

Objetivo / Metas
Despesa Orcada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Programa

Garantir Acesso do Municipes a Educagdo de Qualidade

1.372.111,24

3.825.364,99

O objetivo foi superado, gracas ao aumento da arrecadacao de ICMS, os
recursos utilizados foram suficientes para garantir a manutencao da
Rede de Ensino, foi contratado um profissional para preenchimento das
informacdes do SIOPE, Além disso, materiais graficos necessarios aos
trabalhos na area de educacdo foram adquiridos para atender
servidores e alunos. Por esta razao, consideramos atingida a Meta do
Programa.

ATINGIDA

0012

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdao da Meta

Manter os Programas do FNDE

1.062.552,75

5.380.067,69

Este municipio considera atingido o objetivo de manutenc¢do dos
programas do FNDE pois todos os recursos recebidos foram utilizados
em sua totalidade para os fins a que se destinavam, além disso, estamos
trabalhando para que novos programas sejam implementados e os
atuais possam ser ampliados.

ATINGIDA



Programa

0013

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Programa

Promover a cultura e a difusdo cultural

3.898.655,74

2.864.407,73

Embora o objetivo ndo sido plenamente atingido, é importante destacar
gue os principais eventos tradicionais receberam apoio da prefeitura
incluindo as festividades natalinas e o XVII Micaraima, de forma que
consideramos o objetivo atingido.

ATINGIDA

0016

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Programa

Implementar Ag¢des para Melhoria da Produgdo Agricola

144.900,00

147.648,76

O objetivo foi atingido, dentro das a¢Ges desenvolvidas ao longo do ano,
destacamos que foi contratada uma assessoria técnica para orientar o
licenciamento ambiental de obras de pequeno porte de iniciativa da
gestdo municipal além da locagao de um imével para funcionamento da
Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario.

ATINGIDA

0027

Objetivo / Metas
Despesa Orcada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Implementar Ag¢des para Melhoria da Produgdo Agricola

1.187.508,00

427.587,47

O objetivo parcialmente atingido gracas aos investimentos na aquisicdo
de veiculos para apoiar a producdo agricola, a contratacdo de
consultoria para licenciamento ambiental das obras de pequeno porte,
os demais recursos foram utilizados nas atividades de manutencao da
secretaria.

PARCIALMENTE ATINGIDA



Programa

0078

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Programa

Promocédo da Primeira Infancia

4.642.302,38

4.029.188,94

O objetivo foi atingido, foram adquiridos livros didaticos, bem como foi
aditivado o contrato para construcdao da Escola Municipal Gisele Lima
da Soledade com 06 salas de aula, além da aquisicdo de materiais
didaticos e pedagdgicos para os alunos da educacgao infantil.

ATINGIDA

0304

Objetivo / Metas

Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcancado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Programa

Promover a Prevencg3o e Diminuigdo dos Indices de Situacdes de
Vulnerabilidade e de Riscos Sociais das Familias

4.432.867,09

4.743.556,11

O objetivo foi atingido, os servidores que atuam nos programas CRAS
Volante, CRAS Contratados e Crianca Feliz receberam seus salarios em
dia, os veiculos utilizados no apoio a estes programas foram mantidos,
bem como foram adquiridos materiais de escritério, grafico, higiene e
limpeza para manutencao das atividades.

ATINGIDA

0500

Objetivo / Metas
Despesa Orgada Inicial
Despesa Realizada
Resultado Alcangado
e/ou justificativa para o
nao alcance

Avaliacdo da Meta

Implementar as politicas publicas de saude

5.410.618,17

7.622.755,10

O Objetivo foi superado, as folhas e seus encargos foram pagos em dia,
foram locados imdveis para triagem e distribuicdo de medicamentos,
foram executados servicos remanescentes de construgao de um UBS na
Comunidade S3do Miguel, o auxilio dos Mais Médicos foi mantido, e
forma adquiridos materiais de consumo para manutencdao das
atividades dos prédios ligados a Saude Municipal.

PARCIALMENE ATINGIDA

YTTANO TDRQUATO DOS SANTOS
“\.955 FEITO MUNICIPAL
20.506.532-04



2.1. ORGANOGRAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
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2.2. DEFINICAO DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES (CAMPO DE ATUACAO E
LEGISLACAO)



A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

iy R.MONTE RORAIMA,S/N, VILANOVA - CNPJ:01612675/0001-54

PACKRRIMA

T Orgamento Programa - Exercicio de 2024 Quadro 01
CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO Page 1

(8 unico, Art.22)

PODER: 01 PODER LEGISLATIVO
ORGAO: 01 CAMARA MUNICIPAL DE PACARAIMA

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada em dois turnos, com Constituicdo Federal, Art. 29

o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos membrosda Lei Orgénica do Municipio de Pacaraima
Céamara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos Regimento Interno da Camara de Vereadores
nesta Constituicdo, na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes

preceitos:

| - Eleicdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, para mandato

de quatro anos, mediante pleito direto e simultaneo realizado em todo o Pais;

Il - Eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizada no primeiro domingo

de outubro do ano anterior ao término do mandato dos que devam suceder,

aplicadas as regras do art. 77 no caso de Municipios com mais de duzentos

mil eleitores;

Il - posse do Prefeito e do Vice-Prefeito no dia 1° de janeiro do ano

subsequente ao da elei¢éo;

IV - Para a composicdo das Camaras Municipais, serd observado o

limite m&ximo de:

a) 9 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000 (quinze mil)

habitantes;

VIl - o total da despesa com a remuneracéo dos Vereadores ndo podera

ultrapassar o montante de cinco por cento da receita do Municipio;

VIII - inviolabilidade dos Vereadores por suas opinibes, palavras e votos
no exercicio do mandato e na circunscri¢do do Municipio;
IX - Proibicdes e incompatibilidades, no exercicio da vereanca,

similares, no que couber, ao disposto nesta Constituicdo para os membros
do Congresso Nacional e na Constituicdo do respectivo Estado para os
membros da Assembleia Legislativa;

X - Julgamento do Prefeito perante o Tribunal de Justica;
Xl - organizagdo das funcbes legislativas e fiscalizadoras da Cémara

Municipal;
Xl - cooperagdo das associagBes representativas no planejamento
municipal;
XIII - iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico do

Municipio, da cidade ou de bairros, através de manifestacdo de, pelo menos,
cinco por cento do eleitorado;

XIV - perda do mandato do Prefeito, nos termos do art. 28, paragrafo
Gnico.

Fiorilli S/C Ltda. Software - (orcamento8 - 8.25.25.1810 - 14911)
10/03/2022 14:12 Usuario: NAZIRENO RODRIGUES PEREIRA - N



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

Quadro 01
Page 2

A
;._'_l__ R.MONTE RORAIMA,S/N, VILANOVA - CNPJ:01612675/0001-54
PACARRIMA
T Orgamento Programa - Exercicio de 2024
CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO
(8 unico, Art.22)
PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 02 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - GABPREF

CAMPO DE ATUACAO

LEGISLACAO

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito é o érgao que tem por finalidade:

1 - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, 6érgéos e entidades publicas e
privadas e associag@es de classe;

II- preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

IlI- preparar, registrar publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV- realizar as atividades de relagfes publicas da Prefeitura;

V - organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

Vi - a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a
transmisséo e controle das execug¢8es das ordens dele emanadas;

VIl - o registro e controle das audiéncias publicas do Prefeito;

VIII - manter o Prefeito informado sobre o noticiério de interesse da Prefeitura
e assessora-lo em suas relagdes publicas;

IX- controlar o uso de veiculos que atendem ao Gabinete do Prefeito; X -
desempenhar outras atividades correlatas.

Do Nivel de Colaboragdo com o Governo Federal

Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pacaraima;

Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima.

Fiorilli S/C Ltda. Software - (orcamento8 - 8.25.25.1810 - 14911)
10/03/2022 14:12

Usuério: NAZIRENO RODRIGUES PEREIRA - N



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

A
;._'_:‘_-__ R.MONTE RORAIMA,S/N, VILANOVA - CNPJ:01612675/0001-54
PACARRIMA
T Orgamento Programa - Exercicio de 2024 Quadro 01
CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO Page 3
(8 unico, Art.22)
PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQO - SEMPA

CAMPO DE ATUACAO

LEGISLACAO

Do Planejamento

1- executar a palitica fiscal do Municipio;

Il - elaborar, em colaboragéo com os demais 6rgéos da Prefeitura, o plano
plurianual, as diretrizes orgamentérias e a proposta orgamentéria anual, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - acompanhar, controlar e analisar a execugao orcamentaria;

IV - assessorar o Prefeito e demais ¢rgdos da Prefeitura através da
elaboragdo de estudos, pesquisas e avaliagbes de planos e programas
municipais;

V - elaborar ou participar da elaboragdo e acompanhar a execucdo dos
planos plurianuais, das diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais,
adequando os servicos aos objetivos e metas da politica municipal de
desenvolvimento econdmico e social;

VI - estabelecer fluxos permanentes de informagbes entre os diversos
6rgédos, objetivando facilitar os processos decisérios e a coordenagdo das
atividades governamentais;

VIl - prestar asssessoramento na area de planejamento e execucdo de
projetos de desenvolvimento segundo as diretrizes estabelecidas no plano
diretor do Municipio e,

Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pacaraima;

Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima;

Lei n° 116/2006 - Altera a Lei n° 056/2003 Alterando a Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Pacaraima.

Fiorilli S/C Ltda. Software - (orcamento8 - 8.25.25.1810 - 14911)
10/03/2022 14:12

Usuério: NAZIRENO RODRIGUES PEREIRA - N



A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

;..LL R.MONTE RORAIMA,S/N, VILANOVA - CNPJ:01612675/0001-54

PACKRATI

B Orcamento Programa - Exercicio de 2024 Quadro 01
Page 4

CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO
(8 unico, Art.22)

PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO

Art. 5° - A Procuradoria Juridica compete prestar assessoria juridica & Lei n°® 116/2006 - Altera a Lei n° 056/2003 Alterando a Estrutura
Administracdo Municipal, cabendo-lhe, especialmente, as seguintes Administrativa da Prefeitura de Pacaraima.

atribuices:

XIV - defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio, de suas

Fundacdes e Autarquias.

Fiorilli S/C Ltda. Software - (orcamento8 - 8.25.25.1810 - 14911)
10/03/2022 14:12 Usuario: NAZIRENO RODRIGUES PEREIRA - N



A
iy R.MONTE RORAIMA,S/N, VILANOVA -
PACKRRIMA
T Orgamento Programa - Exercicio de 2024
CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO
(8 unico, Art.22)
PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 05

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
CNPJ:01612675/0001-54

Quadro 01
Page 5

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO - SEMECD

CAMPO DE ATUACAO

LEGISLACAO

rt. 61. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos € o 6rgao
que tem por finalidade:

1 - elaborar os planos municipais de educacéo de longa e curta duragéo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da
educagéo e dos planos estaduais;

II- executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de
acéo na prestacéo do ensino de | grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos
recursos publicos destinados a educagéo;

Il - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V -promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

VI - criar meios adequados para a radicagao de professores na zona rural ou,
ainda para dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho,

VIl - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VIII - realizar servi¢os de assisténcia educacional destinados a garantir

o] cumprimento da obrigatoriedade escolar,'

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X - promover a orientacdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagéo com os professores, afamiia e a comunidade,’

XI- desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de mé&o-de-obra;

XII - combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno;

XIII - adotar um calendario para as diferentes unidades que comp8em a rede
escolar do Municipio , levando em conta fatores de ordem climatica e
econdmica,'

XIV - desenvolver programas especiais de recuperagao para os professores
municipais sem aformacéo prescrita na legislacao especifica, afim de que
possam atingir gradualmente & qualificacao exigida;

XV - organizar, em articulagdo com a Secretaria de administracdo da
Prefeitura, concursos para admissdo de professores especialistas em
educacéo;

XVI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVII - proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do
Municipio;

XVIII- promover e incentivar a realizagéo de atividades e estudos de interesse
local, de natureza ciént(flca ou socio-econdmica;

XIX -incentivar e proteger o artista e o artesao,

XX - documentar as artes populares,

XX!' - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagéo;

XXII - organizar, manter e supervisionar o0 Museu Municipal; XXIlI- organizar,
manter e supervisionar a Biblioteca Municipal,

XXIV - proporcionar meios de recreacéo sadia e construtiva & com unidade,
XXJ - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pacaraima;

Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima;

Lei n° 116/2006 - Altera a Lei n° 056/2003 Alterando a Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Pacaraima.
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CAMPO DE ATUACAO

LEGISLACAO

Art. 9° - Da Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas, € o érgdo que tem
por finalidade:

| - Promover e incentivar as prote¢cdes dos indios conforme o que disp8e a
constituicao federal;

Il - Promover a integragdo e crescimento s6cio econdmico das comunidades,

Il - Desenvolver programas de alto-sustentacdo considerando os aspectos
culturais, a fauna, aflora e a beleza natural da regiéo;

IV - Implantar e coordenar a exploracdo de recursos naturais de acordo com
as especifidades e preservacdo ambientais;

V - Desenvolver o ecoturismo com a parceria das comunidades indigenas, e
dar condigdes técnicas organizacionais para promover o desenvolvimento da
atividade,

VI - Implantag&o de um plano agricola para as comunidades,

VIl - Criagdo de centros culturais indigenas para preservacéo e divulgagao
de suas lendas, costumes, tradi¢cdes, artesanato e todos 0s outros aspectos;

VIl - Desenvolver e oferecer agBes de forma a capacita-los a elaborarem
seus proprios planos de desenvolvimento nos diversos setores, tais como:
agricultura, pecuéria, saude, educagéo.

Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pacaraima;

Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima;

Lei n° 116/2006 - Altera a Lei n° 056/2003 Alterando a Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Pacaraima.
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LEGISLACAO

XXVI - executar planos e programas de fomento ao turisino,

XXVII- programar, coordenar e supervisionar as atividades de Ensino Béasico
no Municipio, segundo a orientacdo, a legislagdo federal e demais
legislacdes especificas,

XXVII - realizar, anualmente, a chamada da populacdo em idade escolar
para matricula nas escolas municipais;

XXIX - manter o registro atualizado de todos os estabelecimentos de ensino
com dados referentes a sua estrutura e funcionamento técnico-pedagdgico,

- inspecionar, periodicamente, as escolas municipais, verificando suas
condigbes de funcionamento e problemas escolares, executando ou fazendo
executar medidas para sua solugéo;

XXXI - orientar as diregbes das unidades escolares, quanto aos aspectos
legais e regulamentares de suas funcdes ,

XXXII - manter contanto com o6rgdos federais e estaduais, visando a
obtencéo de recursos para as escolas municipais;

XXXIII -promover o treinamento dos professores municipais;

XXXIV - promover a realizacdo de atividades culturais, desportivas e
recreativas no municipio;

XXXV - proteger o patriménio cultural, histérico artistico e natural do
municipio;

XXXVI - coordenar e participar da realizagdo de eventos, desfiles e outras
manifestagdes culturais e recreativas,

XXXVII - promover a utilizagdo de parques, pragas e logradouros municipais
para fins de recreagé&o popular,

XXXVIIl - colaborar com ¢rgdos e associacdes do municipio, no que
concerne as atividades relacionadas a simpoésios, certames e demais
espetaculos culturais, recreativos e desportivos;

XXXID - incentivar a prética do esporte e das atividades recreativas, no
sentido de melhorar a qualidade de vida da comunidade;

XD - coletar dados sobre a realidade municipal que possibilitem subsidiar
projetos ou atividades referentes a educagéo fisica, recreativa e esportiva;
XDI - estimular a participagdo comunitéria no desenvolvimento do esporte
amador;

XDII - propor a realizagdo de convénios com entidades publicas e privadas
visando o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e recreativas
do municipio;

XDIlI - apoiar e estimular agdes e eventos que visem uma maior divulgag&o
das atuagdes turisticas do municipio;

XDIV - iniciagdo da lingua espanhola no ensino fundamental;

XDV - desempenhar outras atividades correlatas.

Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pacaraima;

Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima;

Lei n° 116/2006 - Altera a Lei n° 056/2003 Alterando a Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Pacaraima.
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PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMF

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO

Financas Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
| - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacdo Municipal de Pacaraima;
tributaria,

II- receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima.
Municipio;

Il - processar a despesa e manter o registro e os controles da administracéo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Munigipio;

IV - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

V - fiscalizar e fazer tomada de contas dos 6rgdos da administragdo
centralizada encarregadas da movimentacéo de dinheiro e outros valores;

VI - executar apolitica tributos devidos ao municipio;

Vil - elaborar, conjuntamente com a Assessoria Técnica, 0S processos
orgamentarios;

VIII - controlar a escrituragé@o contébil da Prefeitura;

IX -fixar tarifas e pregos publicos,

X - desempenhar outras atividades correlatas.
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Infra-Estrutura

Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura

1 - executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos de obras Municipal de Pacaraima;

publicas,

Il - construir e conservaras obras publicas municipais; Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima;
Il - pavimentar e abrir novas artérias e criar logradouros publicos,'

IV construir e

conservar estradas e caminhos municipais integrantes do Lei n°® 116/2006 - Altera a Lei n°® 056/2003 Alterando a Estrutura

sistema viario do municipio,’ Administrativa da Prefeitura de Pacaraima.
V - fiscalizar contratos relacionados com o servi¢os de sua competéncia,’

VI -licenciar e fiscalizar obras particulares;

VIl - manter pragas, parques e jardins;

VIII - arborizar logradouros publicos;

IX - manter o sistema de iluminagéo publica;

X -fiscalizar os servicos de utilidade concedidos ou permitidos,' XI-

administrar os cemitérios publicos.
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PODER: 03 FUNDO DE EDUCAGAO BASICA - |
ORGAO: 11 FUNDO DE EDUCAGCAO BASICA - FUNDEB

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO

Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Lei Federal n®11.494, de 20 de Junho de 2007.
Bésica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que

trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias; altera a

Lei n 0 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n os

9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e

10.845, de 5 de margo de 2004; e da outras providéncias.
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PODER: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN
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CAMPO DE ATUACAO

LEGISLACAO

Art.2° - Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:

1- definir as prioridades da politica de Assisténcia Social,

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social,

Il - aprovar a Politica de Assisténcia Social;

IV - atuar na formulacdo de estratégias e controle da execug&o da politica de
Assisténcia Social,

V .- propor critérios para a programacao e para as execugdes financeiras e
orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a
movimentag&o e a aplicagéo dos recursos.

VI- acompanhar critérios para a programacdo e para as execugdes
financeiras e orgamentarias do Fundo de Assisténcia Social, e fiscalizar a
movimentag&o e a aplicagéo dos recursos.

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a
populagéo pelos 6rgaos, entidades publicas e privadas no municipio;

VIII - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de
assisténcia social publicos e privados no ambito municipal,

IX definir critério para celebragéo de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privdas que prestam servicos de assisténcia social no
ambito municipal,

X - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso
anterior.

XI- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social;

XIIl - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a ConferénQia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atribui¢cdo de avaliar a situagéo da Assisténcia
Social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

XIV - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e desempenho dos programas e projetos aprovados.

Lei 008/1997 - Cria 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social
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CAMPO DE ATUACAO

LEGISLACAO

IX - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio,
incrementando e orientando 0 seu aproveitamento nos servicos e obras
municipais, bem como em outras instituigcBes publicas e particulares;

X -promover a realizagdo de cursos de preparacdo ou especificacdo de
ma&o-de-obra necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

Xl- estimular a adocdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

XII - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientag&o ou solugéo cabivel,-
abivel;

XIII - conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros
de emergéncia, quando assim for decididamente comprovado,

XIV - levantar problemas ligados as condi¢cdes habitacionais, afim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitag&o popular;

XV - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracao dos
6rgéos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

XVI - pronunciar-se sobre as licitagbes de entidades assisténciais do
Municipio, relativas subvengéo ou auxilios, controlando sua aplicagcao quando
concedido;

XVII - estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizagao comunitaria para atuar no campo da promogao social.

Lei 001/1997 - DispBes Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pacaraima;

Lei 056/2003 - Altera a Estrutura Administrativa Municipal de Pacaraima;

Lei n° 116/2006 - Altera a Lei n° 056/2003 Alterando a Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Pacaraima;

Lei 259/2016 - Altera a Nomenclatura da Secretaria Municipal de Trabalho e
Promocao Social.

JULIAN
THREFEITO

QUATO DOS SANTOS
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